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あらたま就活本

特設サイト「あらたま就活ナビ」では、「あらたま就活本」をオンラインで見
たり、掲載されている企業のPR動画を視聴したりすることができます。また
「あらたま就活本」は、後日、若手社員インタビュー等の追加コンテンツを配
信予定です。公式LINEの情報も発信しています。ぜひご活用ください！

特設サイト「あらたま就活ナビ」
https://aratamashukatu-navi.dankk.co.jp/

オンラインでも企業情報を見ることができます！

企業紹介はあくまで企業の情報の一部です。
気になる所は、ぜひ企業の方に直接尋ねて、将来を
選択するための情報をたくさん集めてみましょう！

企業紹介
荒尾・玉名地域にある、魅力ある企業 33社をご紹介します。

紹介ページの見方

企業の業務内容を
簡潔に説明しています。

業務に関する関連キーワード。
働きたい企業を探すのに
利用してください。

実際に現場を見て
みたい人は、施設見学
やインターンシップが
おすすめ。
受け入れ可能かどうか
を示しています。
希望者は各企業へ
直接お問合せください。

過去10年を目安に
障がい者の採用、
定時制高校からの採用
実績を示しています。

企業の基本情報は
ここでチェック。
QRコードは企業の
ホームページにつな
がるため、更に知り
たい方はここから
アクセスしてください。

職場の雰囲気は、
働いている人の
表情にも表れます。

荒尾・玉名地域の高校生の
採用実績も掲載しています
ので、参考にしてください。
2022年は2022年1月
時点での採用予定です。

概要には、
業務内容や企業の
想いを掲載しています。

福利厚生は、
企業の働きやすさを
見る一つのポイント。
分からないことは
調べたり、聞いたり
しましょう。

現場の人の普段の様子や具体的な
１日の仕事の流れを掲載しています。
自分が働く姿を想像してみてください。

本紙で使用している写真は、感染防止対策を十分に行ったうえ、撮影時のみマスクを外す等演出を行っております。

年間休日数や、有給取得率
等も企業を選ぶポイント
です。
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就職内定・入社までの主なスケジュール

企業選びの前に
やっておきたいステップ

自分を知ろう！
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　本書40ページの自己分析シートを使って、
これまでの自分を振り返ってみましょう。
　学校での生活はもちろん、家庭ではどんなふ
うに過ごしてきたか。楽しかったことや悔しかっ
たこと、成し遂げたことなどを書き出してみて、
「自分はどんな時に喜びを感じるのか」「どう
やって困難を乗り越えてきたのか」などを洗い
出してみます。これまでの自分を振り返って見
えてきた「興味」や「強み」を生かせる業種は何
か、「興味」をさらに深めていけるような生活を
するためにはどんな職業がいいのか、じっくり
考えてみてください。

　まずは、どんな企業があるのかを知
ることが大切です。荒尾・玉名地域に
も、大手企業や中小企業など数多くの
企業があります。会社概要や社員のみ
なさんの雰囲気などを知ることで「この
企業で働くと楽しそう」「こんな仕事を
やってみたい」と興味がわいてきます。
ぜひ業種に関係なく、どんな企業があ
るのかを調べてみましょう。

　同じ企業の中でも、仕事内容は様々
です。窓口で直接お客様と話したり、
工場の中で機械を動かしたり、現場に
出てたくさんの人と接したり、誰かの
サポートをしたり…。企業案内の仕事
内容や先輩の声を読んで、そこではど
んな仕事をしているのか、どんな人が
働いているのかを見てみましょう。自
分のやりたい仕事がその企業ででき
るのかを見極めることはとても重要で
す。具体的にリサーチすることをおす
すめします。

　働く環境を知ることも大切です。仕
事で今後のライフスタイルが決まりま
す。興味をもった企業の働く環境は
しっかりとリサーチしておきましょう。
雇用形態（正社員、契約社員等）や給
料、休日、働き方（シフト制、日勤、夜勤
等）、福利厚生はどんなものがあるの
か。産前産後休業や育児休業を取得し
た先輩はいるのかどうか。分からない
ことは先生や家族と相談して、何を優
先したいのか考えてみましょう。

　いよいよ就職試験が近づいてきま
す。どんなに興味のある企業がたくさ
んあっても、入社できるのは1社だけ
です。もう一度、自分の希望と照らし
合わせながら企業を絞っていきましょ
う。企業見学やインターンシップを受
け入れてくれる企業もあります。実際
に働いている人と話したり、周りの人
の意見を聞くこともいい刺激になり
ます。

応
募
先
企
業
を
選
択
・
決
定

ブライト企業ってなんだろう？
　このくまモンのマークは、熊本県が「ブライト企業」として認定した企業です。働く人が
いきいきと輝き、安心して働き続けられ、「従業員とその家族の満足度が高い」「地域の雇用
を大切にしている」「地域社会・地域経済への貢献度が高い」「安定した経営を行っている」
といった基本的要件を満たしている企業です。参考にしてください。

就職したいけど、何から始めればいいんだろう・・・？
就職活動を成功させるためには、全体の進め方や流れ、スケジュールを把握し、
しっかりと準備することが大切です。まずは５つのステップをチェックしましょう。

ステップ

1
ステップ

2
ステップ

3
ステップ

4
ステップ

5

企業を知ろう！ 仕事内容を知ろう！ 労働環境を知ろう！ 応募する企業を選ぼう！

就職への道

© 2010 熊本県 くまモン
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特定医療法人杏林会　新生翠病院
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株式会社九州メカニクス
株式会社京写　九州工場
株式会社ケイ・エム・ケイ
有限会社坂本石灰工業所
株式会社富士金属
株式会社池田建設
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株式会社ひまわりてれび
株式会社有明測量開発社
九州オルガン株式会社
ニシヨリ株式会社　熊本工場
三加和鉱山株式会社
株式会社山鹿釣具
有限会社弓揮工業
F-WAVE株式会社
株式会社エヌ．エフ．ティ　熊本工場
ネクサス株式会社
吉野電子工業株式会社
株式会社ヤマックス
株式会社 LIXIL　有明工場
興亜建設工業株式会社

荒尾市

荒尾市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉名市

玉東町

和水町

和水町

和水町

和水町

南関町

南関町

南関町

南関町

長洲町

長洲町

長洲町

製造業

医療・介護業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

建設業

建設業

建設業

建設業

医療・介護業

医療・介護業

医療・介護業

医療・介護業

サービス業

サービス業

小売業

情報サービス業

技術サービス業

製造業

製造業

製造業

製造業

建設業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

建設業

❶
❷
❸
❹
❺
❻
❼
❽
❾
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

No. エリア 業種

p.6

p.7

p.8

p.9

p.10

p.11

p.12

p.13

p.14

p.15

p.16

p.17

p.18

p.19

p.20

p.21

p.22

p.23

p.24

p.25

p.26

p.27

p.28

p.29

p.30

p.31

p.32

p.33

p.34

p.35

p.36

p.37

p.38

掲載ページ社名

企業一覧 企業位置図

31

11

7

５

3・４
６

33

９

8

２

29
28

26

14

13

12

2010
1916

17

15
1

23

22

18 21

30

24

27

25

32

車で移動した場合の所要時間（市町役場間）
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ガラスプラント製品海外輸出量No.1

理化学用ガラス製品の製造販売／石英ガラス製品の製造販売／
装置レンタル／ガラスプラント設計製作・メンテナンス／自動化装置設計製作 等

1株式会社旭製作所
#ガラス #理化学ガラス製品

#Only One製品 #こだわりのデザイン

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／荒尾市高浜1978
TEL／0968-68-2121
設立年月日／昭和２５年４月
従業員数／２77人（男性200人、女性７7人）
代表者／代表取締役社長 池田靖之 
資本金／１億円  
URL／https://www.theglassplant.com/

info

ガラス製のビーカーなどの実験器具から蒸留装置・反応装置といった大型装置まで、製薬化学メーカーや大学での実験研
究で使用されるガラス製品の製造販売を行っている理化学用ガラスメーカーです。日本でも当社でしか製造できない製品
を多数もつオンリーワン企業であり、世界ナンバーワンを目指しています。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　　　 •有給休暇
•産前・産後休業　　  　•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業　   •退職金制度
•通勤手当　             •慶弔見舞金
•永年継続表彰制度     •単身者向け社員寮
•社内英会話教室        •保養施設(黒川温泉そば)
•社員旅行(不定期)

現在入社3年目でガラス製品の製造を担当してい
ます。旋盤を使ってらせん状に加工していくので
すが、先輩に教えてもらいながら今では一人で作
業ができるようになりました。今後は更に難しい製
品にチャレンジしてみたいと思います。

7:30

7:50

13:00

17:00

始業準備
検査等
朝礼

8:00 製造作業

製造作業

12:00 昼食休憩

退社

製造業

ラボ加工風景

媒体バッフル付反応容器ガラス製反応ろ過装置旋盤加工風景

荒尾工場内

YouTube 公式チャンネルがあります。
Facebook、Instagramも稼働中です。

https://www.youtube.com/c/Theglassplant/

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ あさひせいさくしょ

※随時受付

※随時受付インターンシップ
施設見学

2019年4月入社 
玉名工業高校 Yさん

有
有

〇
〇

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年

2020年

3人／

4人／

2021年 2人／

年間休日数 １０８日

６１％

女性１００％

有給取得率

育児休業取得率 （2021年実績）

工場勤務、ガラス製品の加工業務
■入社後の主な仕事内容

2022年（予定） ３人／ 玉名工業高校・有明高校

玉名工業高校・玉名高校（定時制）・荒尾支援学校

玉名工業高校・北稜高校

玉名工業高校・北稜高校

（2021年実績）

（2021年実績）

旭製作所

※募集は
　行っています

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

※募集は
　行っています

地域に愛され 信頼される病院へ！

医療サービス／介護サービス　

2特定医療法人杏林会新生翠病院
#リハビリ #介護 #訪問診療

#デイケア #医療

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／荒尾市増永２６２０
TEL／0968-62-0525
設立年月日／昭和31年6月10日
従業員数／162人（男性28人、女性134人）
代表者／理事長 鴻江勇和  
資本金／190万円  
URL／https://shinseimidori.com/

info

高齢者の患者様が中心の病院です。入院は99床あります。リハビリや在宅サービスの調整等を受け、自宅退院を目指す患者様や
長期療養を目的とした患者様まで幅広く受入れています。
また、在宅での療養や介護を受けるために訪問診療、訪問看護、訪問リハビリ、デイケアを行っています。そして、荒尾市内に住宅型
有料老人ホームケアポート緑ヶ丘、ケアプランセンター緑ヶ丘、小規模多機能ホームかわせみ苑を運営しています。入院から、在宅
介護・療養支援まで幅広く対応し、加えて、新型コロナ対応として、ワクチン接種やPCR検査も実施し、地域に貢献しています。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　　  •有給休暇
•産前・産後休業　　　 •育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業　 •通勤手当
•退職金制度　　　　 •慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度　 •職員旅行
•リレーマラソン、ビーチバレー等レクリエーション参加費補助
•各部署の親睦会には法人から補助金を出しています。
•会員制保養所の優待利用

私は人見知りで、職員や患者様との会話が得意では
なく、スムーズに話せるようになるまで時間がかかり
ました。はじめは不安なことだらけでしたが、それで
も先輩職員が優しく声をかけてくれるのでなれるこ
とができました。一年間はプリセプター制度の中で、
先輩がマンツーマンでついてくれます。安心して業務
に取り組むことができました。今
は自分のできることを増やし、
働きながら資格の取れる職
場のなので、准看護師の
免許を取りたいと考えて
います。

8:00

9:00

10:00
11:30
12:30
13:30

16:45
17:00

申し送り
朝食介助、排泄介助
リネン類の片付け、
入浴準備、介助

入浴介助、個別ケア
休憩
食事介助・片付け
個別ケア

（体位交換、
排泄介助等）
レクリエーション
終礼
勤務終了

リハビリの様子

病院の様子

© 2010 熊本県 くまモン

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
1人／北稜高校

玉名女子高校

有明高校・岱志高校3人／

1人／

年間休日数 111日

92．21％有給取得率

育児休業取得率

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

〇
〇

とくていいりょうほうじんきょうりんかい しんせいみどりびょういん

食事、入浴、排せつ、レクリエーションなどの基本的な介護技術を担
当のプリセプターからの指導を中心に学びます。OJTだけでなく、
院外研修やオンデマンドでの研修も組み合わせ、実際と理論を学び
ます。また、院内の委員会活動にも参加し、他の部署の職員との交
流を図りながら、病院がどのような活動を行っているかを学びます。

■入社後の主な仕事内容

２人／有明高校

（２０21年実績）

（２０21年実績）

※要予約

※応相談

2018年4月入社
有明高校卒業 R.T.さん

医療・介護業

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

施設内の様子

（2021年実績）女性100％
男性５０％
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作業手順や工具の使い方など覚えることが多い
ため、少しでも早く覚えて作業をスムーズに進
めることができるように頑張っています。また、
資格を取得することで自分ができる事の幅が広
がるので今後は資格取得も頑張っていきたいと
思います。

※募集は
　行っています

※随時受付

※応相談

技術力の高さが武器！

生産機器及び精密装置の設計、製作

3株式会社九州プレシジョン
#精密部品 #半導体 #自動車

#部品加工 #試作 #設計

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名市安楽寺2155-1
TEL／0968-74-6011
設立年月日／平成14年2月
従業員数／67人（男性53人、女性14人）
代表者／代表取締役社長 畑野栽寛 
資本金／4,000万円  
URL／http://www.mic-g.co.jp

info

半導体や自動車、食品、医薬などの各種自動化装置や精密部品加工を手掛けています。
「マシン・アイランド　グループ」の一員として、グループ企業との相互連携により、設計から試作、製造、装置組立、現地工事
まで一気通貫で対応できる『技術力の高さ』を武器に、国内外のお客様から熱い支持を得ています。
また、大手メーカー向けのOEM（相手先ブランド）製品も生産しています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金
•結婚・出産祝い金
•災害が起きた際の見舞金
　（熊本地震見舞金・コロナ見舞金）
•水素水ウォーターサーバーの設置

8:00

8:30

9:00
12:10
12:50

出社、ラジオ体操

朝礼・３S活動
（整理・整頓・清掃）

業務開始
昼食
業務開始

17:30 退社

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
1人／専修大学玉名高校

０人

２人／専修大学玉名高校、玉名工業高校

年間休日数 105日

77.9％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ きゅうしゅうぷれしじょん

インターンシップ
施設見学 〇

〇

部組み作業・配膳作業・図面解読・検査器具の取扱い、
電話応対、パソコン操作など

■入社後の主な仕事内容

３人／専修大学玉名高校、玉名工業高校、北稜高校

（2020年実績）

（20２１年実績）

（20２1年実績）

2020年4月入社
玉名工業高校卒業 S.Rさん

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

現場の様子

スタッフ

私は入社１年目で購買に所属しています。電話対
応・発注作業・見積業務・売上集計・その他入力作業
をしています。この会社に入社して良かったことは、
上司の方が優しく丁寧に教えてくださるので、安心
して業務に取り組むことが出来る事です。年齢の近
い社員がたくさんいるので、とても話しやすく、毎日
楽しく仕事ができています。ぜひみなさんも一緒に
働いてみませんか。

※募集は
　行っています

※随時受付

※応相談

地域にあって地域の壁を破る技術集団

半導体の製造工程における装置部品制作及び自動車関係（製造・搬送ライン）における
装置部品の制作、菓子の製造ライン設備や包装機などの様々な設備の部品制作

4株式会社九州メカニクス
#半導体 #装置部品 #ものづくり

#技術集団 #若手社員

概要

福利厚生

現場の声

1日の仕事の流れ

所在地／玉名市安楽寺2155-1
TEL／0968-74-6001
設立年月日／平成14年2月
従業員数／１７人（男性１２人、女性５人）
代表者／代表取締役 畑野栽寛  
資本金／4,000万円  
URL／http://www.mic-g.co.jp

info

弊社は製缶、板金加工、切断、曲げ、溶接する製品を一貫して生産していくこと出来る製品のものづくりを行う会社であり、やり
がいと楽しさに溢れた会社です。「地域にあって地域の壁を破る技術集団」という企業理念のもと、「より良い技術・人材を有した
会社組織」「人々の未来を支える企業」を目指しています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金
•結婚・出産祝い金
•災害が起きた際の見舞金
　（熊本地震見舞金・コロナ見舞金）
•水素水ウォーターサーバーの設置

8:00
8:15
8:55
9:00

10:00

10:10

12:10

出社
ラジオ体操
朝礼
メール確認・
見積業務
休憩

見積業務・
発注業務
昼休憩

12:50 発注業務・
入力作業

15:00 休憩
15:10 入力作業・

売上集計
17:30 退社

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人

0人

1人／専修大学玉名高校

年間休日数 105日

９７％

ー

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ きゅうしゅうめかにくす

インターンシップ
施設見学 〇

〇

電話対応、見積業務、部品切断作業、溶接作業
■入社後の主な仕事内容

0人

（202１年実績）

（20２１年実績）
（2019年実績）

2021年8月入社
専修大学玉名高校卒業 Y.Nさん

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）
※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

スタッフ

現場の様子
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片面プリント配線版業界で世界No.1、グローバルな製品展開

プリント配線板の製造及び販売／実装搬送治具の製造及び販売

5株式会社 京写 九州工場
#グローバル #自動車電子部品

#家電 #OA機器
#世界トップの供給力

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市玉名石尺595-1
TEL／0968-73-5359 
設立年月日／昭和34年2月14日
従業員数／107人（男性70人、女性37人）
代表者／代表取締役社長 児嶋一登
資本金／11億200万円  
URL／https://www.kyosha.co.jp

info

•プリント配線板の製造及び販売
•実装搬送治具の製造及び販売
京都に本社を持ち、電化製品を動かす際に不可欠なプリント配線板の製造開発を行っています。九州工場は、昭和47年か
ら操業し、京写グループで生産される片面プリント配線板の製造量は、世界トップクラスです。自動車のハンドルスイッチや
シートベルト、テールランプ、LED照明などで使用されています。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•アニバーサリー休暇、特別休暇
•通勤手当
•退職金制度
•慶弔見舞金
•家族手当
•スポーツ大会
•資格取得支援制度

職場の雰囲気としては、新人や若手に対しても上司
の方が気さくに話してくれます。そのため、質問やコ
ミュニケーションも取りやすいです。最初は分からな
いことばかりですが、丁寧に教えてくれますので安心
です。
仕事内容は、ラインで流れている製品の検査です。
不良を見つける事が仕事ですので、早期発見により
不良を抑えられた時、上司に褒められた時はやりが
いを感じます。

8:10
8:30

9:00
10:00

１５:00
１５:１0
１７:30

出社
始業、掃除、
ミーティング
業務開始
休憩

10:10 業務再開
12:00 昼休憩
12:40 業務再開

休憩
業務再開
退社

製品ラインナップ

プレス工程 検査工程

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
4人／

玉名工業高校

玉名工業高校、北稜高校

玉名工業高校、専修大学玉名高校、荒尾支援学校

2人／

1人／

※要予約

※検討可能

※検討可能

※要予約

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有

〇
〇

無定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ きょうしゃ きゅうしゅうこうじょう

年間休日数 122日

100％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

2019年4月入社
玉名工業卒業　坂上智美さん

・プリント配線板の製造
・品質管理に関する業務
・設備保全に関する業務

■入社後の主な仕事内容

（2021年実績）

（2021年実績）

（2021年実績）

3人／玉名工業高校、北稜高校、玉名女子高校

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

私は入社１年目で旋盤グループに所
属しており、機械加工や検査・払い出
し業務をしています。この会社に入社
して良かったことは、会社の皆さんが
とても優しく、とても仕事にやりがい
を感じられることです。そして、分から
ないことや難しいことがあっても先輩
方に気軽に質問できることです。

※随時受付

※応相談

※募集は
　行っています

クライアントのイメージを「カタチ」にする

精密部品加工、各種治工具の設計・製作、精密機械組立・調整

6株式会社ケイ・エム・ケイ
#精密部品 #半導体製造装置

#医療機器 #金属加工 #若手社員

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市安楽寺深浦2155-1
TEL／0968-74-6101
設立年月日／昭和61年7月
従業員数／7３人（男性４４人、女性２９人）
代表者／代表取締役社長 畑野栽寛
資本金／１,000万円  
URL／http://www.mic-g.co.jp/

info

弊社は主に、精密部品加工各種治具の設計・制作機械組立調整を行っています。 
品質・環境・労働安全衛生、それぞれの方針に基づき、各側面において目的・目標を定め、継続的に改善していくことで、お客様
満足度の向上、社会貢献に日々努めています。「地域にあって地域の壁を破る技術集団」という企業理念のもと、「より良い技術・
人材を有した会社組織」「人々の未来を支える企業」を目指しています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金
•結婚・出産祝い金
•災害が起きた際の見舞金
　（熊本地震見舞金・コロナ見舞金）
•水素水ウォーターサーバーの設置

8:00

9:00
9:30

12:10
13:00

15:00
15:05

17:30

3S（整理・整頓・清掃）・
ラジオ体操・日常点検

全体朝礼・グループミーティング

機械加工・検査・払い出し・
図面管理など
休憩
機械加工・検査・払い出し・
図面管理など

掃除・材料搬入
機械加工・検査・払い出し・
図面管理など
退勤

現場の様子

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人

0人

0人

年間休日数 105日

１人当たり平均１１日

女性100％

有給取得日数

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ けい・えむ・けい

インターンシップ
施設見学 〇

〇

図面管理・納期管理・旋盤加工・フライス加工・
出荷検査

■入社後の主な仕事内容

0人

（20２１年実績）

（20２１年実績）

（20２１年実績）2021年4月入社
小川工業高校卒業 K.Kさん

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。
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石灰の可能性は無限大

石灰製品の製造販売／石灰に付帯する事業

7有限会社坂本石灰工業所
#乾燥剤 #石灰 #シリカゲル

#思い立ったら先ず挑戦

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市下273-1
TEL／0968-76-6165
設立年月日／昭和27年11月24日
従業員数／96人（男性40人、女性56人）
代表者／代表取締役 坂本達宣
資本金／500万円
URL／http://sakamoto-l ime.com/new/  

info

石灰製品全般を取り扱っていますが、石灰乾燥剤では全国No.１の生産量です。創業は古く、江戸時代末期ですが、原料の
石灰を加工し、他社にない新たな製品の開発を目指す企業です。熊本県より「ブライト企業」、国より「モノづくり中小企業
300社」・「地域未来牽引企業」に認定されています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金

普段は主に乾燥剤を作っています。乾燥剤は小さ
いものから大きいものまで幅広い種類がありま
す。一人または二人で一台の機械につき、製品ご
とに切り替えを行います。職場はアットホームで、
質問がしやすく、分からないことは丁寧に教えて
もらえる環境です。初めはできなかった、切り替え
という作業を一人でできるようになった時はとて
もうれしく、やりがいを感じました。

7:30

8:00
8:15

13:00

17:15

出社、着替
作業開始準備

朝礼

7:40 清掃

作業開始

12:00 昼休み

作業開始

16:15 機械の清掃、
明日の準備等

退社

製造業

© 2010 熊本県 くまモン

製品例

作業風景

社内風景

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

ゆうげんがいしゃ さかもとせっかいこうぎょうしょ

インターンシップ
施設見学

2017年4月入社
北稜高校 中嶋あやさん

有
無

〇
〇

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年

2020年

3人／

1人／

2021年 1人／

年間休日数 106日

88％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率 （2021年実績）

包装機の操作、製品の品質管理と梱包作業
■入社後の主な仕事内容

2022年（予定） 1人／ 北稜高校

北稜高校

北稜高校

北稜高校

（2021年実績）

（2021年実績）

※随時受付

※応相談

※募集は
　行っています

生産管理でまず必要なのは、ベテランの先輩社員の指導で作業手順を基礎から
教えてもらうことです。仕事は教えられることを覚えるだけでなく、「なぜ？」と
理由を問うようにします。学ぶ姿勢は仕事だけでなく、社会人としての日々の
生活にも活用することができます。

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

鉄鋼製品を鉄サビから守る！

溶融亜鉛めっき加工

8株式会社富士金属
#溶融亜鉛めっき #防サビ

#立体駐車場 #ビニールハウス

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名市宮原58-1
TEL／0968-72-5000 
設立年月日／昭和59年11月21日
従業員数／44人（男性40人、女性4人）
代表者／代表取締役 貝出岳郎  
資本金／4,100万円  
URL／http://fujimetal.net

info

大型鉄骨建築物、温室ハウス、立体駐車場、配管、耐震補強材、土木等の鉄鋼製品を防食の目的で溶融亜鉛めっき加工する
仕事です。社会のインフラを長寿命化することで社会貢献しています。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•退職金制度（勤務１年以上）
•健康診断　　　 　　 •有給休暇
•産前・産後休業　 　 •育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業　•通勤手当
•慶弔見舞金     　　  •住宅手当（勤務1年以上）
•玉掛け講習やクレーン特別講習等必要と
　認める資格取得費用は会社全額支給
•年4回懇親目的で懇親会、社員旅行、
　ボウリング大会あり（全額会社持ち）

分からないことは質問すると優しく丁寧に教えてくれ
る先輩ばかりなのでスムーズに仕事を覚えることがで
きました。休み時間でも気軽に話しかけてくれる先輩
ばかりで不安なく作業ができ
ます。毎日新しい発見があ
り、充実した日々を過ごし
ています。私達が加工し
た製品が身近で使われ
ていることにやりがいを
感じて働いています。

8:00
１０:00
１０:１0
12:00
12:55
１５:00
１５:１0
１７:00

朝礼、始業

休憩

業務再開

昼休み

業務再開

休憩

業務、掃除、終礼

退社

めっき作業

仕上げ作業温室ハウス部材写真 めっき駐車場

前処理作業

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2人／

専修大学玉名高校

北稜高校

北稜高校・有明高校

2人／

1人／

※要予約

※随時受付

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 無

〇
〇

無定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ ふじきんぞく

年間休日数 101日

28.5％

―

有給取得率

育児休業取得率

2015年4月入社
専修大学玉名高校卒業
仲田大智さん

製造業務（工場内の各部署を経験後に配属）
■入社後の主な仕事内容

（2021年実績）

（2021年実績）

1人／有明高校

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）
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地域の人たちの生命と財産を守る

土木一式／とび・土工・コンクリート／管／鋼構造物／舗装／
しゅんせつ／造園／水道施設／解体

9株式会社池田建設
#土木 #工事 #インフラ #女性活躍

#草枕温泉てんすい #ガソリンスタンド

概要

福利厚生

現場の声

1日の仕事の流れ

所在地／玉名市天水町小天7371
TEL／0968-82-2213
設立年月日／昭和47年3月28日
　　　　　　（創業）昭和26年12月24日
従業員数／35人（男性33人、女性2人）
代表者／代表取締役 池田新生
資本金／5,000万円  
URL／https://ikeda-gr.com

info

「地域の人たちの生命と財産を守る」
我々池田建設は玉名市天水町を拠点とする総合建設会社です。熊本県内で地域のインフラ整備を中心に建設事業を展開してい
ます。主に一般土木工事(道路、河川、海岸、橋梁、舗装等)を幅広く事業展開し、公共工事を通じて地域の人たちの安心安全な暮
らしを守る必要不可欠な仕事に誇りをもって日々活動しています。また、近年では女性(若手)の現場監督も採用し、現在は現場
で活躍しています。社内イベントも盛り沢山で社員同士も仲良く男女関係なく仕事を通じて、人として成長できる会社づくりに
取り組んでいます。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　  •有給休暇
•産前・産後休業　　 •育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業 •退職金制度
•通勤手当　　　　　•慶弔見舞金
•功労賞奨励金制度
  (公共工事の工事成績点が優秀だった場合、
  最高10万円/1回)
•「草枕温泉てんすい」年間パスポートを配布
  （自社運営なので毎日でも入れる）
•社内イベント
  （社員旅行、新年会、忘年会、花見、BBQ等）

会社に入るきっかけは池田建設のグループ会社である草枕
温泉てんすいに面接に行った際、池田新生社長に「建設業界
で働いてみないか？」と誘われ面白そうだなと興味が湧き入
社しました。
私自身、建設業は未経験者で最初は不安でしたが、先輩た
ちがみんな優しくて丁寧に教育やサポートをしてくれます。
また会社の社員同士が本当に仲良しで人間関係の良さがあ
り、男女関係なく働きやすい環境が整っているのが会社の
魅力でもあります。
現在は現場責任者として1つの現場を任されて楽しく仕事
を行い、休みを充実させています。
未経験者でも積極的に仕事に取り組むやる気と意欲があれ
ば、人として成長でき活躍できる会社です。

7:45

12:00

13:00

出社

8:00 業務開始(午前)

休憩(15分)10:00

15:00 休憩(15分)

17:00 業務終了

昼休み

業務開始(午後)

建設業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 1人／

2020年 1人／

年間休日数 92日

68％

―

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ いけだけんせつ

〇
※随時受付

※随時受付

〇

2020年10月入社
北稜高校卒業　坂西あゆみさん

現場監督希望 : 土木工事全般の監督及び施工管理(現
場、書類作成等)
作業員希望：建設重機オペレーター及び現場作業員
※その他(グループ会社)
　㈱池田建設 小天給油所：ガソリンスタンド販売員
　草枕温泉てんすい：草枕温泉販売員

■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年（予定）

0人

0人

（2021年実績）

（2021年実績）

※募集は
　行っています

「草枕温泉てんすい」
https://kusamakura.jp/

企業PR動画を見ることができます
https://ikeda-gr.com/ikeda_movie2022/

施工状況仕事風景若手技術者

玉名工業高校

玉名工業高校

長年の経験と実績を活かしながら、時代に合った次のステップへ

建設・土木・リフォーム／総合工事(一般土木建築・土木) / 建築

10株式会社熊野組
#建築 #土木 #歴史 #ICT

#インフラ #工事 #安心安全

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市中１１８９
TEL／０９６８-７４-１４４１
設立年月日／昭和21年4月
従業員数／50人（男性45人、女性5人）
代表者／代表取締役 熊野有郎
資本金／5,000万円  
URL／http://www.kumanogumi.co.jp/

info

昭和６年、弊社は、自然豊かで文化香る田園商業の地である玉名市において創業を致しました。その後、昭和２１年に株式会社 熊
野組を設立。戦前戦後、まだインフラの整わない時代より地域の環境向上を目標に社員一丸となって切磋琢磨し、共に多くの荒
波を乗り越え社業充実を図って参りました。創業より８５年以上経ち、現在も先代たちの教訓と熱意は受け継がれ弊社の礎となっ
ており、さらにこれからのＩＣＴを活かした施工や働き方改革にも積極的に取組み、社員の皆様が楽しく和をもって働いていける
ような環境づくりに取り組んでいます。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、
　介護、労災、雇用）
•退職金制度
•健康診断
•有給休暇
•通勤手当
•慶弔見舞金
•功労賞奨励金制度
•社内旅行
•社内ゴルフコンペ

最初は現場のことが分からず簡単な作業しかできま
せんでしたが、１日１日が自分の成長につながる実感
がある仕事で、はじめて１つの現場を完成させた時は
建設業だからこその大きな感動がありました。今では
１つの現場を任されていることにやりがいを感じてい
ます。自分たちの仕事が地図に残るというのは誇らし
く感じますし、この仕事の魅力をこれからの後輩たち
に伝えていきたいと思います。

7:30

10:00

12:00
13:00

現場到着
8:00 朝礼
9:00 現場巡回

休憩
10:30 施主及び

業者との打合せ

14:00 図面などＰＣを
使った業務

昼食

16:00 現場巡回

17:00 業務完了

16:30 明日の
打ち合わせ

午後からの
工程打ち合わせ

建設業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 玉名工業高校

玉名工業高校

1人／

2020年 0人

年間休日数 95日

100％

ー

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ くまのぐみ

〇 ※要予約

※要予約〇

社員旅行

安全大会

2014年4月入社
玉名工業高校卒業　Kさん

まずは、現場の雰囲気に慣れてもらうためにベテランの先輩の現
場にて簡単な作業やＰＣを使った業務を行ってもらいます。また、
当社はＩＣＴに積極的に取り組んでいるため、ドローンなどを使っ
た業務も経験していくことができます。ゆくゆくは、現場監督とし
て１つの現場を任せられるように丁寧に指導していきます。

■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年（予定）

0人

2人／

（2021年実績）

（2021年実績）

※募集は
　行っています

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり
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『つくる』で未来が広がるをモットーにした会社です

総合建設業

11末広建設株式会社
#建設 #不動産 #防災

#くらし #ライフワークバランス

概要

福利厚生

現場の声

1日の仕事の流れ

所在地／玉名市大浜町３７６５-１
TEL／０９６８-７６-０２００
設立年月日／昭和62年８月２９日
従業員数／29人（男性21人、女性8人）
代表者／代表取締役 多田隈亮範
資本金／７,１２５万円  
URL／https://suehirokensetsu.jp

info

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金
•賞与（年２回）一年目から支給あり
•資格手当
•資格取得費補助
•各種研修費用の負担
•制服貸与
•時間外手当

私は、不動産を売買したい方のお手伝いをしながら、契約成立から物件引渡しまでの
業務を行っています。不動産を扱う仕事のため、高額な取引が多く、法律知識も必要
になることやお客様間の取り決め内容の交渉円滑など神経を使うことが多々ありま
す。しかし、その分仕事が上手くいったときの喜びは大きいです。お客様にとっても一
契約に多大な時間を費やすことがほとんどで、その間は不安が多くあります。取引が
すべて完了した際のお客様の喜ばれる姿・安心された姿
を見る事がなにより嬉しいです。いろいろな不動産はあり
ますが、二つと同じなモノはないため、お客様のニーズに
あった物件の契約を一人でも多くの方にご提供できるよ
うに日々努めています。
私が仕事をしていて土地建物の賃貸・売買に関する相談
以外に家づくりや土地の造成など建設業分野の相談も多
くあります。そのような知識外の相談にも建設業のベテラ
ンの先輩がいるので、すぐに対応することができます。年
の差がある会社ですが気にならないくらい挨拶と会話と
笑顔ある職場です。会社ではライフワークバランスの充
実も呼びかけています。残業や休日出勤の減少、休日数の
増加、有給休暇も取得しやすい働きやすい会社です。

8:00

10:00

12:00

13:00

出社、掃除

8:15
朝礼

8:30

～

休憩

15:00 休憩
17:00 退社

昼休憩

業務再開

建設業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 0人

2020年 0人

年間休日数 113日

100％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

すえひろけんせつ かぶしきがいしゃ

〇 ※随時受付

〇

（2021年実績）

2020年9月入社
玉名工業高校卒業　Tさん

建設業：土木監督の補助者、現場オペレータ
■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年（予定）

0人

1人（予定）

（2021年実績）

（2021年実績）

※募集は
　行っています

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

くらしの“安全”と“豊さ”を『つくる』ことに取り組む会社です。
弊社は、熊本県玉名市で建設業・宅地建物取引業・学童保育事業を営んでおり、建設業は公共工事をメインに道路・建築や防災
のための土砂対策・防波堤など安心できる生活環境づくりを行っています。宅地建物取引業は不動産の賃貸・売買したい方をマ
ッチングして土地建物さがしのお手伝い、契約まとめを行っています。
学童保育事業では子どもが遊びや学びを通して健全に成長できるように支援しながら、保護者の必要時間に貢献しています。
各事業が『作る・造る・創る』をテーマに環境や街、人とのつながりなどの未来が広がるように日々努めています。

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

現場の様子

お客様の「幸せな暮らし」を叶えるための住まいの提案

総合建設業

12株式会社スマート・ホーム
#家づくり #リフォーム #安全安心

#スマートライフ #木造建築

概要

福利厚生

現場の声

1日の仕事の流れ

所在地／玉名市天水町小天7002-6
TEL／0968-82-2865
設立年月日／昭和62年（平成30年 社名変更）
従業員数／11人（男性7人、女性4人）
代表者／代表取締役 森山耕治  
資本金／500万円  
URL／https://www.smart18.jp/

info

玉名市を中心に、住宅新築やリフォームをメインに木造建築を行っている会社です。
わたしたちの造るものは、｢お客様の幸せな暮らし｣。大切な将来・資産を見据えたライフプラン（生涯設計）の提案。
次世代基準の「スマート・パッシブ」＝「地球環境と人と家計にやさしい家づくり」を推奨し、お客様の笑顔あふれる安全・安心・
健康・快適な暮らしを提供して、スマートライフをお手伝いさせていただくお仕事です。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　　　  •有給休暇
•産前・産後休業　　　　•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業　　•慶弔休暇
•賞与（年2回）　　　　 •時間外手当
•資格手当　　　　　　　•家族手当　　　
•資格取得費補助　　　　•通勤手当　　　　　　
•慶弔見舞金
•各種研修（研修費用負担）
•制服貸与
•社員旅行、懇親会等社内行事
•無料駐車場完備
•バースデープレゼント

幼い頃から大工の仕事に興味があり入社しました。
現場では、師匠の大工さんが丁寧に教えてくれます。
同年代の大工さんも多く、毎日
楽しく働いています。
自分が作った家が完成した時
の達成感や、お客様の笑顔
が見られるととても嬉し
いし、形に残る仕事をす
るのは、とても楽しくやり
がいがあります。コツコツ
と努力をして早く一人前
の大工になりたいです。

8:00

10:00

12:00

13:00

出社（現場）、
安全確認、業務開始

休憩

15:00 休憩

18:00 業務終了
安全確認、
現場の掃除や
翌日の準備等

昼食

業務再開

建設業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 北稜高校・専修大学玉名高校2人／

2020年 0人

年間休日数 108日

80％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ すまーと・ほーむ

〇 ※応相談

※応相談〇

（2021年実績）

2019年4月入社
北稜高校卒業　H・Kさん

大工
新築、リフォーム現場での補助
材料の準備、運搬、片付け等

■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年（予定）

0人

0人（予定）

（2021年実績）

（2021年実績）

仕事風景懇親会

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。
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職員同士しっかりコミュニケーションが取れている職場で
す。高齢者(利用者)のできないことを手助けする仕事で、
大きなイベント(まつり等)で利用者が喜ばれたり、笑顔が
見られるとやりがいを感じます。毎月手紙をご家族に送っ
ており、ご家族の笑顔や感謝され
ることもあり、これもやりがい
の一つです。また、職員同士
の交流会も多く、楽しく仕事
ができています。

※募集は
　行っています

※リモートでの
　対応は可
※応相談

生きがいのある、安らかな老後を支援！

社会福祉(高齢者介護等)

13社会福祉法人天恵会有明ホーム
#介護サービス #生きがい

#豊かな老後支援 #残業少なめ

概要

福利厚生

企業からのメッセージ

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市天水町部田見440
TEL／0968-82-3332
設立年月日／平成63年10月7日　
従業員数／121人（男性33人、女性88人）
代表者／理事長 杉谷くに子  
URL／http://ariakehome.jp

info

入居者や利用者のご家族から「楽しい時を過ごせた」と言っていただけるような介護サービスを提供しています。介護職の
処遇が改善され、賃金は他の業種にも引けを取らず、残業も月に平均１時間ほどしかありません。永年勤続者のハワイ旅行
や職員旅行があります。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•住宅手当
•慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度

調理員として給食調理、介護職として入浴介助、食事
介助 等

８:00

11:30

13:00
14:00

16:00
17:15

食事介助、
誘導

9:00 入浴介助、
オムツ交換、
リハビリ体操、
水分補給、誘導

入浴介助、
オムツ交換、
水分補給、
おやつ、レク
リエーション

食事介助
誘導
休憩

誘導
退勤

くまモンと記念写真

体操の様子 食事の様子

「将来自分たちが入りたいと
　思える施設を作っていこう」

　との目標を掲げ、日々業務に
　取り組んでいます。

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校

■入社後の主な仕事内容

年間休日数 105日

36.1％有給取得率

育児休業取得率

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

しゃかいふくしほうじんてんけいかい ありあけほーむ

〇
〇

201７年4月入職
誠修高校卒業 大仁田翔さん

1人／北稜高校

有明高校

0人／

1人／

0人／

（2021年実績）

（2021年実績）

（2021年実績）

医療・介護業

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

女性100％
男性33％

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

誰でも “きらきら” 輝ける場所！

生活介護事業／障害児通所支援事業、移動支援事業／日中一時支援事業／共同生活援助事業／
短期入所事業／就労継続支援B型事業／地域密着型特別養護老人ホーム

14社会福祉法人きらきら
#きらきら #輝き #地域密着

#アットホーム #賑やか

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市岱明町野口666
TEL／0968-57-5755 
設立年月日／平成21年11月5日
従業員数／109人（男性38人、女性71人）
代表者／理事長 西山敏雄    
URL／http://shafuku-kirakira.com

info

「たまな」「あらお」「なんかん」を拠点とし、子どもから大人まで、福祉サービスを必要とされる方々の『障がいがあっても、
歳を重ねても、住み慣れた地域・住み慣れた場所で安心して暮らしたい…』という想いを支えるため、様々なサービスを行っ
ています。『夢・輝き・実現』の理念のもと、誰もが“きらきら”と輝ける場所・地域づくりに取り組んでいます。

•社会保険完備
（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　•有給休暇
•産前・産後休業　•育児休業
•介護休業　　　•通勤手当
•慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度
•奨学金返済支援
•選択型福利厚生事業
•職員誕生日祝い
•感謝事業プロジェクト

大学の専攻は違う分野だったため、知識も少な
く、何が分からないかも分からず、失敗ばかりし
ていたのですが、先輩スタッフに根気よく教えて
いただき、また、すぐに相談できる環境があった
ため「伸び伸び」と仕事をさせてもらっています。
私は放課後等デイサービスに所属しています。
利用者さんがこれまでできなかったことができ
るようになる姿を見ると、練習の成果がでている
ことを実感し、やりがいを感じます。

9:00

10:00

12:00
13:00

15:30

17:30

18:00

朝礼、掃除
利用者送迎
受け入れ準備
受け入れ対応
日中活動

昼食、休憩

利用者との活動

利用者送迎

16:30 本日の記録入力
事務処理
職員との引継ぎ
施設の片付け
消毒、翌日の準備

退勤

若手職員の輪

医療・介護業

© 2010 熊本県 くまモン

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年

2020年

1人／有明高校

北稜高校・有明高校

0人

2021年 0人

年間休日数 107日

35％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

　就労支援センターほし（B型事業）の作業風景です。
　園芸・内職・ショップ等を一緒に作業しています。

　利用者・ご家族・地域の方々と、親睦や啓発を目的に
　クリスマスパーティー等様々な取り組みをしています。

しゃかいふくしほうじん きらきら

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

〇
〇

利用者の名前を覚える事からスタート。
その後、日常生活の支援・介護等

■入社後の主な仕事内容

2022年（予定） 3人／

（2021年実績）

（２０21年実績）

（２０21年実績）2018年4月入社
文徳高校卒業 吉川紗恵さん

地域との関わりが深いです！
地域の祭りへ参加したり、地域の方ともちつき大会をし
たり、小学校を借りて星まつりを開催したりしています。

アットホームで風通しが良い♪
若い職員が多く、賑やかです。年齢関係なく仲がいいです！

福利厚生が充実している♪
資格取得奨励補助を行っています。
勤続表彰では特別休暇も！ 誕生日にはサプライズ？！

「よかボス宣言」
しています！

※随時受付

※要予約
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一人ひとりの生きがいづくり

介護サービス

15社会福祉法人浩風会特別養護老人ホーム 岱山苑
#生きがい #親切・丁寧・愛情

#寄り添う介護 #笑顔

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名市築地1596-1
TEL／ 0968-74-3361
設立年月日／昭和55年5月15日
従業員数／62人（男性12人、女性50人）
代表者／理事長 島津勇典   
URL／http://www.taizanen.com/

info

当法人、岱山苑は玉名地域における老人福祉の拠点となり、地域福祉に貢献できるよう昭和55年に開設され40周年を迎えま
した。特別養護老人ホームでは入所生活を支え、デイサービスやホームヘルプサービス、ショートステイでは在宅生活をサ
ポートし、ひとりひとりの生きがいづくりを目的としながら運営しています。笑顔で「ありがとう」と言ってもらえる日々。ご利用
者とスタッフ仲間がいっしょに笑ったり、日々の生活の場での関わりがとても魅力的です。

私が働く特別養護老人ホーム岱山苑は、育児経
験のある女性職員が多く、子育てをしながら働
く「ワーキング・マザー」が働きやすい職場環境
です。急な子どもの体調不良にも対応していた
だいています。
仕事内容は、利用者様の身体介護が中心です。
利用者様と関わっていく中で、自分の顔や名前
を憶えていただいたとき等、喜びややりがいを
感じます。
日々、仕事と家庭を両立しながら利用者様、職員
と笑顔溢れるにぎやかな生活を送っています。

8:15

9:00

12:00

13:45

16:00

17:00

17:45

出社
朝食介助（口腔ケア）

朝礼、ミーティング
入浴介助、排泄介助
おやつ、水分介助

昼食介助（口腔ケア）
職員昼食、休憩

行事、レクリエー
ションまたは入浴介助
おやつ、水分介助

ミーティング、休憩

夕食介助（口腔ケア）

退社

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人／

有明高校・北稜高校

玉名女子高校

2人／

0人／

年間休日数 １１１日

４５％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

施設内観 施設外観（元旦記念撮影）

働いている様子

※随時受付

※随時受付

しゃかいふくしほうじんこうふうかい とくべつようごろうじんほーむ たいざんえん

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

ご利用者への日常生活上の支援
（介護業務、健康管理、相談援助等）

■入社後の主な仕事内容

1人／

（２０２1年実績）

（２０21年実績）

（２０21年実績）２０13年4月入社
有明高校卒業 井上英美さん

医療・介護業

有
無

〇
〇

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇
•介護休暇
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度
•退職共済加入
•誕生日プレゼント
•互助会支援
•職員レクリエー
　ション（年2回）

※応相談
　（事務所内のみ）

※募集は
　行っています

※随時受付

医療・介護業 あなたらしいあなたを支える

居宅介護支援通所介護・総合事業／訪問介護・総合事業／
訪問看護・介護予防訪問看護／介護タクシー

16有限会社ライフケア
#生き活き介護 #質の高いサービス

#明るく・仲良く・楽しく

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市中751-4
TEL／0968-73-8855
設立年月日／平成13年4月2日
従業員数／64人（男性15人、女性49人）
代表者／代表取締役 宗雄介
URL／https://en-gage.net/lifecare_jobs/

info

高齢者向けの施設を中心に介護・福祉の事業所を運営しており、令和4年には新たにフィットネスを開設します。グループ会社では、カ
フェレストラン・フラワーショップ・高齢者向けの宅配弁当サービスなどを運営しており、介護・福祉だけではなく、ご利用者様・ご家族
様だけでなく、働く職員も含めて、地域の誰もがその人らしく、安心して生活できる質の高いサービス提供を追求しています。

生まれ育った地元に貢献をしたいとの思いで、この
企業に就職しました。体操教室などの事業を通じて
直接地元の方々と交流ができ、私の住んでいる地域
のために仕事を行えていることがやりがいとなって
います。また通勤時間が短いため、自宅で趣味や仕
事の勉強に時間を当てることができ、とても助かっ
ています。

8:20
8:45

12:00
13:00

17:２０

朝礼、申送り

デイサービスでの
運動指導やレクリ
エーション

昼食
利用者様宅へ
訪問して運動指導
終礼・申送り

© 2010 熊本県 くまモン

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人

0人

0人
※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

年間休日数 10４日

１００％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

デイサービス職員体操の様子

仕事の様子

厨房職員

ゆうげんがいしゃ らいふけあ

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

配属先決定後、社内研修で基礎知識を学びながら介
護を中心とする業務を行います。公的な介護資格（介
護職員初任者研修）を社内で取得することができ、無
資格からでも安心して仕事が始められます。また国
家資格（介護福祉士）の資格取得に向けたフォロー研
修を開催しています。

■入社後の主な仕事内容

0人

（２０２１年実績）

（２０２１年実績）

（２０２１年実績）

２０２１年４月入社
文徳高校卒業 N.Sさん

（リハビリテーション専門職）

有
有

〇
〇

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

•社会保険完備（厚生年金、健康、労災、雇用）
•健康診断　　　　　  •有給休暇
•産前・産後休業　   　•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業　 •ファミリー感謝休暇
　（家族の誕生日に取得できる休暇：年1回）
•特別休暇（慶弔休暇）
•退職金制度            •慶弔見舞金
•各種手当（通勤手当、皆勤手当、日曜出勤手当、
　正月手当、当直手当、配偶者手当、扶養手当、職務
　手当、資格手当、処遇改善手当（介護保険に係る）、
　コール当番手当、研修手当）
•社員割引：グループ事業で運営するフィットネス、
　カフェレストラン・フラワーショップなど
　社員割引でご利用できます。
•永年勤続表彰制度
•資格取得者表彰制度
•スタッフ紹介制度
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※要予約

※要予約

永遠に心の中に生き続けるスタートの儀式

葬儀社(斎場･法事会館)／和食専門店／生花店／
貸衣裳店／フォトスタジオの運営／かまぼこ製造部の運営

17かずやグループ
＃冠婚葬祭 #温かい #優しい心

#地域に愛される企業へ #感謝

概要

福利厚生

現場の声

所在地／玉名市大倉1408-1
TEL／0968-73-5165 
設立年月日／昭和46年3月19日
従業員数／５２人（男性21人、女性31人）
代表者／代表取締役 荒木毅
資本金／300万円
URL／http://www.kazuya-group.com

info

「温かくて優しく、満足いただけるサービスを追求し続け、社員の幸福を実現でき、地域に愛される企業を目指します。」を
モットーに冠婚葬祭業を通して地域に根ざし、社員皆が安心して働ける環境を整備しています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇
•退職金制度
•通勤手当
•時間外手当
•賞与年2回
•慶弔見舞金
•資格取得補助
•制服貸与

1日の仕事の流れ
8:30

12:00

朝礼
業務開始

昼休み

13:00 業務再開

18:00 業務終了
退社

■■■■

サービス業

施設外観施設内観

仕事風景

年間休日数

（2020年実績）

（2020年実績）

105日

100％

100％

有給取得率

育児休業取得率

施設見学
インターンシップ

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

かずやぐるーぷ

2021年1月入社 
大宮商業高校卒業 N.Tさん

・葬祭スタッフ　　　・事務スタッフ
・飲食部門スタッフ　・生花部門スタッフ
・貸衣装部門スタッフ
のいずれかの職種で研修を受けてもらいます。

■入社後の主な仕事内容

（2021年実績）

無
有

〇
〇

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年

2020年

0人

1人／

2021年 0人

2022年（予定） 0人

玉名高校定時制

父の死をきっかけに葬儀の仕事に興味を持ち、フ
リーの司会者として6年ほど活動していましたが、
打ち合わせから、ご納棺、施行までより深くご遺族
に寄り添いたいとの思いから入社を決めました。前
進する仲間と共に知識を身につけ、自己成長ので
きる環境にやりがいを感じています。

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

※募集は
　行っています

※随時受付

※随時受付

※職種での
　検討中

みんなが元気で明るい職場がモットー！

KDDI株式会社 直営代理店

株式会社九州情報システム

概要

福利厚生

現場の声

1日の仕事の流れ

所在地／玉名市亀甲209
TEL／0968-71-1153
設立年月日／平成元年6月
従業員数／25人（男性6人、女性19人）
代表者／代表取締役社長 岩永信子  
資本金／1,000万円  
URL／http://ｋｊｓ1153.com

info

城北地区で唯一KDDIの一次代理店として強固な営業基盤を築いています。auショップ3店(玉名.山鹿.植木)は各地中心部に
あり、九州でも最大級の広さを保っています。特に玉名店は過去に日本一の実績を上げ、城北地区では常にNo.1の業績を続
けています。
日本の携帯契約数は１.6億台と驚異の普及率となり、５G出現は世界を一瞬で変化させています。今後も通信業界は劇的な進
化で更なる拡大市場を圧巻して行きます。ここで経験する業務は、地域の皆さんのライフワークを助けることであり、やりが
いと誇りになります。今後の災害や生活を支え助ける仕事として、一緒に挑戦しましょう！

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　　　•有給休暇
•産前・産後休業　　　 •育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業　 •退職金制度
•通勤手当　　　　　　•永年勤続表彰制度
•男女制服貸与　•靴や家庭用常備薬の支援（年2回）　
•1年以上勤務と勤務年数で旅行制度
　(過去例/ハワイ.ヨーロッパ.韓国.東京ディズニーランド.USJ等)
•慶弔費、お祝い、懇親会等の会費は全て会社負担
　(個人負担は一切無し)
•週末は弁当やおやつの支給
•季節の果物やイベント品支給
　(Xmasケーキ、恵方巻、丑の日うなぎ、デコポン等) 
•社員優遇割引

私は人と関わる仕事がしたくて、企業訪問の際のス
タッフさんの笑顔や会社雰囲気が良くここで働きた
いと入社しました。入社後も先輩の面倒見の良さと
教育研修もしっかりしてい
たので、仕事も安心して
覚える事ができます。仕
事は大変ですが、その
分対応したお客様から
の「ありがとう」や笑顔
を見るとやりがいを感
じ嬉しくなります。福利
厚生も申し分なく、安心
して働いています。

9:30

10:00

～

18:30

19:00

出勤、掃除、
業務開始準備、
朝礼

営業開始
途中、交代で
昼食休憩を取り、
業務します。

年間休日数 98日

75％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

業務、文書整理
退勤
朝会議や残業調整で、
遅出や早退の出退勤
があります。

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 北稜高校・玉名工業高校・岱志高校3人／

2020年 2人／

auショップ植木 auショップ山鹿

両サイドの男性社員は2021年に入社しました。
みんなに可愛がられて元気に楽しく業務しています。

USJのご褒美旅行
入社１～２年生スタッフの中から
成績優秀者へプレゼント

着ぐるみやレンジャーに
なることもあります。

（九州でも最大級の広さ）

かぶしきがいしゃ きゅうしゅうじょうほうしすてむ

施設見学
インターンシップ

障がい者の雇用実績 無
有定時制高校生の雇用実績

〇
〇

2021年4月入社
専修大学玉名高校卒業 T.Hさん

auショップスタッフとしての接客業務
（お客様対応、携帯契約手続き、携帯ライフの提案等）
携帯や付属品等の入出庫、データ入力作業、POPやチ
ラシの制作、配布等

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年

2人／

北稜高校・有明高校

1人（予定）／ 玉名工業高校

専修大学玉名高校・有明高校

（2021年実績）

（2021年実績）

（2021年実績）

#auショップ #5G携帯
#充実の福利厚生 #命をつなぐツールサービス業

18
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当社「マルエイ」では、直営農場にて、
マンゴーを栽培しております。
生産から販売までの供給体制を築き、
安心・安全はもとより、質が良く、より美味しく、
満足頂ける価格で提供できる事を心がけて
日々、努力しております。

※募集は
　行っています

豊かな暮らしを笑顔でお手伝い

スーパーマーケット（健康市場MARUEI）の運営

19株式会社マルエイ

概要

福利厚生

現場の声

1日の仕事の流れ

所在地／玉名市松木11-3
TEL／0968-71-0072
設立年月日／昭和52年4月
従業員数／546人（男性242人、女性304人）
代表者／代表取締役社長 吉田光範
資本金／1,000万円  
URL／https://www.maruei-net.com/

#スーパー #新鮮 ＃安全性 ＃生活
#地域密着 #笑顔あふれる売り場

info

玉名地域を中心に、熊本県（16店舗）、福岡県（2店舗）計18店舗を展開している生鮮スーパーマーケットです。
「豊かな暮らしを笑顔でお手伝い」を基本理念とし、従業員一同、心を込めたサービスで、お客様の満足を更に高める努力を
続けています。今後も企業としての価値観を高め、地域社会に貢献していきたいと考えます。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•退職金制度
•健康診断
•インフルエンザ予防接種
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•通勤手当
•慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度
•従業員お買物特典
•誕生月にお花のプレゼント

フロア部門に所属しています。主にレジ
業務をしており、お客様ひとりひとりへの
丁寧な接客を心がけています。

7:30

8:00

8:50

13:00

14:30

16:00

18:00

出社

始業
商品の品出し、事務作業
朝礼

休憩

9:00 開店
レジ業務、
商品の品出し、
発注

商品補充、事務作業

レジ業務

退社

小売業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年

2020年

0人

0人

2021年 1人／北稜高校

年間休日数 84日＋半休24日

32％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ まるえい

（2020年実績）

2021年4月入社
北稜高校卒業 K.Rさん

研修期間（各部門を研修後）本人希望、適正を判断して
正式店舗・部門（食品・青果・精肉・鮮魚・惣菜）に配属

■入社後の主な仕事内容

2022年（予定） 2人／ 玉名工業高校、専修大学玉名高校

（2021年実績）

（2020年実績）

有
無

〇
〇

横島店（１号店）

店内の様子

鮮度の高い魚や旬の魚を多くの
お客様に食べて頂く為、毎日市場
から仕入れをしています。

移動スーパーとくし丸。
玉名の1号車を始め、6台稼働中（2022年現在）
買物難民の方々の生活を支えるお手伝いをしています。

※要予約

※要予約

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

※要予約

※要予約

暮らしをもっと豊かに！

電気工事業／電気通信／電波工事業／有線テレビジョン放送事業

20株式会社ひまわりてれび

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名市中1071-4
TEL／0968-71-0805
設立年月日／昭和56年10月14日
従業員数／74人（男性50人、女性24人）
           ※玉名営業所：9人（男性4人、女性5人）
代表者／代表取締役社長 宮﨑健 
資本金／7,000万円  
URL／http://tamana.himawarinet.ne.jp/

#地域密着 #インターネット
#ライフライン#ケーブルテレビ

info

２県５市１町に向けて情報ライフラインを提供する会社です。
(長崎県雲仙市 島原市 南島原市 諫早市の４市、熊本県は、玉名市 長洲町の１市１町を放送エリアとしてケーブルテレビ・イン
ターネット・固定電話サービスを展開しています。)
地元密着をモットーにサービスを提供しているエリアの「ひと」「もの」「サービス」の魅力を全力で取材し放送する仕事です。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇
•退職金制度（勤続３年以上）
•永年勤続表彰制度
•家族会開催（年1回）
•レクリエーション大会
　（釣り、バレー、野球、BBQ他）

電気関係の仕事に興味があり入社しました。初め
てのことが多く大変なこともありますが、仕事をや
り遂げる度に上達が実感できやりがいを感じてい
ます。
配線工事に限らず、インターネット関係やネット
ワークの設定、光ケーブルの接続等幅広く仕事が
できるので面白いです。

出社

朝礼

現場作業

昼食

設計
現場調査
事務作業等

退社

情報サービス業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校

年間休日数 102日

55.7％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ ひまわりてれび

（2021年実績）

2020年4月入社
熊本西高校卒業 古閑さん

●技術／ケーブル配線、電柱調査・設計、ネットワーク
　管理、サーバー管理、施設保守
●営業／お客様宅のメンテナンス、料金等のご相談
●制作／番組制作、取材、編集、インタビュー

■入社後の主な仕事内容

（2021年実績）

（2021年実績）

有
無

〇
〇

スタジオ カメラマン

編集 営業 電柱作業

元気のある男女を募集しています。
会社の中でもいろいろな仕事が
あるので、自分にあった仕事を
見つけて異動することも可能です。

0人

0人

0人

0人

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

高卒採用募集はしていたが、
応募がなかった。

８:４0

８:50

9:00

12:00

13:00

18:00
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※要予約

※要予約

誠意・熱意・創意で信頼にこたえる

測量業／建設コンサルタント業／補償コンサルタント業／不動産鑑定業／埋蔵文化財調査業

21株式会社有明測量開発社

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／（本社）熊本市南区幸田2丁目7-1
　　　　（玉名支社）玉名市繁根木１４３-２
TEL／096-381-4000（本社）
設立年月日／昭和43年9月13日
　　　　　　（創業）昭和３８年１１月２９日
従業員数／117人（男性93人、女性24人）
代表者／代表取締役 藤本祐二 
資本金／１,000万円  
URL／https://www.ariake-s.co.jp/

#豊かな経験と技術 #道を拓く
#地域の発展 #生活基盤づくり

info

国や県・市町村を中心に、公共事業に伴う測量や建設コンサルタントが主な事業内容で、売り上げ全体の８割を占めます。
事業領域として①測量部門②建設コンサルタント部門③用地補償鑑定部門④文化財調査部門⑤システム開発部門の５部門を
設置しており、道路河川などの公共事業の設計、農業施設等の全体計画・設計、橋梁やダムなどの計画と維持管理、宅地開発
や上下水道の計画など業務内容は多岐に渡ります。創業５８年となり、確かな技術力で発注者様の信頼に応え続けています。

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　    •有給休暇
•産前・産後休業　　   •育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業  •退職金制度
•通勤手当              •慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度
•社員旅行（２泊３日/年）（会社負担）
•新人歓迎花見、忘年会等（会社負担）
•「ふれあう共済」に加入
•玉名2軒・山鹿1軒の関連ホテルに半額宿泊可能
  （家族も同様）
•関連ホテル等の「おせち」やテイクアウト商品
  などを優遇価格で提供
•玉名の関連ホテル内にスポーツジムがあり、
　優待料金で利用可

高校の時に学んだことない分野だったので、初めは戸惑
いや仕事ができるのか不安がありあましたが、先輩や上
司の方々がとても優しく分かるまで教えてくださるので少
しずつ理解ができるようになりました。
自分の仕事が地元の復興になっていると思うとやりがい
を感じ、もっと地域に貢献したいと思えます。
この業界は男性が多いイメージが
あり、馴染めるか不安でしたが、
女性や若い方も多く、
皆さんフレンドリー
なのでとても働
きやすいです。

８:30

12:00

13:00

仕事開始

仕事再開

17:30 退社

昼休憩

・専門の知識を身に着け、
 資料や報告書の作成を行う。
・現場や打ち合わせに同行
  する。

技術サービス業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校

年間休日数 １１９日

76％

過去実績有り

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ ありあけそくりょうかいはつしゃ

2021年4月入社
熊本工業高校卒業 古閑笑佳さん

２か月間の各部門等での研修を経て、適性や希望を考慮して６
月に本配置となります。その後、OJTによる業務研修を行いま
す。具体的には、客先や現場に上司や先輩職員と同行し、客先の
状況や要請内容、現場の状況や業務の進め方等の説明を受け、
必要により業務の補助作業を行っていただきます。職場におい
ては、過去の資料や、専門書等で知識を身につけ、先輩職員の
指導の下に、資料や報告書等の作成を行っていただきます。

元々玉名市内にて創業した会社で、現在は熊本市に本社を置いています。
玉名市内には支社があり、荒尾玉名地域の仕事も行っています。
入社後は、仕事内容や希望に合わせて、本社または玉名支社にて働いても
らう予定です。実際に荒尾玉名地域から本社へ通勤（車通勤可・駐車場あ
り・通勤手当あり）している社員もいます。

■入社後の主な仕事内容

（2021年実績）

（2020年実績）

有

定時制高校生の雇用実績 無

〇
〇

0人

0人

0人

0人

2019年

2020年

2021年
2022年（予定）

社員旅行白川清掃ボランティア

職場の雰囲気 社内研修

◀本社

玉名支社▶

インターンシップは高校からの依頼を中心に受け入れています

業務に支障のない障害であれば平等に採用します

高卒枠で平等に採用します

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

私は、ミシン針の曲がりを直し真っ直ぐにする工程で
仕事をしています。私の工程には針を投入する機械が
100台近くあり、針の種類によって1台1台調整を行
い、機械部品の交換、修正、加工等を行っています。
機械台数も多く、調整など細かい作業が多いため
大変なところもありますが、元々手先を使う細かい
作業などは得意だったこともあり、自分の特技を生か
して仕事をしています。
同じ職場で働く仲間は、皆さん優しい人ばかりで日々
楽しく笑顔が絶えない職場です。

※応相談

※応相談

縫製業界世界トップクラスのシェア！

精密部品や工業用ミシン針の製造

22九州オルガン針株式会社
#針 #縫製 #ミシン

#医療 #ユースエール認定企業

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡玉東町稲佐２８８
TEL／0968-85-3131
設立年月日／昭和４５年6月1日
従業員数／1１０人（男性６５人、女性４５人）
代表者／代表取締役 江藤怜  
資本金／1億3,500万円
URL／http://www.kyushu-organ.co.jp/

info

ミシン針製造の分野で、業界・世界トップクラスのシェアを誇っています。「1本の針に心を込めて、世界の顧客に手渡そう」を
社是に掲げてお客様のニーズに応えてきました。その高い技術力や蓄積したノウハウを生かし、電気メスやカテーテル針と
いった医療分野でも力を発揮しています。生体組織移植針キット【Ez-Plant（イージープラント）】を熊本大学と共同開発す
るなど、活躍は多方面に広がっています。

6:40

7:00

7:55

8:00

11:00

11:50

15:50

出社

業務開始

ラジオ体操、朝礼

業務再開

昼休み

業務再開

退社

※時差出勤により
　通常勤務より1時間早い

1人／（予定）

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
１人／

玉名工業高校

玉名工業高校

玉名工業高校・北稜高校・岱志高校

玉名工業高校

３人／

１人／

製造業

© 2010 熊本県 くまモン

製品写真

業務の様子

（202１年実績）

（2019年実績）

（202１年実績）１１1日

63.53％

きゅうしゅうおるがんばり かぶしきがいしゃ

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有

〇
〇

無定時制高校生の雇用実績

２０１0年4月入社
北稜高校卒業 藤村慶大さん

新入社員教育として３日間ほど会社概要や安全衛
生・就業規則はもちろん、自社製品についての工程
別説明や、各部門の業務について学んだのち、配属
先で詳しい業務内容を学んでいきます。

■入社後の主な仕事内容

年間休日数

女性100％
男性25％

有給取得率

育児休業取得率

20１９年

20２０年

20２１年

20２２年（予定）

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　•有給休暇
•産前・産後休業　 •育児休業
•介護休業　　　  •退職金制度
•通勤手当　　　　•慶弔見舞金
•食事代（昼食）の一部補助
•通信教育費用の一部補助
•永年勤続表彰制度
•作業服の支給（毎年）
•忘年会
•日帰り（宿泊）旅行
•夏祭り

ユースエール認定企業です。
（若者雇用促進法に基づく認定）
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※募集は
　行っています

顧客なくしてニシヨリなし！

繊維事業（製織加工・接着加工・接着カット加工）／
パック事業（シート成形・容器成型）／情報システム（システムソフト開発）

23ニシヨリ株式会社 熊本工場
#高い品質 #技術と信頼 #タイヤ

#アイスコーヒーのカップ #卵パック ＃自動車関連

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡和水町竈門1855
TEL／0968-86-3151
設立年月日／昭和22年3月
従業員数／131人（男性117人、女性14人）
代表者／工場長 平山裕二  
資本金／1億円
URL／http://www.nishiyori .co.jp

info

工業用繊維（タイヤ・ホース等のゴム製品の補強糸）の加工、プラスチック（ＰＥＴ樹脂）食品容器の製造、コンピュータソフトの
開発を行っています。繊維事業は、大手繊維メーカーやタイヤメーカーとの取引が主で、国内シェア98％、世界シェア40％の
製品もあり、世界中で使われています。食品容器事業では、皆さんご存知の大手コンビニのアイスコーヒーカップを九州・西
日本に供給するなど、高い品質と技術が認められています。

糸を撚る機械や糸を織って反物にする機械の
操作や品質チェックを行っています。タイヤの
ブレーキホースなど人の命に関わる重要な部
材や、プラスチック食品容器、大手コンビニの
アイスコーヒーカップ等、様々な部分で私た
ちの暮らしを支える製品を製造しています。
自分が手掛けた製品をコンビニやスーパー等
で見かけたりするので、仕事に対する誇りや
責任も感じ、やりがいに繋がっています。また
、働いている人の年齢層は広いですが、年齢
を感じさせないほどわきあいあいとしており、
アットホームな雰囲気です。

8:00

10:00
10:10
12:00
12:45
15:00
15:10

16:10

16:30

朝礼、チームで仕事の
確認を行い、業務開始
休憩
業務開始
昼休み
業務再開
休憩
業務改善活動

退勤

上司に今日の仕事を
報告し、翌日の仕事の
確認を行い、翌日の
仕事の準備をする

■■■■

現場の様子

当社の製品

製造業

© 2010 熊本県 くまモン

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2人／北稜高校、岱志高校

0人／

0人／

0人／

年間休日数 100日

46％

2名産前休業中

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

にしよりかぶしきがいしゃ くまもとこうじょう

※応相談

※応相談インターンシップ
施設見学

―
―

生産機械のオペレーターとして、材料の投入や操作、
機械の安全稼働の確認・調整を行います。
また、製品の品質確認や梱包・包装なども行います。

■入社後の主な仕事内容

（2021年実績）

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

（2021年実績）

（20２２年現在）

•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　•産前・産後休業　•育児休業
•退職金制度 ※勤続3年以上
•特別休暇制度(誕生日休暇等)
•有給休暇(入社半年後に10日付与)
•確定拠出年金制度
•通勤手当(上限有：24,500円/月)
•永年勤続表彰制度
•社員旅行　•レクリエーション大会
•改善提案制度、従業員持株会制度
•慶弔に関する制度

2019年
2020年

2021年

2022年（予定）
クラッシャーで原石を割り、
それを種類別に分ける作業
をしています。大きな原石を
割る時は大変ですが上手
く割れた時はとても
嬉しいです。

※応相談

インフラを原材料から支える

砕石及び砕砂の製造販売業／産業廃棄物処理業（中間処理業）
再生クラッシャーラン製造販売業

24三加和鉱山株式会社
#生コンクリート #原材料 #道路

#橋 #河川工事 #インフラ

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡和水町上十町山下1202-1
TEL／0968-34-3164
設立年月日／昭和49年10月23日
従業員数／40人（男性37人、女性3人）
代表者／代表取締役 東俊昭  
資本金／9,000万円  

info

生コンクリート及び各種コンクリート製品や道路、橋、河川工事などインフラ整備に欠かせない製品の原材料を提供しています。
重機や大型車を扱い、岩石の採掘、運搬をしたり、営業事務として製品の特長を取引先に売り出したり、職種によって行うことは様
々です。仕事に必要な資格は会社負担で取得してもらうため、働きながらスキルアップができます。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•育児休業
•介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金
•永年勤続表彰制度

8:00

12:00

出社
プラント稼働
昼休み

13:00 プラント稼働

16:30 退社

単粒度砕石

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人

0人

0人

年間休日数 88日

100％

ー

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

みかわこうざん かぶしきがいしゃ

インターンシップ
施設見学 〇

ー

埋蔵している原石の掘削業務や、原石をプラントにて
加工する各種砕石商品の製造業務を行います。
又、生コンクリート製造工場や土木現場への配達業
務もあります。

■入社後の主な仕事内容

0人

（2021年実績）

（2021年実績）

2019年3月入社
開新高校卒業 福島麗矢さん 2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

プラント

積込の様子

※高卒採用募集は
　していなかった。
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ものづくりにこだわりを。個々 の社員が持つ確かな技術を活かした製品づくり。

鋼構造物工事業／とび・土工工事業／ハイベース販売施工店／Dスルー工法施工店

26有限会社弓揮工業
#鉄骨 #アンカーフレーム

#施工図 #CAD #溶接

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡和水町竃門1940-2
TEL／0968-57-7860
設立年月日／平成2年11月
従業員数／22人（男性20人、女性2人）
代表者／代表取締役社長 堤敏郎
資本金／300万円  

info

平成2年11月1日に有限会社弓揮工業を資本金300万円で設立し、平成4年玉名市築地に工場を新築移設。平成21年6月に熊
本県鉄構工業会に加入、平成23年2月鉄骨製作工場大臣認定Ｍグレードを取得しています。令和3年8月に玉名郡和水町竃門
1940-2に工場・事務所を新築移転しました。主に建築用の鉄骨を製作しており難しい建物や特殊な構造物を得意としています
。センクシア(株)、Ｄスルーといった特殊アンカーボルトの九州の施工販売店となっています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、介護、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金

溶接は一見、簡単で単純な作業に見えますが、実
は高いスキルが求められる仕事で、やればやるほ
ど目に見えて上達していく楽しさがあります。
熊本城であるとか、有名な建物の一部に携わると
いったやりがいのある仕事だと思います。

7:30

10:00
10:20
12:00

出社
7:50 朝礼
8:00

休憩
溶接作業

13:00 溶接作業
15:00 休憩

溶接作業

15:20 溶接作業
17:00 退社

昼休憩

建設業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 0人

2020年 0人

年間休日数 96日

３０％

―

有給取得率

育児休業取得率

ゆうげんがいしゃ きゅうきこうぎょう

〇 ※随時受付

※応相談〇

2020年10月入社
北稜高校卒業　前畑さん

①アンカーボルトの組立作業　
②鉄骨組立作業の手元
③加工機械の操作
④溶接作業の手元
⑤現場作業の手元

■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年（予定）

0人

0人

（2021年実績）

（2021年実績）

※募集は
　行っています

高卒採用募集はしていたが、
応募がなかった。

社内の様子

現場の様子

すべての工程を自社工場で行う「日本のものづくり」へのこだわり

釣竿製造

25株式会社山鹿釣具

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／（本社）山鹿市小原９４５
　　　　（和水工場）和水町岩尻1047
TEL／0968-44-0754（本社）
設立年月日／平成２年６月
従業員数／４８人（男性３２人、女性１６人）
代表者／代表取締役社長 中宮修一
資本金／1,000万円  
URL／https://yamaga-blanks.com/

#釣竿 #海外ファン #オリジナルブランド
#全工程自社工場　#ヤマガブランクス

info

釣竿の製造を行っています。当社は「日本のものづくり」にこだわり、自社ブランドのカーボン製ルアーロッドの製造をおこ
なっています。自社ブランドである「ヤマガブランクス」は、すべての工程を一貫して自社工場で行っており、国内はもとよ
り、海外の多くの国でたくさんのユーザーに支持されています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金

私は「塗装・組立」の部署に所属しています。
一人一人コミュニケーションをとって連携す
ることができ、楽しい職場です。お客様から

『ここの製品いいね』などのお言葉をいただ
いたり、釣具店様に自分が関わった製品が並
んでいるのを見たりすると嬉しく思います。

8:00

8:１５

1２:00

1５:１０
1７:00

始業
前工程＆後工程部署との
打ち合わせ
塗装前準備

10:00
10:１０

～ 休憩

15:00
15:１０

～ 休憩

昼休憩
1２:４０ 部品取り付け位置の

マーキング作業

塗装完成品の外観チェック
退社

製造業

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年

2020年

0人

0人

2021年 ０人

年間休日数 １０７日

ー

ー

有給取得率

育児休業取得率

かぶしきがいしゃ やまがつりぐ

20１９年７月入社
荒尾高校卒業 Y.Mさん

人員の補充をしたい部署はその時々で変わるので内
容については様々ですが、工場内作業については、
単なる機械のオペレーターではなく、手作業が主の
職人的作業になります。
最初は現任者の補助的なことから始め、経験を積む
に従い、より高度な技術を要する業務へとシフトして
いきます。

■入社後の主な仕事内容

2022年（予定） ０人

（2021年実績）

無
無

〇
〇

現場の様子

自社商品

※応相談

※応相談

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。
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持続可能な社会に貢献するグローバル企業

建築資材製造・販売／太陽電池セル製造・販売／
エコハウス／ゼロエミッションハウス向け太陽光・熱複合システム

27 F-WAVE 株式会社
#太陽光 #屋根材 #グローバル

#プライベート充実 #エコ

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡南関町肥猪４００３-１
TEL／0968-66-5011
設立年月日／平成26年1月7日
従業員数／３０人（男性26人、女性4人）
代表者／代表取締役 眞野重治  
資本金／1億円  
URL／https://www.fwave.co.jp/

info

富士電機(株)から事業譲渡を受けた太陽電池事業を継承し、軽くて柔軟性があり、ニーズに応じてカスタマイズできるフィ
ルム型の太陽電池を開発・製造。また、従来の屋根材に比べて軽量で耐久性が高く、施工性にも優れた全く新しい屋根材の
研究開発。加えて屋根材と太陽電池を組み合わせ、さらに太陽の光と熱のエネルギーを有効に取り込むエコハウス・ゼロエ
ミッションハウス向けの次世代屋根材の開発。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•有給休暇年間２４日
　（未消化分は繰り越しに加えて積み立ても可能）

•その他特別休暇（勤続・忌引・結婚など）
•看護休暇、育児・介護休暇
•住宅手当
•養育手当
•通勤手当
•研修手当
•中小企業退職金共済
•選択制確定拠出型年金制度
•給付金
　（結婚・出産祝金、弔慰金、病気・災害見舞金、
　　配偶者検診補助など）

•基本賞与年間６ヶ月
•育児・介護休職制度など

太陽電池という環境の事を考えた製品の製
造・開発に関わりたいと考えて入社しました。
現在は太陽電池の製造工程や生産後の不良解
析を担当しています。良品率などの目標を設
定し、目標を達成するためにチームで議論しな
がら仕事に取り組んでいます。また技術開発
部門に相談しながら計画的に積み重ねて、目
標を達成した時はやりがいを感じます。

8:10
8:30

1１:00

1２:00
14:00

１７:00

出社
朝礼
作業内容確認
報告など
現場作業状況
把握
お楽しみ昼食（会話）
作業依頼対応
改善活動など

1５:00 不具合、異常内容
対応、原因調査
本日の集計作業など
終礼、作業把握、
不具合報告

製造業

検査工程 工場内（クリーンルーム）

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

えふうえいぶ かぶしきがいしゃ

※要予約

※要予約

※中小企業のため特別枠は設けておらず、
　他の応募者と同じ募集枠

インターンシップ
施設見学

２００９年入社
玉名工業高校卒業 Tさん

無
無

〇
〇

0人

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
０人

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

０人

０人

年間休日数 1２４日

50.4％

男性３３．３％

有給取得率

育児休業取得率

設備オペレーション、製品組立て・検査、生産性改善など
将来は工程リーダーとなれる人材

（学習意欲が高くチャレンジ精神が必要）

■入社後の主な仕事内容

（２０２０年実績）

（２０20年実績）

（20１９年実績）

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

未来をリードする！

半導体封止金型、半導体製造装置、関連パーツ、周辺ユニットの設計・製作・販売

28株式会社エヌ.エフ.ティ熊本工場
#半導体 #金型設計

#3DCAD #開発技術

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡南関町肥猪764-1
TEL／092-921-1525 （本社）
設立年月日／平成3年 熊本工場操業
従業員数／28人（男性２7人、女性1人）
代表者／代表取締役 濱田博  
資本金／4,000万円  
URL／https://www.nft-g.co.jp

info

日常で使用しているスマートフォン、パソコン、家電等では半導体が使われています。その半導体への衝撃や傷を防ぐため
にコーティングする金型と装置を製作している会社です。弊社の製品は皆さまの目に直接触れることはありませんが、様々
な製品へと形を変え、あらゆる場面で役立っています。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•福祉団体保険加入
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•結婚・出産特別休暇制度あり
•弔事特別休暇制度あり
•退職金制度
•慶弔見舞金
•交通費支給（上限あり）
•財形制度
•制服貸与
•マイカー通勤可（無料駐車場完備）
•社外研修、セミナー費用会社負担

日々、ひとり一人が責任を持って仕事に取り組んで
います。入社したころは不安も多くありましたが、
分からない事があれば、先輩や上司が優しく丁寧
　 　 に教育指導してくれます。

仕事内容としては、半導
体用樹脂封止金型を製
作しています。コツコツ
と努力してできること

を増やしていき
たいです。

出社

加工開始～寸法確認等
次加工品の段取り

治具研削盤(JG)
非常に希少な設備

若手社員の働く様子

製造業

放電(EDM)加工 マシニング加工の様子

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人

0人

1人／

年間休日数 112日

60％
女性100％
男性17％

有給取得率

育児休業取得率

（2021年実績）

（2020年実績）

（2021年実績）

かぶしきがいしゃ えぬ . えふ . てぃ くまもとこうじょう

※応相談

※要予約

※募集は
　行っています

※本社（福岡）にて
　雇用実績有

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有

〇
〇

無定時制高校生の雇用実績

2021年4月入社 
鹿本商工高校卒業 Nさん

NC工作機械を使っての放電型彫り加工や高速マシ
ニング加工、手作業での鏡面ミガキ加工等の超精
密加工などに携わっていただきます。
※工程ごとに作業内容が変わります。入社後の研修
で各工程を回り、適性をみて配属いたします。

■入社後の主な仕事内容

0人／ 採用試験の予定あり

玉名工業高校

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）
※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

7:50

昼休み12:00
午後からの作業開始
～NCプログラム、
加工段取り等
～加工開始
次加工品の段取り
～加工開始

12:50

15:10

1日の作業纏め
～機械メンテ清掃等

17:15

明日の作業確認
退社

17:30

朝礼～作業内容確認、
NCプログラム確認、
加工段取り等

8:20

10:10
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金型製造の仕事でワイヤー放電加工を担当し
ています。職場の雰囲気がとても良く、わからな
い所は安心して聞くことができます。
教えていただいたことを自分なりに考えて、
実際に現場に出て
しっかりと作業
ができたとき
は、とてもや
りがいを感
じます。

※募集は
　行っています

※応相談

※要予約

様々なモノづくりを「部品」で支える

プラスチック射出成形部品の設計・製作／マグネシウム合金射出成形部品の設計・製作／
プラスチック及びマグネシウム合金射出成形用金型の設計・製作／自動化・省力化機器の設計・製作

29ネクサス株式会社
#ものづくり #ロボットシステム

#自動車部品 #最新デジタル家電

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡南関町下坂下1683-4
TEL／０９６８-５３-８１８１
設立年月日／昭和39年7月7日
従業員数／183人（男性128人、女性55人）
代表者／代表取締役社長 平澤純一
資本金／9,170万円  
URL／https://nexus-grp.co.jp

info

世界的な自動車メーカーの部品や最新のデジタル家電製品など、皆さんが一度は目にしたことがある製品の様々な部品を作っ
ており、様々なモノづくりを≪部品≫で支える会社です。プラスチックや実用金属の中で最も軽いマグネシウム合金の射出成形部
品製作がメインですが、その部品を作るための金型を設計し作るところから一貫して作っています。
玉名郡南関町の本社工場の他、玉名郡和水町と岐阜県土岐市の２ヵ所に工場があります。

•社会保険完備
  （厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•退職金制度
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休業
•介護休暇、介護休業
•通勤手当
•慶弔見舞金
•小学校就学始期に達するまでの
   短時間勤務制度あり

7:45
7:55

8:00

10:00
10:05

作業風景

設計室組立工場

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
1人／北稜高校

1人／北稜高校

3人／玉名工業高校、北稜高校

年間休日数 116日

31．8％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

ねくさす かぶしきがいしゃ

インターンシップ
施設見学 〇

〇

金型の設計から射出成形マシーンや様々な加工機
のオペレーション、できあがった部品を組み立てる
ユニット組立など色々な部門の仕事があります。
自動車などに用いられる部品を、形のないイメージ
から形のあるモノに作り上げていくため、できあ
がったときは感動を味わえます。

■入社後の主な仕事内容

4人／玉名工業高校、北稜高校

（2021年実績）

（2021年実績）

（2021年実績）

2021年4月入社
玉名工業高校卒業 塩山彪雅さん

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

出社
ラジオ体操
朝礼
仕事開始
加工機の始業前点検
加工スタート
休憩
作業再開

15:00
15:05

休憩
作業再開

16:45 仕事終了
退勤

12:00 昼休み
12:45 作業再開

●12：45～13：00
　毎週月曜日は現場を念入りに掃除
●15：45～16：45
　週1回は「KAIZEN」

私は、主に半導体製造装置の組立や配線作業を
行っています。入社直後は何もわからず大変で
したが、今ではいろんな種類の装置を1人で作
る事 が 出 来るよう
に な りまし た 。ま
た、1つの装置を作
る時 間 が 早くなっ
た時は達成感を感
じます。

※要予約

※要予約

大手メーカーを取引先にもつ装置製造会社！

金属プレス加工／金型設計・製作及び金属部品加工／メガソーラー発電用の
パワーコンディショナ局舎の組立など／製造装置及び電子部品等の組立・検査

30吉野電子工業株式会社
#半導体 #液晶 #メガソーラー

#チームワーク #地域貢献

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡南関町上坂下51
TEL／0968-53-8144
設立年月日／昭和48年４月
従業員数／59人（男性31人、女性28人）
代表者／代表取締役社長 古賀博文  
資本金／1,500万円  
URL／http://www.yoshinodenshi.jp/

info

当社では、液晶テレビや半導体を製造するための製造装置等の組立や電気配線作業を行います。
また、自動車部品用の金属プレス加工や金属プレス用金型の設計製作も行っています。
環境関連事業も手掛けており、EV車の充電設備の設置業務なども行います。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断
•有給休暇
•産前・産後休業
•育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業
•退職金制度
•通勤手当
•慶弔見舞金

7:45
8:00

10:00

12:10

出社
始業
ラジオ体操、
朝礼、作業開始
休憩

14:50 休憩

10:10 作業再開

15:00 作業再開
17:00 終業

12:50 作業再開
昼食、休憩

17:15 退社
（残業もあります）

装置製作工程 プレス工場

充電ステーション

夏祭り

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

1人／専修大学玉名高校

0人

0人

年間休日数 110日

48％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

よしのでんしこうぎょう かぶしきがいしゃ

インターンシップ
施設見学 〇

〇

装置部門では部品組付けから電気配線まで一貫した
「ものづくり」の喜びを味わえる仕事ができます。
電子部品部門では部品検査や基板の半田付けなどの
作業が主な仕事です。

■入社後の主な仕事内容

1人／北稜高校

（2021年実績）

（2021年実績）

（2019年実績）

2017年4月入社
岱志高校卒業 大原淳さん

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

コロナ前は毎年、会社イベントとして従業員で企画し
た夏祭りを楽しく盛大に開催していました。再び開催
できるよう、いち早いコロナ終息を願っております。
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最初は専門的な知識も少なく、分からない
ことばかりでしたが、同じ班の先輩が優し
く気さくに話しかけて下さり、前向きに頑
張ることができました。慣れない業務は大
変で疲れることもありますが、自分たちが
携わった製品がまちの風景の一部として
半永久的に残っていくため、自慢できる仕
事ができます。自分の仕事の証がカタチと
して残る仕事ができることは今後のモチ
ベーションにもつながっていきます。

50年後、100年後も社会を支え続ける「社会の縁の下の力持ち」

二次製品事業：土木用コンクリート製品の製造及び販売／プレコン製品事業：建築用
コンクリート製品の製造及び販売／ハウジング事業：注文住宅販売、施工、リフォーム

31株式会社ヤマックス
#道路 #水路 #トンネル

#コンクリート構造物 #安心安全

概要

福利厚生

現場の声
1日の仕事の流れ

所在地／（本社）熊本市中央区水前寺3丁目9-5
　　　　（長洲工場）玉名郡長洲町名石浜1
TEL／096-381-6411（本社）
設立年月日／昭和38年10月
従業員数／490人（男性422人、女性68人）
代表者／代表取締役社長 茂森拓  
資本金／17億5,204万円  
URL／https://www.yamax.co.jp/

info

コンクリート二次製品の製造・販売、ハウジング事業を行っています。
コンクリート二次製品とは、道路用の側溝、農業用の水路、トンネル、高層ビルの壁・床・ベランダ等のコンクリート構造物を工場
で製造したモノとなります。工場で製造することで高品質な製品を計画的に製造することが可能です。普段からあまり目立つ製
品ではありませんが人々の安心安全に必要不可欠なモノを製造し、社会の縁の下の力持ちとして活躍しています。
社会貢献度が高く、未来まで残るまちづくりに携わることができます。

•社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•健康診断　　　　　　•有給休暇
•産前・産後休業　　　　•育児休業
•介護休暇、介護休業　 •退職金制度
•定年65歳　　　　　 •通勤手当
•慶弔見舞金　　　　　•永年勤続表彰制度
•従業員持株会制度　　•従業員復職サポート保険

朝礼
当日の製造打ち合わせ・確認
製造業務

（型枠作成、コンクリート打ち込み）
昼休憩
製造業務

（脱型、ストックヤードへの運搬、
翌日製造打ち合わせ）
終業

現場の様子

製造業

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
1人／専修大学玉名高校

2人／玉名工業高校

2人／玉名工業高校

年間休日数 115日

50.2％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

かぶしきがいしゃ やまっくす

インターンシップ
施設見学 〇

ー

●コンクリート二次製品の製造、品質管理
鉄筋加工・型枠作成・コンクリート打ち込み・型枠組
立・コテ仕上げ・脱型・工場内運搬・品質管理業務・製
品検査対応
※主な業務はコンクリート二次製品の製造となります。
数名単位のグループに分かれて製造を行います。

■入社後の主な仕事内容

2人／玉名工業高校

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

（2020年実績）

（2021年実績）

（2021年実績）

2020年4月入社
玉名工業高校卒業 Y.Yさん

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

※応相談

※募集は
　行っています

※募集はインターネットにて全国へ公開しています

入社前は不安もありましたが、ビジネス
マナーや仕事の基本に関する導入研修・
各部署を経験できる現場研修があるため、
配属後も大きなギャップを感じることな
く仕事に取り組むことができました。一つ
の部署でも幅広い年代の人と一緒に仕
事をするため、学生時代よりもコミュニケ
ーションの大切さを実感しています。

※要予約

※要予約

豊かで快適な住生活の未来に貢献！

ハウジングテクノロジー事業／ビルディングテクノロジー事業

32株式会社ＬＩＸＩＬ有明工場
#住まい #国内最大手 #網戸 #窓

#幅広い年代 #充実の研修
＃充実の福利厚生 ＃休日が多い

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡長洲町名石浜25
TEL／0968-78-4511 
設立年月日／昭和52年3月
従業員数／762人
　　　　（正社員内訳：男性278人、女性86人）
代表者／工場長 高橋崇介
資本金／346億円(株式会社LIXIL) 
URL／https://www.lixi l .co.jp/

info

LIXILは国内最大手の住宅総合設備機器メーカーです。特徴は、丸ごと一軒の家を建てることができるほどの幅
広い商品のラインナップです。有明工場では、主に九州から関西エリアまでのビル・住宅用のアルミサッシ商
品(網戸・窓など)を製造しており、高い技術力と品質をベースにデザイン性・機能性に優れた製品を世の中に送
り出しています。また、しっかりとした福利厚生制度・様々な人事施策を行っており、とても風通しの良い職場です。

【休日・休暇】
•完全週休2日
　(※部署によって交替勤務あり)、祝日、有給休暇、夏季
　/年末年始休暇、慶弔休暇、産前産後・育児休業、パパ
　の子育て休暇、ほか
•多様な有休取得方法(一日・半日・時間単位で取得可)
•連続して有休取得ができる「ゆとり休暇」、記念日に
　有休取得ができる「メモリアル休暇」

【諸手当】
•時間外、休日、住宅、家族、職位、通勤(全額支給)、ほか

【その他】
•社会保険完備（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
•慶弔見舞金
•退職金制度（勤続4年以上）、確定拠出年金制度
•社内資格制度、資格取得支援
•リゾート施設、保養所、社員旅行の補助など

8:30

17:20

ラジオ体操、朝礼
生産業務開始
現在は先輩に教わりながら、
製品の加工を行っています。
製品によって、同じ工程でも
違う作業となるため勉強の
毎日です。

※受注が多い時期は数時間残業
をすることもあります。

※現在、コロナウイルス感染防止
対策の関係で休憩時間の分散を行っています。
工程によって時間は前後します。

終業
10：00と15：00に10分休憩有

12:４0 生産業務開始
12:00 昼休憩（40分）

製造業

© 2010 熊本県 くまモン

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
5人／ 玉名工業高校・北稜高校

玉名工業高校・有明高校

5人／ 玉名工業高校

5人／

（2021年実績）

インターンシップ
施設見学

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

〇
〇

かぶしきがいしゃ りくしる ありあけこうじょう

年間休日数 126日

６５.３％

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

・住宅用・ビル用アルミ建材の製造を行っており、入
社後に本人の経験や適性に応じて工場内での「モノ
づくり」に関する技術的な仕事に就いて頂きます。
・将来のリーダー候補として、必要な資格・技術を身
に付けます。

■入社後の主な仕事内容

2020年4月入社
玉名工業高校卒業　N.Aさん

5人／ 玉名工業高校・有明高校

（2021年実績）

（2021年実績）

2019年

2020年

2021年

2022年（予定）

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

サッシ組立工程 生産技術職のお仕事

雨戸組立工程
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故郷に根ざし、故郷に愛される企業！

総合建設業

33興亜建設工業株式会社
#土木 #建築 #河川の改修

#舗装工事県内トップの売上

概要

福利厚生

現場の声 1日の仕事の流れ

所在地／玉名郡長洲町腹赤1530-1
TEL／0968-78-6268 
設立年月日／昭和48年1月10日
従業員数／65人（男性56人、女性9人）
代表者／代表取締役 末吉益美  
資本金／9,600万円  
URL／http://www.koa-k.co.jp/

info

「故郷に根ざし、故郷に愛される企業」をスローガンに、建設業のプロフェッショナルとして、熊本県及び大牟田市を中心に事業
を展開しています。道路工事から河川の改修、港湾工事、下水道、宅地造成、建築工事等、幅広く事業展開をしています。
幅広い事業の中でも、弊社の主力の1つである舗装工事においては、熊本県内トップの売上実績を誇っています。

•社会保険完備（厚生年金、健康、労災、雇用）
•健康診断　　　　    •有給休暇
•産前・産後休業　     •育児休暇、育児休業
•介護休暇、介護休業  •退職金制度
•社員寮有り（2DK、41.82㎡）
   ※一般入居者募集と併用しているため、
   事前確認が必要。
•慰安旅行2年に1度（旅費は会社負担）

弊社では、若手の育成にも力を入れており、スピーディーにスキルや
経験を積める風土なので入社3～4年目の若手社員が作業所の所長、
現場職長を任されることも珍しくありません。意欲のある方ならどん
どん成長していけます。仕事に必要な知識や技術、資格などは入社後
の仕事を通して身に付けることができます！
大切なのは入社後の頑張りです！
お迎えした際は全力でフォローするのでご安心を！

私は2020年4月、工事部の施工管理者として入社し
ました。興亜建設工業は年齢が近い先輩が多く、質問や
わからないことなど気軽に話をしやすい雰囲気があり
とても働きやすいです。
最初は現場で作業の流れを覚えたり、パソコンを使い
書類を作ったりなど、覚えることが多くて大変なことも
あります。しかし自分が携わった現場が完成したあと、
車で通ったり、地図に記載されたものを見るとやりがい
や達成感を味わえます。
現在私は、初めて舗装現場の所長を任されており、その
現場もようやく完成に近づいてきました。最初は不安な
どありましたが、先輩方に指導して貰いながら工事を進
めることができました。
これから、先輩方が安心して現場を任せられるような施
工管理者になれるよう励んでいきたいです。
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障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

■高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
2019年 玉名工業高校・北稜高校

玉名工業高校

3人／

2020年 3人／

年間休日数 100日

67％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

企業からのメッセージ

こうあけんせつこうぎょう かぶしきがいしゃ

〇 ※随時受付

※随時受付〇

（2021年実績）

2020年4月入社
玉名工業高校卒業

安川弥瑞紀さん

●施工管理／簡易な工事書類の作成や工事写真の
　撮影・取りまとめ、測量業務の補佐等
●建設機械オペレーター／先輩オペレーターの補佐
　業務、小型建設機械の運転免許取得・操作等

■入社後の主な仕事内容

2021年

2022年（予定）

1人／

4人（予定）／

玉名工業高校

玉名工業高校

（2021年実績）

（2020年実績）

※募集は
　行っています

※荒尾玉名地域以外の高校生の採用実績あり

やすかわ　みずき

Instagramフォローお願いします！
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自 己 分 析 シート

小学校 中学校 高校（現在）

これまで
打ち込んだことは？

Q1.

なぜ頑張ることが
できたのか？

Q2.

活動の中で
ぶつかった壁は？

Q3.

どう乗り越えた？

Q4.

その経験の結果
学んだことは？

Q5.

それぞれの経験に共通した行動パターンは？Q6.

その行動には、どんな長所が該当する？

行動力　／　集中力　／　決断力　／　想像力　／　適応力　／　分析力　／　企画力　／
計画性　／　協調性　／　リーダーシップ　／　コミュニケーション力　／　責任感　／　社交性　／
前向きさ　／　忍耐力　／　負けず嫌い

（該当するものに○を付ける）

例）責任感＋行動力・・・「思いついたら即行動」、「一度決めたら最後までやり通す」など

Q7.

その長所にキャッチフレーズをつけるなら？

これまでの成長を振り返って、あなたの個性や得意なこと、興味・関心のルーツなどを整理してみましょう。
また、これまでの自分を踏まえて、改めて将来（１０年後、２０年後）、どんな人間になりたいかを考えてみましょう。

Q8.

１０年後 ２０年後
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