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あらたま就活本

特設サイト「あらたま就活ナビ」では、「あらたま就活本」をオンラインで見
たり、掲載されている企業のPR動画を視聴したりすることができます。また
「あらたま就活本」は、後日、若手社員インタビュー等の追加コンテンツを配
信予定です。公式LINEの情報も発信しています。ぜひご活用ください！

特設サイト「あらたま就活ナビ」
https://aratamashukatu-navi.dankk.co.jp/

オンラインでも企業情報を見ることができます！
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就職内定・入社までの主なスケジュール

企業選びの前に
やっておきたいステップ

自分を知ろう！
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　本書15ページの自己分析シートを使って、
これまでの自分を振り返ってみましょう。
　学校での生活はもちろん、家庭ではどんなふ
うに過ごしてきたか。楽しかったことや悔しかっ
たこと、成し遂げたことなどを書き出してみて、
「自分はどんな時に喜びを感じるのか」「どう
やって困難を乗り越えてきたのか」などを洗い
出してみます。これまでの自分を振り返って見
えてきた「興味」や「強み」を生かせる業種は何
か、「興味」をさらに深めていけるような生活を
するためにはどんな職業がいいのか、じっくり
考えてみてください。

　まずは、どんな企業があるのかを知
ることが大切です。荒尾・玉名地域に
も、大手企業や中小企業など数多くの
企業があります。会社概要や社員のみ
なさんの雰囲気などを知ることで「この
企業で働くと楽しそう」「こんな仕事を
やってみたい」と興味がわいてきます。
ぜひ業種に関係なく、どんな企業があ
るのかを調べてみましょう。

　同じ企業の中でも、仕事内容は様々
です。窓口で直接お客様と話したり、
工場の中で機械を動かしたり、現場に
出てたくさんの人と接したり、誰かの
サポートをしたり…。企業案内の仕事
内容や先輩の声を読んで、そこではど
んな仕事をしているのか、どんな人が
働いているのかを見てみましょう。自
分のやりたい仕事がその企業ででき
るのかを見極めることはとても重要で
す。具体的にリサーチすることをおす
すめします。

　働く環境を知ることも大切です。仕
事で今後のライフスタイルが決まりま
す。興味をもった企業の働く環境は
しっかりとリサーチしておきましょう。
雇用形態（正社員、契約社員等）や給
料、休日、働き方（シフト制、日勤、夜勤
等）、福利厚生はどんなものがあるの
か。産前産後休業や育児休業を取得し
た先輩はいるのかどうか。分からない
ことは先生や家族と相談して、何を優
先したいのか考えてみましょう。

　いよいよ就職試験が近づいてきま
す。どんなに興味のある企業がたくさ
んあっても、入社できるのは1社だけ
です。もう一度、自分の希望と照らし
合わせながら企業を絞っていきましょ
う。企業見学やインターンシップを受
け入れてくれる企業もあります。実際
に働いている人と話したり、周りの人
の意見を聞くこともいい刺激になり
ます。
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ブライト企業ってなんだろう？
　このくまモンのマークは、熊本県が「ブライト企業」として認定した企業です。働く人が
いきいきと輝き、安心して働き続けられ、「従業員とその家族の満足度が高い」「地域の雇用
を大切にしている」「地域社会・地域経済への貢献度が高い」「安定した経営を行っている」
といった基本的要件を満たしている企業です。参考にしてください。

就職したいけど、何から始めればいいんだろう・・・？
就職活動を成功させるためには、全体の進め方や流れ、スケジュールを把握し、
しっかりと準備することが大切です。まずは５つのステップをチェックしましょう。

ステップ

1
ステップ

2
ステップ

3
ステップ

4
ステップ

5

企業を知ろう！ 仕事内容を知ろう！ 労働環境を知ろう！ 応募する企業を選ぼう！

就職への道

© 2010 熊本県 くまモン
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「 興味があることに意欲は湧く。 」

　高校の時、化学の実験で使っていたビー
カーやフラスコがどのようにつくられているの
か気になっていました。進路を考える時期に
なり、ものづくりに興味があったことから、もの
づくりができる仕事は何がいいかを先生に相
談したところ、旭製作所を紹介してもらいまし
た。まさか身近に気になっていた実験器具を
製造している企業があるとは思いませんでし
た。旭製作所について調べていくと、全ての
製品がほぼ人の手によって作られていること
を知り、ぜひ入社したいと思い、今の会社を
選びました。

　私は高校の時に触れていた実験器具がひ
とつの入社のきっかけになりました。まだ、将
来何をしたいのか、どんな企業に就職したい
のか決められない人は、生活の中で疑問に
思ったことや周りにあるものに目を向けてみる
のもヒントになります。興味があることには意
欲が湧きます。自分の感性を大事に、いろい
ろな角度から就職先を考えるのもいいと思い
ます。

　温度計などを保護するために使われる、２
メートルほどの試験管のようなものを製造して
います。ガラス製品は少しの衝撃でヒビがは
いったりします。バーナーを使うので、やけどの
恐れもあります。手先は器用なほうではないた
め、先輩社員に教えてもらいながらとにかく数
をこなして、技術を磨いている最中です。

中 島  彩 葉
Iroha Nakashima

2020年4月入社
三池工業高等学校 工業化学科

Q. 今の会社を選んだ理由は？

Q. 取り組んでいる仕事内容は？

　年齢層は２０～６０代と幅広いです。入社当
初は、技術職というと少し怖いイメージがありま
した。しかし、私がどうすればいいか分からなく
なった時や上手くいかなかったときなど、同じ目
線になって一緒に考え、親身になって教えてく
れます。相談しやすい雰囲気があります。

Q. 職場の雰囲気は？

　製品を自分一人で製造できるようになった
時です。もちろん、思い通りの形にならなかっ
たり、納品したあとにクレームが入ってたりす
ることもあります。その時は涙が出るほど悔し
かったのを覚えています。改めて何がダメ
だったのかを先輩社員に相談して、指導を受
けながら、改めてきちんとしたものを納品でき
た時は達成感を感じました。

Q. 仕事をしていく中でうれしかった
    ことは？

　取り扱っている製品の中には、繊細な技術
が必要なものがあります。そういった製造にも
携わっていきたいです。また、スキルアップをし
て、作業効率も上げていきたいです。10年後
に上司からも部下からも頼ってもらえるよう
な、「ガラス技術者＝私」と言ってもらえるよう
な技術者になりたいです。

Q. 今後頑張りたいことは？

高校生へのメッセージ

「 自分がチャレンジしたいことを明確に。 」

　高校卒業後は漠然と工業系の仕事に就き
たいと考えていました。富士金属には兄が働
いています。兄の仕事の話を聞く中で働きや
すさを感じて、自分も富士金属で働きたいな
と思うようになりました。また、日常生活の中で
目にする鉄製品がそこで加工されていること
も決め手の一つでした。家族のそばにいたい
という思いもあったため、地元にある富士金
属は自分にとってぴったりの職場でした。

の製品の形状をよく理解し、寸法や用途に応
じて最適な方法を選択する必要があります。
その選択をするためには、経験が大事になっ
てきます。実際に先輩社員がやっていること
を見て、自分なりにやってみる。そして他の工
程の仕事も覚えながらゆくゆくはメッキ加工の
工程で活躍できるようになりたいです。

　面接や一般教養の試験がありました。国語
や数学はもちろん、メッキ加工の会社のため化
学も勉強して試験に備えました。またニュースな
どを積極的にみて、時事問題に備えました。

仲 田  淳 史
Atsushi Nakata

2021年4月入社
専修大学玉名高等学校 総合ビジネス科
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Q. 今の会社を選んだ理由は？

Q. 入社試験に向けて準備した
　 ことは？

　年齢の近い社員も多いため、働きやすい
会社だと感じています。兄もいますので、兄関
係の話題で先輩たちが話しかけてくれたの
で、職場に馴染みやすかったです。

Q. 職場の雰囲気は？

　入社当初はとにかく覚えることが多かった
ので大変でした。基本的には自分で考えて動
かないといけないので、分からないことは先
輩社員の人に聞きながら、まずはやってみる
を繰り返して覚えていきました。そして段 と々
自分でできることが増えていくのがうれしかっ
たです。

　高校生活は想像よりも早く過ぎていきます。
やりたいことにはどんどんチャレンジしてほし
いです。私も高校時代はバスケットボール部
のキャプテンとして部活動に勤しんでいまし
た。そこで培ったコミュニケーション力は、今で
も役に立っていると思います。将来を考える中
で、就職や進学といろいろと選択肢はあると
思いますので、まずは自分のやりたいこと、
チャレンジしたいことを明確にして、頑張って
ほしいです。

Q. 仕事をしていく中で大変だった
　  ことは？

　メッキ加工の工程で働けるよう、いまは色々
な仕事を覚えていきたいと考えています。富
士金属での仕事は、大きく３つに分けられま
す。製品にメッキを施す前に製品をきれいに
洗う「前処理」、製品に加工を施す「メッキ」、
出荷前の製品チェックや平滑処理等を施す
「仕上げ」。今は、この中の「前処理」の工程
にいます。製品はハウスの骨組みから船、駐
車場の鉄骨など様々な種類があります。それ
らを効率よく次の工程へと進めるためにはそ

Q. 今後頑張りたいことは？

高校生へのメッセージ
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株式会社富士金属

中 島  彩 葉
Iroha Nakashima
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株式会社旭製作所
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「 男女ともに働きやすい職場です。 」

　私は中途採用で池田建設に入社しました。
実は最初は池田建設が経営している草枕温
泉の採用面接を受けました。そこで社長から
女性技術者として建設業で働かないかと誘
われ、面白そうだと思い入社することに決めま
した。

　今、土木業界が働きやすくなってきていま
す。池田建設は、男女ともに成長できる職場
です。休みも確保しやすく、有給や連休も取
得できるため、メリハリのある生活を送ること
ができます。育休・産休制度はもちろん、育児
休暇や看護休暇などの制度も充実している
ため、女性も活躍できる環境が整っていると
感じています。また、入社してから学べるた
め、資格や免許取得などの個人のスキルアッ
プも可能です。積極的に仕事に取組み、意欲
のある人であれば、活躍できると思います。ぜ
ひ、将来のひとつに土木業界も考えてみてく
ださい。

　上司や先輩社員はみんな優しく、分から
ないところは分かるまでとことん教えてくれま
す。社員同士の仲も良く、仕事の話やプライ
ベートな相談にも乗ってくれます。私自身、業
界未経験でしたが、先輩たちの教育やサ
ポートにより、安心して働くことができていま
す。資格や免許取得も会社がサポートしてく
れるので、今は資格取得に向けて勉強して
います。

Q. 今の会社を選んだ理由は？

Q. 職場の雰囲気は？

　入社当初は、施工管理のアシスタント作業
から始まりました。先輩社員についてまわり、
土木の基礎的なことから仕事の進め方な
ど、実践を通して学びました。そして少しず
つ、小さな現場から任せてもらえる機会が増
えてきました。

Q. 取り組んでいる仕事内容は？

　担当している工事が終わった際、地域住民
の方たちから道路がきれいになったことで車
が走りやすくなったなどの感謝を伝えられた時
です。うれしさと同時にやりがいも感じます。

Q. 仕事をしていく中でうれしかった
    ことは？

　20歳を超えて、こんなに勉強することになる
とは思ってもいませんでした。学生の頃に習っ
た計算式等を全く覚えていなかったため、改
めて勉強し直しています。今だから言えること

ですが、高校の時の勉強がこういったところに
も生きてくるため、できるうちにしておくことをお
すすめします。

Q. 仕事をしていく中で大変だった
    ことは？

高校生へのメッセージ

「 “ありがとう”の一言が日々のモチベーション。 」

　高校時代、飲食店でアルバイトをしていまし
た。そこで人と関わることの楽しさを知り、就職
するなら接客業がいいと考えていました。高校
入学当初は、卒業後は九州を出て東京や大
阪で就職したいとも思っていました。しかし、本
格的に進路を考える際、休日を充実させるた
めにも友人の多い地元就職が一番いいと考
え、荒尾玉名エリア内での就職先を探しまし
た。最初に会社見学をしたのが、九州情報シ
ステムでした。先輩社員がイキイキと働く姿に
惹かれ、この会社で働きたいと思いました。

　auショップの窓口対応が主な仕事です。入
社してすぐに研修があり、携帯電話の契約手
続きに関する基礎知識から、コンプライアンス
についてなど様々なことを学びました。そして
実際に来店したお客様の用件を伺って窓口
へ案内するなど、簡単なところから接客をはじ
め、今では携帯端末の契約や機種変更など、
一人でも窓口対応ができるようになりました。

Q. 今の会社を選んだ理由は？

Q. 取り組んでいる仕事内容は？

　とにかく社員同士が仲の良い会社です。み
なさん個性豊かで、先輩社員の方から話し
かけてくれるので、気兼ねなく職場に馴染む
ことができました。

　今はまだ覚えることがたくさんあり、お客様
ひとり一人の要望に応えることに必死です。
機種変更等の対応は一人でもできるようにな
りましたが、法人名義の契約やひかり回線に
ついてなど、まだできない業務もあります。そ
のため、できるだけいろいろな経験を積み、身
に着けた知識を応用できるようになりたいで
す。そして、今後入社してくるであろう後輩に
も、自分が先輩にしてもらったサポートができ
るようになりたいです。

　やりたいこと、なりたいものは早めに決めて
おくことをおすすめします。そうすることで、
チャレンジの幅が広がり、いろいろな可能性
が生まれてくるからです。

Q. 職場の雰囲気は？

　対応したお客様に、スタッフのうちの一人
ではなく、私個人として認識してもらったこと
です。はじめて対応した際に話した何気ない
会話の内容を、後日お店に立ち寄ってくれた
際にも覚えていてくれた時は、お客様との距
離が近くなった気がしてうれしかったです。そ
して何よりお客様の役に立てた時の「ありが
とう」の一言が日々のモチベーションにつな
がっています。

Q. 仕事をしていく中でうれしかった
    ことは？

Q. 今後頑張りたいことは？

高校生へのメッセージ

坂 西  あ ゆ み
Ayumi Sakanishi

2020年10月入社（中途採用）
北稜高等学校 園芸科学科

本 田  智 之
Tomoyuki Honda

2021年4月入社
専修大学玉名高等学校 総合ビジネス科
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株式会社九州情報システム

坂 西  あ ゆ み
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株式会社池田建設
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「 難しそうなことに挑戦してみたいと思った。 」

　私は元々土木関係の仕事に就きたいと思
い、玉名工業高校の土木科で勉強していま
した。しかし実習を行っていく中で、自分には
土木の仕事は向いていないのではないかと
感じるようになりました。このまま合わないこと
を続けていくとどこかでダメになってしまうかも
しれないと考え、思い切って進路を変える決
断をしました。ものづくりにも興味があったた
め、担任の先生に相談し、ネクサス株式会社
を知りました。企業ホームページを見たり、工
場見学に参加したりして企業研究を行いまし
た。工場見学では、実際に製造ラインを見せ
てもらい、どういった会社か、雰囲気を含めて
知ることができました。その時、何か難しそう
なことをしているな、チャレンジしてみたいなと
思い、ネクサス株式会社への入社を希望しま
した。

　高校時代は土木専門で勉強してきたの
で、ものづくりについて右も左も分からない状
況でした。金属を加工する機械を操作する
時にその機械にプログラムを打ち込む作業
がありますが、その打ち込むところから覚える
ことがたくさんあり大変でした。分からないと
ころはその都度先輩社員に聞いて、メモをと
るなどしてひとつずつクリアしていきました。

　休日は友人グループでサッカーをして楽し
んでいます。小学校からの友人で、みんな地
元にいるため集まりやすく、リフレッシュにも
なっています。

Q. 今の会社を選んだ理由は？

Q. 地元就職のいいところは？

　仕事中は、それぞれが自分のやるべき仕
事に集中して黙 と々取り組んでいますが、分
からないことや相談事には真剣に向き合って
くれる先輩たちが多く、仕事を覚えるまでしっ
かりと面倒をみてくれるので、安心して働くこ
とができます。

Q. 職場の雰囲気は？

　ネクサス株式会社では、自動車やデジタル
家電に使われるプラスチックやマグネシウム、
合金パーツをメインに取り扱っています。金型
製作から、成型、塗装、ユニット組立、品質管
理まで一貫して生産を行っています。私は金

Q. 取り組んでいる仕事内容は？

型工場のワイヤーで加工する部署に所属し
ています。金属の板を、電気を流したワイ
ヤー線を用いて切って加工しています。加
工プログラムがありますが、そのプログラムの
特徴をつかんで、より正確に加工を行うこと
が難しいです。

　金属加工の機械はいくつかあり、そのうち
の２つを一人でも動かせるようになりました。ま
だ触ったことのない機械もあるので、たくさん
の経験を積んで、一人でも加工できるようにな
りたいです。また、自社独自の「KAIZEN」と
呼ばれる業務改善や作業改善等を確認し合
う時間があります。より働きやすい職場環境を
つくっていくためにも、積極的に参加していき
たいです。

Q. 今後頑張りたいことは？

Q. 仕事をしていく中で大変だった
　 ことは？

「 高校時代の経験が自分の財産に。 」

　就職を考えた時、人と接するよりも一人で
黙 と々できる仕事がいいと思い、高校では測
量士になるための勉強をしていました。しかし
想像よりも難しく、途中で諦めてしまいました。
その後、学校の実習で興亜建設工業が行っ
ている現場を見て、年齢の近い社員も多くい
たことから入社したいと考えました。

　興亜建設工業では、道路工事をはじめ、河
川改修や港湾工事、下水道、宅地造成など幅
広く業務を行っています。私は工事部の施工
管理者として入社しました。道路工事を主に
担当しています。入社後は簡単な書類作業か
らはじまり、各現場を見学したのち、先輩社員
とペアを組んで現場管理者としての仕事を覚
えていきました。契約から材料の発注、機械の
調達、工事作業者への指示や報告書類の作
成など様々なことを行います。時には測量を行
うこともあります。途中で諦めた測量士の道が
ここで繋がるとは思いませんでした。

Q. 今の会社を選んだ理由は？

Q. 取り組んでいる仕事内容は？

　建設業界は年齢層が高いことが多いです
が、興亜建設工業は若い人が多く、和気あい
あいとしていて、話しやすい雰囲気です。現
場管理の際もマンツーマンで教えてくれるの
で、安心して仕事を覚えることができました。

　自分一人でも現場をまわせるようになりたい
です。工程管理の大まかな流れはありますが、
資材が違ったり、縁石などの舗装以外の工程
が必要だったりと、現場によって状況が変わっ
てきます。色々な人のやり方を見て、どれがそ
の現場に適しているのかを自分なりに考えて、
仕事に取り組んでいきたいと思います。

Q. 職場の雰囲気は？

Q. 今後頑張りたいことは？

　パソコンに慣れておくといいと思います。私
の仕事も現場だけでなく、書類作成などでパ
ソコンをよく使用します。高校生の時の経験
が社会人になって役に立つこともありますの
で、いろいろと経験をしておくことをおすすめ
します。

高校生へのメッセージ
Q. 仕事をしていく中でうれしかった
 　ことは？

塩 山  彪 雅
Hyuga Shioyama

2021年4月入社
玉名工業高等学校 土木科

安 川  弥 瑞 紀
Mizuki Yasukawa

2020年4月入社
玉名工業高等学校 土木科

若
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員
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安 川  弥 瑞 紀
Mizuki Yasukawa

若
手
社
員
イ
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タ
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ー

興亜建設工業株式会社

塩 山  彪 雅
Hyuga Shioyama

若
手
社
員
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

ネクサス株式会社

　担当した道路を実際に車で走った時や地
図などに記録として残ったのを見る時が一番
うれしいです。やり遂げたという実感がわいて
きます。
 また新しく現場を任された時もうれしかった
です。任せてもらった仕事のひとつに、長洲
町にある名石浜遊歩道の工事があります。
今まで取り扱ったことのないゴムチップ舗装と
いう工事は、材料の手配からはじめてのこと
で手探り状態でしたが、先輩社員にアドバイ
スをもらいながら進めることができました。
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株式会社京写 九州工場

Q.採用試験ではどのようなことをしていますか？
　筆記試験と面接を行っています。採用試験に向けて高校生
の皆さんも面接の練習などをしたうえで臨まれると思います。間
違えずにハキハキと話すことも大事ですが、なによりその人らし
さ、ありのままの姿を知りたいとも思っています。高校での生活ス
タイルが社会人になっての生活の基礎になると考えているから
です。高校生活でどのようなことをしてきたのか、出席状況、成
績なども含めて判断しています。

Q.どういった人材を求めていますか？
　九州工場はいわゆるマザー工場のような役割で、国内外にも
ある工場への技術支援も行っています。日本国内はもちろんの
こと、中国やインドネシア、ベトナムなど世界各地の工場へ転勤
することもあります。グローバルに活躍したい、社会貢献がした
いと思う人にぜひ入社してもらいたいです。

高校生へのメッセージ
　私自身も荒尾玉名地域の出身で、高卒で京写九州工場へ入
社しました。そして国内外の工場への出張を経験したのち工場
長として九州工場へ戻ってきました。京写は工場ごとに取り扱っ
ている商品が違います。それぞれの工場で様々な技術を習得
し、社会貢献も含め工場で生かすことができます。
　京写では、1人の社員が複数の業務を担えるような教育を施
す『多能工化』を推進しています。色々なスキルを身に着けても
らうためにも、一つの工程にとどまらず、たくさんの事を学んでも
らいます。社員にはその多くの学びに対して積極的にチャレンジ
してほしいですし、そんなチャレンジができる環境が整っている
会社です。

Q.採用試験ではどのようなことをしていますか？
　筆記試験と面接を実施しています。面接というより面談に近
く、堅苦しさをあまり出さないようにしています。はっきりと自分の
言葉で答えていただけるかどうかを確認します。

Q.どういった人材を求めていますか？
　積極性や主体性を持つことは、仕事のみならず自分の成長
につながります。さらに、工場の安全対策においては声かけが
重要なことから、コミュニケーション力を重視しています。

Q.学生時代に経験しておいてほしいことは？
　社会に出るとさまざまな年齢の人と話す機会が増えますの
で、スマートフォンばかり触らず、友人らと語り合う時間をつくって
ください。また、大きな壁にぶつかって悩んだことも今後の人生
の糧になります。勉強や部活など、何かに打ち込んでほしいと思
います。

Q.高卒採用を行う魅力は？
　仕事の吸収力が高く、若いうちから即戦力となる機会が増え
ます。素直さを持ち続けるというのも魅力のひとつ。高校で教え
られた「5分前行動」を今でも継続する社員もいます。

Q．高卒採用の方が入社後に行う仕事内容は？　
　社内規定等を学び、マナー研修を実施します。各部署での研
修後、配属先の工場へ。実際の業務ではコンクリート二次製品
製造を行います。

高校生へのメッセージ
　コンクリート製品は普段は目立ちません。しかし、世の中の安
心安全を支える“縁の下の力持ち”です。私たちと一緒にものづ
くりを通した社会貢献ができればうれしく思います。

Q.採用試験ではどのようなことをしていますか？
　採用試験は、書類選考と面接を実施しています。面接では
人物像や資格取得の有無、弊社に入ってからやりたい事など、
やる気や意気込みを聞いています。

Q.どういった人材を求めていますか？
　何事にもチャレンジ精神旺盛でやる気、意欲を持って仕事に
取り組める人が来てくれたら嬉しいです。現場では発注者や現
場作業員、地域住民と多くの人とコミュニケーションをとりなが
ら、仕事を進めていきます。それぞれの役割を責任持って行い、
みんなで協力することで1つの現場が完成するためコミュニ
ケーション能力や協調性が必要です。また、未経験者の方でも
やる気や意欲があればどんどん成長できます。仕事を通じて自
分のスキルアップを目指したい方にぜひ来てほしいです。

高校生へのメッセージ
　建設業や土木の仕事は「きつい、汚い、給料が安い」といっ
たイメージがあるかと思います。しかし近年の土木業界は「働き
方改革」により良い方向に大きく変わってきています。土木工事
の発注者のほとんどは国や都道府県(熊本県)や市町村（玉名
市等）であるため「仕事がなくならない業界」ともいえます。そし
て新しく道路をつくったり、自分が手掛けた工事が「地図」として
形に残ります。
　私も最初は全くの未経験者でしたが、頑張れば頑張るだけ
結果として残り、大きい仕事が任せられるようになるため、仕事
に対するやりがいや自分のスキルアップに繋がりました。社員一
人ひとりが仕事を通じて成長し、幸せを感じてもらえるように働き
やすい環境づくりに努めていきますので、ぜひ可能性のひとつと
して土木業界にも目を向けてみてください。

Q.採用試験はどのようなことをしていますか？
　採用試験では面接と職場見学を行っています。面接後は実
際の仕事現場を見学してもらい、働き方のイメージや業務の流
れについて知ってもらう時間を設けています。

Q.どういった人材を求めていますか？
　地域へ貢献したい思いを持っている人、自分自身を成長させ
ることに楽しみを感じられる人を求めています。高齢者の割合
が今後も増え続けるこの玉名地域では、若い人が率先して地
域を支えていくことが求められることになります。私たちの仕事
は、地域の高齢者の生活を支えることを通じて、地域貢献を
行っているため、地域への思いを大切にしてもらいたいと考えて
います。また仕事をすることは、新たな挑戦を行うことになりま
す。自分自身の成長を楽しみとして捉え、前向きな気持ちで物事
に取り組む姿勢を大切にしてもらいたいです。

Q.高卒採用を行う魅力は？
　地元への愛着を持っていて、地域を支える役割を持ちなが
ら、今後もこの地域に住み続けたいという思いがあることにとて
も魅力を感じます。また、私たちの本来の介護の仕事は「人をサ
ポートすること」にあるため、社会人１年生として就職される新
入職員をサポートすることは、先輩たちをも成長させることに繋
がります。

高校生へのメッセージ
　介護は知識や経験がなくてもゼロから始められるお仕事で
す。また多くの地域の方 と々の交流を通して、地域貢献ができる
お仕事です。楽しみ笑い、時には悩み悲しみ、でも前を向いて
挑戦する。ご利用者様から笑顔で「ありがとう」と言葉をいただ
いたときの感動をぜひ味わってもらいたいです。そのために、今
一生懸命に遊び・部活・勉強に取り組んでみてください。

九州工場長 船津修さん 管理本部 総務課 富田達也さん
採用担当歴 約８年

採用担当者インタビュー　1

株式会社ヤマックス 株式会社池田建設
池田裕太さん

採用担当歴 約1年

有限会社ライフケア
宗紘史さん

採用担当歴 約1年

採用担当者インタビュー　2 採用担当者インタビュー　3 採用担当者インタビュー　4
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あらたま社会人の1週間 入社３年目、最近一人暮らしを始めた、ある人の１週間

今日から1週間

がんばる！

朝１番に、

今週のやることを

再確認

近所のスーパーの

特売日！

今日の晩御飯は

何にしようかな？

週の真ん中

だからこそ、

立ち寄り温泉で

リフレッシュ

博多へ出張

あっという間に１週間！

ミスがないように

集中しよう！

今日の夜は高校の

友達とフットサル！

ランチ・ツーリング

1週間頑張った自分を癒す日。

昼は好きなことに没頭して

夜は大切な家族とゆっくり過ごす。

2日目のおやすみ。

朝から友人と思いっきり遊んで、

夕方からは翌週に備えた行動。

夜更かししないようにしよう。

荒尾市や玉名市の中心部には大型商業施設があり、
日々の買い物にも便利です。

玉名温泉、小天温泉や三加和温泉など、
いろいろな温泉が楽しめます。

♨

博多までは、新玉名駅から
新幹線で約40分なので
アクセスが良くて便利です。

地元就職の良いところは、
学生時代のコミュニティが
近いこと。
平日の夜には社会人サーク
ル等に入って楽しむなど、気
分転換するのもおすすめ。

月 火 水 木 金 土 日

9：00 おやすみの日はいつもより

少し遅く起床。

部屋の掃除や洗濯など、

平日にできなかった家事を

しよう。

12：00 近くのカフェでランチ。

あらたまエリアにはおいしい

ごはん屋さんがたくさん。

お気に入りのお店見つけた！

13：00 ツーリングへ。

海や山、あらたまエリアの風景を

楽しみながらツーリング。

18：00 家族と一緒に夕ごはん。

実家が近くにあるので、

週に１回は実家ごはん。

9：00 友人と遊園地へ。

西日本最大級のアミューズメント

パーク「グリーンランド」。たま

には子どもに帰って全力で遊ぶ！

16:00 お買い物。

明日からの仕事に備えて、

食材などを多めに買い出し。

道の駅や物産館では、あらたまエリア

で採れた新鮮野菜が手に入ります。

18:00 帰宅。

たっぷり遊んだあとは、

早めに就寝。

明日からまた１週間

がんばろう！　

aratama

1week
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自宅と職場が荒尾・玉名地域だったら、車での通勤が
可能です。
駐車場も比較的安く借りることもできます。
また、鉄道沿線の企業であれば電車通勤も可能です。

通勤に便利！1あらたまの魅力

様々な行政の補助は必見！５あらたまの魅力

あらたまで暮らす

入社してからしばらくは新しい環境に慣れるのも一苦労です。
そんな時、家族や友人がそばにいてくれると心強く感じます。

力強い味方が
そばにいてくれる！

２あらたまの魅力

自宅から通うことで家賃や生活費などの出費を抑えるこ
とができます。また、一人暮らしをする場合も、東京や大阪
と比べて、家賃などが安いため、経済的負担が少ないと
言えます。

貯金がしやすい！３あらたまの魅力

都市部に比べて宅地が安いので、夢のマイホームが手
に入りやすいです。将来、自分の家を建てたい人、一軒
家で悠々自適な生活を送りたい人におすすめです。

夢のマイホームを！４あらたまの魅力

出会いを探したい時は…

で検索！KO I B ANA

結婚した時は…

出産した時は…

※制度は、市町でそれぞれ異なります。また、掲載している情報は令和４年2月末現在の制度です。
　最新の制度等、詳しくはお住まいの市町に問い合わせてください。

出産後、祝い金がもらえます。
●玉東町／出生祝金
●和水町／出生祝金
●南関町／関所っ子応援金

子育ても安心です。
●荒尾市、玉名市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／子ども医療費助成
●荒尾市／小学生給食費の無償化
●玉東町／学校給食費の無償化（新型コロナウイルス感染症に起因する家計負担軽減のため）
●南関町／小・中学生給食費の一部補助

チャイルドシートの購入補助や無料貸出があります。
●玉東町／チャイルドシート無料貸出

新婚世帯の住宅取得を応援します。　●荒尾市、玉名市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／結婚新生活支援事業
　　　　　　　　　　　　　　  　●和水町／新婚さん定住促進奨励金

荒尾・玉名地域で就職する時は…

●荒尾市／奨学金返済わか者就労支援事業補助金　●南関町／就職激励金

荒尾・玉名地域結婚サポートセンターが出会いを支援してくれます。
登録料・成功報酬は一切必要なく、無料で相談できます。
行政が運営しているので、安心です。

※会員登録は２０歳以上（学生除く）

※代表的な制度のみを記載しております。

ベスト5いいこと

自 己 分 析 シート

小学校 中学校 高校（現在）

これまで
打ち込んだことは？

Q1.

なぜ頑張ることが
できたのか？

Q2.

活動の中で
ぶつかった壁は？

Q3.

どう乗り越えた？

Q4.

その経験の結果
学んだことは？

Q5.

それぞれの経験に共通した行動パターンは？Q6.

その行動には、どんな長所が該当する？

行動力　／　集中力　／　決断力　／　想像力　／　適応力　／　分析力　／　企画力　／
計画性　／　協調性　／　リーダーシップ　／　コミュニケーション力　／　責任感　／　社交性　／
前向きさ　／　忍耐力　／　負けず嫌い

（該当するものに○を付ける）

例）責任感＋行動力・・・「思いついたら即行動」、「一度決めたら最後までやり通す」など

Q7.

その長所にキャッチフレーズをつけるなら？

これまでの成長を振り返って、あなたの個性や得意なこと、興味・関心のルーツなどを整理してみましょう。
また、これまでの自分を踏まえて、改めて将来（１０年後、２０年後）、どんな人間になりたいかを考えてみましょう。

Q8.

１０年後 ２０年後



発行者　熊本県玉名地域振興局総務振興課

発行　2022年3月

2022

玉名圏域定住自立圏形成推進会議商工分科会
熊本県県北広域本部玉名地域振興局

別冊


