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ガイダンス スケジュール

会場見取図

就職への道

企業一覧

企業位置図

企業紹介

若手社員インタビュー

採用担当者インタビュー

あらたまで暮らす いいことベスト 5

自己分析シート

※学校名につきましては、現時点のものを表記しています。
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https://aratamashukatu-navi.dankk.co.jp/

オンラインでも企業情報を
見ることができます！
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ガイダンス スケジュール

企業ブース② 企業ブース①
13:00 受付 入場券に記名の上、各グループの受付へ提出してください。

13:30 開会 オリエンテーション

13:35 企業説明・質疑応答
グループごとに３つの会場（企業ブース①、企業ブース②、ステージ会場）を
ローテーションします。　　　

＜企業ブースの場合＞
●生徒等が企業ブースを訪問し、業務内容等について説明を受けた後、質疑応答を行います。
●1回の説明時間は13分で、1会場3社ずつ、合計6社の説明を聞くことができます。
●訪問する企業は自由に選べますが、移動時間が限られていますので、本書により参加企業の業務内容等を
　確認の上、訪問希望の企業ブースを事前に選んでおいてください。
●企業説明の開始・終了や移動については、場内アナウンスでご案内します。アナウンスの指示に従い、
　スムーズな進行にご協力ください。
●企業ブースに空席がない場合は、空席がある訪問希望のブースを先に訪問してください。

＜ステージ会場の場合＞
●ステージ会場（Ⅰ、Ⅱ）では、会場毎に決められた３社の説明を聞くことが出来ます。
●最初の企業説明がスタートしたら、ステージ会場間の移動は出来ません。
●一方のステージ会場が満員の場合は、空きのあるステージ会場にて聴講ください。

会場入り口

ネクサス

九州トリックス 天水総合カンパニー

坂本石灰工業所

LIXIL 有明工場

弓揮工業 グリーンランド
リゾート

ニシヨリ
熊本工場

天恵会
有明ホーム

トッパン・フォームズ
西日本

新生翠病院

吉野電子工業
なんかんプレス

愛三熊本熊本工機
P9 P17

P10 P18

P11 P19

P12 P20

P13 P21

P14 P22

P15 P23

P16 P24

P26 P34

P27 P35

P28 P36

P29 P37

P30 P38

P31 P39

P32 P40

P33 P41

P42 P43 P44 P45 P46 P47

旭製作所 九州オルガン針

カンケンテクノ
熊本工場

F-WAVE

岱山苑

きらきら

中尾建設 Ring
熊本工場

マシン・アイランド
グループ

エイティー九州

丸美屋小林製作所
熊本工場

平井精密工業
熊本事業所

マルエイ

トッパン
パッケージプロダクツライフケア

雄健工業

モロフジケミカル

ステージ会場（玉名市民会館 会議棟）

企業ブース会場（玉名勤労者体育センター）

ステージⅠ第一会議室（定員90名） ステージⅡ第二会議室（定員45名）

②-2

P25

小倉セメント
製品工業 熊本工場

②-1

P8

エヌ . エフ . ティ
熊本工場

①-1

②-3 ②-11

②-10 ①-2 ①-10

①-3 ①-11

②-4 ②-12

②-5 ②-13

②-6 ②-14

②-7 ②-15

②-8 ②-16

②-9

アース
コーポレーション

1
パナソニック

インダストリー

2
日立造船
有明工場

3

九州情報システム

1

岱明運輸

2

不二ライトメタル

3

②-17

①-8 ①-16

①-9 ①-17

①-4 ①-12

①-5 ①-13

①-6 ①-14

①-7 ①-15

13:35～企業ブース①

16：00　  終了・解散

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

小移動（2分）

小移動（2分）

大移動（7分）トイレ含む

14:25～企業ブース②

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

小移動（2分）

小移動（2分）

大移動（7分）トイレ含む

15:15～ステージ会場

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業入替（2分）

企業入替（2分）

13:35～企業ブース②

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

小移動（2分）

小移動（2分）

大移動（7分）トイレ含む

14:25～ステージ会場

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業入替（2分）

企業入替（2分）

大移動（7分）トイレ含む

15:15～企業ブース①

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

小移動（2分）

小移動（2分）

13:35～ステージ会場

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業入替（2分）

企業入替（2分）

大移動（7分）トイレ含む

14:25～企業ブース①

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

小移動（2分）

小移動（2分）

大移動（7分）トイレ含む

15:15～企業ブース②

企業説明（13分）

企業説明（13分）

企業説明（13分）

小移動（2分）

小移動（2分）

A グループ B グループ C グループ

ガ
イ
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ン
ス
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留
意
事
項

会場見取図



就職内定・入社までの主なスケジュール

自分を知ろう！
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4月

　本書54ページの自己分析シートを使って、
これまでの自分を振り返ってみましょう。
　学校での生活はもちろん、家庭ではどんなふ
うに過ごしてきたか。楽しかったことや悔しかっ
たこと、成し遂げたことなどを書き出してみて、
「自分はどんな時に喜びを感じるのか」「どう
やって困難を乗り越えてきたのか」などを洗い
出してみます。これまでの自分を振り返って見
えてきた「興味」や「強み」を生かせる業種は何
か、「興味」をさらに深めていけるような生活を
するためにはどんな職業がいいのか、じっくり
考えてみてください。

　まずは、どんな企業があるのかを知
ることが大切です。荒尾・玉名地域に
は、大手企業や中小企業など数多くの
企業があります。会社概要や社員のみ
なさんの雰囲気などを知ることで「この
企業で働くと楽しそう」「こんな仕事を
やってみたい」と興味がわいてきます。
ぜひ業種に関係なく、どんな企業があ
るのかを調べてみましょう。

　同じ企業の中でも、仕事内容は様々
です。窓口で直接お客様と話したり、
工場の中で機械を動かしたり、現場に
出てたくさんの人と接したり、誰かの
サポートをしたり…。企業案内の仕事
内容や先輩の声を読んで、そこではど
んな仕事をしているのか、どんな人が
働いているのかを見てみましょう。自
分のやりたい仕事がその企業ででき
るのかを見極めることはとても重要で
す。具体的にリサーチすることをおす
すめします。

　働く環境を知ることも大切です。仕
事で今後のライフスタイルが決まりま
す。興味をもった企業の働く環境は
しっかりとリサーチしておきましょう。
雇用形態（正社員、契約社員等）や給
料、休日、働き方（シフト制、日勤、夜勤
等）、福利厚生はどんなものがあるの
か。産前産後休業や育児休業を取得し
た先輩はいるのかどうか。分からない
ことは先生や家族と相談して、何を優
先したいのか考えてみましょう。

　いよいよ就職試験が近づいてきま
す。どんなに興味のある企業がたくさ
んあっても、入社できるのは1社だけ
です。もう一度、自分の希望と照らし
合わせながら企業を絞っていきましょ
う。企業見学やインターンシップを受
け入れてくれる企業もあります。実際
に働いている人と話したり、周りの人
の意見を聞くこともいい刺激になり
ます。

応
募
先
企
業
を
選
択
・
決
定

就職したいけど、何から始めればいいんだろう・・・？
就職活動を成功させるためには、全体の進め方や流れ、

スケジュールを把握し、しっかりと準備することが大切です。
まずは５つのステップをチェックしましょう。

ステップ

1
ステップ

2
ステップ

3
ステップ

4
ステップ

5

企業を知ろう！ 仕事内容を知ろう！ 労働環境を知ろう！ 応募する企業を選ぼう！

就職への道

ブライト企業ってなんだろう？
　このくまモンのマークは、熊本県が「ブライト企業」として認定した企業です。働く人が
いきいきと輝き、安心して働き続けられ、「従業員とその家族の満足度が高い」「地域の雇用
を大切にしている」「地域社会・地域経済への貢献度が高い」「安定した経営を行っている」
といった基本的要件を満たしている企業です。参考にしてください。© 2010 熊本県 くまモン

企業選びの前に
やっておきたいステップ

54
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新大牟田新大牟田
大津山

大
牟
田

雲仙市

長洲港フェリー
     ターミナル
長洲港フェリー
     ターミナル

菊池川菊池川

新玉名新玉名

小岱山

三池港三池港

みやま市

熊
本
→

グリーンランドグリーンランド

万田坑万田坑

ふるさとセンター
Y・BOX
ふるさとセンター
Y・BOX

玉名工業高校玉名工業高校

専修大学
熊本玉名高校
専修大学
熊本玉名高校

玉名女子高校玉名女子高校

玉東町役場玉東町役場

玉名市役所玉名市役所

道の駅きくすい
菊水ロマン館
道の駅きくすい
菊水ロマン館

和水町役場和水町役場

三加和温泉
ふるさと交流センター
三加和温泉
ふるさと交流センター

南関町役場南関町役場

和水町役場
三加和支所
和水町役場
三加和支所

荒尾市役所荒尾市役所
岱志高校、荒尾支援学校岱志高校、荒尾支援学校

有明高校有明高校

長洲町役場長洲町役場

いきいき村いきいき村

金魚と鯉の郷広場金魚と鯉の郷広場

菊水IC

南関
IC

株式会社エヌ．エフ．テイ 熊本工場
熊本工機株式会社
株式会社旭製作所
社会福祉法人天恵会 有明ホーム
トッパン・フォームズ西日本株式会社
株式会社 LIXIL 有明工場
有限会社弓揮工業
ネクサス株式会社
株式会社九州トリックス
愛三熊本株式会社
九州オルガン針株式会社
吉野電子工業株式会社・なんかんプレス有限会社
特定医療法人杏林会 新生翠病院
ニシヨリ株式会社 熊本工場
グリーンランドリゾート株式会社
有限会社坂本石灰工業所
株式会社天水総合カンパニー
小倉セメント製品工業株式会社 熊本工場
カンケンテクノ株式会社 熊本工場
社会福祉法人きらきら
マシン・アイランドグループ
株式会社中尾建設
株式会社小林製作所 熊本工場
平井精密工業株式会社 熊本事業所
有限会社ライフケア
雄健工業株式会社
社会福祉法人浩風会 特別養護老人ホーム 岱山苑
F-WAVE 株式会社
株式会社モロフジケミカル
株式会社 Ring 熊本工場
株式会社丸美屋
エイティー九州株式会社
株式会社トッパンパッケージプロダクツ
株式会社マルエイ
株式会社アースコーポレーション
パナソニックインダストリー株式会社
日立造船株式会社 有明工場／日立造船マリンエンジン株式会社
株式会社九州情報システム
岱明運輸株式会社
不二ライトメタル株式会社

①ｰ1
①ｰ2
①ｰ3
①ｰ4
①ｰ5
①ｰ6
①ｰ7
①ｰ8
①ｰ9
①ｰ10
①ｰ11
①ｰ12
①ｰ13
①ｰ14
①ｰ15
①ｰ16
①ｰ17
②ｰ1
②ｰ2
②ｰ3
②ｰ4
②ｰ5
②ｰ6
②ｰ7
②ｰ8
②ｰ9
②ｰ10
②ｰ11
②ｰ12
②ｰ13
②ｰ14
②ｰ15
②ｰ16
②ｰ17
ステージⅠ-1

ステージⅠ-2

ステージⅠ-3

ステージⅡ-1

ステージⅡ-2

ステージⅡ-3

南関町

南関町

荒尾市

玉名市

玉名市

長洲町

和水町

南関町

荒尾市

玉名市

玉東町

南関町

荒尾市

和水町

荒尾市

玉名市

玉名市

和水町

玉名市

玉名市

玉名市

荒尾市

南関町

荒尾市

玉名市

長洲町

玉名市

南関町

南関町

和水町

和水町

南関町

玉名市

玉名市

玉名市

和水町

長洲町

玉名市

玉名市

長洲町

製造業

製造業

製造業

医療・介護業

製造業

製造業

建設業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

医療・介護業

製造業

サービス業

製造業

サービス業

製造業

製造業

医療・介護業

製造業

建設業

製造業

製造業

医療・介護業

製造業

医療・介護業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

製造業

小売業

 情報通信業

製造業

製造業

サービス業

運輸業

製造業

❶
❷
❸
❹
❺
❻
❼
❽
❾
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

No.ブースNo. エリア 業種

p.8

p.9

p.10

p.11

p.12

p.13

p.14

p.15

p.16

p.17

p.18

p.19

p.20

p.21

p.22

p.23

p.24

p.25

p.26

p.27

p.28

p.29

p.30

p.31

p.32

p.33

p.34

p.35

p.36

p.37

p.38

p.39

p.40

p.41

p.42

p.43

p.44

p.45

p.46

p.47

掲載ページ社名

企業一覧 企業位置図

16 19
21

40
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37

15
24

8
1
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20
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10

17

3435

33
525

27
3

39

9
22

14

32

31 7

11

38

12

23

29

28

18
30

36

6
26

車で移動した場合の所要時間（市町役場間）
約30分 約20分

約25分

約15分 約30分約30分 約15分 約20分

約15分

荒尾市 南関町 和水町

長洲町 玉名市 玉東町

国道 県道

玉名高校玉名高校
北稜高校北稜高校
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概  要

福利厚生

日常で使用しているスマートフォン、パソコン、家電等では半導体が使われています。その半導体への衝撃や傷を防ぐためにコーティング
する金型と装置を製作している会社です。弊社の製品は皆さまの目に直接触れることはありませんが、様々な製品へと形を変え、豊かな
暮らしを支える一翼を担っております。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●財形制度　●制服貸与
●マイカー通勤可（無料駐車場完備）
●社内研修・セミナー費用会社負担
●福祉団体保険加入
●結婚・出産特別休暇制度あり
●弔事特別休暇制度あり
●会社イベント（ホテル会場等での懇親会）

8:00

8:20

12:00

17:20

17:30

出社

業務開始
加工

昼休み

12:50 午後の業務開始
加工

清掃
明日の段取り

退社

高卒採用実績／主な卒業校
2人／玉名工業高校・鹿本商工高校
　　  （＋福岡本社で2人）
0人（福岡本社では2人）

0人（福岡本社では2人）

NC工作機械を使っての放電型彫り加工や高速マシニング加
工、手作業での鏡面ミガキ加工等の超精密加工などに携わっ
ていただきます。
※工程ごとに作業内容が変わります。入社後の研修で各工程
を体験していただき、適性をみて配属いたします。

入社後の主な仕事内容

0人（福岡本社では1人）

年間休日数 11３日

75%

男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）
※2024年は116日予定

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

未来をリードする製 造 業1 株式会社エヌ.エフ.ティ 熊本工場
かぶしきがいしゃ　えぬ . えふ . てぃ　くまもとこうじょう

半導体封止金型、半導体製造装置、関連パーツ、周辺ユニットの設計・製作・販売

所在地／玉名郡南関町大字肥猪764-1（熊本工場）
TEL／092-921-1525（福岡本社）
設立年月日／平成3年7月　熊本工場操業
従業員数／26人（男性26人）
代表者／代表取締役 濱田博
資本金／4,000万円  
URL／https://www.nft-g.co.jp

※随時受付

※要予約

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

仕事でわからないことがあっても、先輩方が優
しくて話しかけやすいので、はりつめることな
く仕事ができています。日々できることが増え
ていき、自分が成長していることも実感できま
す。また、精度の高い製品を加工できると、達
成感もありモチベーションが上がります。

2021年4月入社
玉名工業高校卒業 倉原さん

現場の声

1日の仕事の流れ

若手社員の働く様子

マシニング機にて切削加工

#半導体 #金型設計
#3DCAD #開発技術

概  要

福利厚生

自動車用組電線(ワイヤーハーネス)の世界シェア・トップクラスの企業である矢崎グループの一員として、組電線用の部品(ジャンクショ
ンブロック・コネクタ)の生産を行っております。国内の自動車メーカーをはじめ、海外にも製品を出荷しています。世界中を走る自動車に
は、矢崎グループの「ワイヤーハーネス」が使われており、熊本工機は自動車内のエアコンやパワーウインドウ等を制御する集積部品の組
立てや、メーターも作っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●社内レクレーション
　（ボウリング大会、お花見、忘年会）
●オール矢崎体育大会

8:00

10:00

12:10

15:00

15:10

17:10

ラジオ体操、清掃
朝礼、業務開始

休憩

10:10 業務再開

昼休み

13:00 業務再開

休憩

業務再開

業務終了

高卒採用実績／主な卒業校
3人／岱志高校・玉名工業高校・有明高校
4人／玉名工業高校・北稜高校・
　　  三池工業高校・慶誠高校

0人

自動車部品の組立業務、検査
【社内研修】
一人ひとりの能力向上のため、配属後の業務内容に応じて、社
内教育や、外部機関での、教育・セミナー・講習会や技能検定
を積極的に取り入れ、計画的に人材育成に取り組んでいます！

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 121日

66.2%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）
※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

さらなるレベルアップを製 造 業2 熊本工機株式会社
くまもとこうき　かぶしきがいしゃ

ワイヤーハーネス用部品の製造

所在地／玉名郡南関町大字四ツ原1280
TEL／0968-53-9101
設立年月日／平成４年2月２4日
従業員数／154人（男性99人、女性55人）
代表者／代表取締役　萩原貴芳
資本金／1,000万円

※随時受付

※随時受付

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

入社して4年目を迎えます。現在は、製造現場で検
査業務を行っています。入社当時は、分からない事
ばかりで不安でしたが、上司や先輩から一から丁寧
に教えて頂けたので、安心して仕事を覚えることが
出来ました。職場には、外国人の技能実習生もいま
す。仕事中や休み時間に関わることがあるので、コ
ミュニケーション能力が身につき、貴重な経験が出
来ています。週2日の休みと大型連休があるので、
職場の仲間たちと出掛けたりして、仕事もプライ
ベートも充実しています。私たちと一緒にものづく
りの現場で働いてみませんか？

2020年4月入社
専修大学熊本玉名高校卒業 源真歩さん

現場の声

1日の仕事の流れ

業務風景

製品

#自動車 #世界へ輸出
#ワイヤーハーネス #矢崎グループ

Instagram
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概  要

福利厚生

ガラス製のビーカーなどの実験器具から蒸留装置・反応装置といった大型装置まで、製薬化学メーカーや大学での実験研究で使用され
るガラス製品の製造販売を行っている理化学用ガラスメーカーです。日本でも当社でしか製造できない製品を多数もつオンリーワン企
業であり、世界ナンバーワンを目指しています。2023年、海外での事業買収によるグローバル展開、名古屋工場新築、半導体製造装置の
メンテナンス事業会社を吸収合併するなど積極的な事業展開を進めています。

7:40

7:50

8:00

12:00

13:00

16:30

高卒採用実績／主な卒業校
3人／玉名工業高校、北稜高校

3人／玉名工業高校・有明高校

製造職の場合、現場でのOJTが中心となります。全員
が未経験ですので、まずは安全講習、バーナーの使い
方、材料取り扱いガラス研削の方法を学び、最初の数
年はとにかく基本技術の習得です。そこから徐々に製
品の製作に携わっていきます。

入社後の主な仕事内容

3人／玉名工業高校・有明高校

2人／玉名工業高校

年間休日数 120日

80.3%

女性100％・男性5％

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

ガラスプラント製品海外輸出量No.1製 造 業3 株式会社旭製作所
かぶしきがいしゃ　あさひせいさくしょ

理化学用ガラス製品の製造販売／石英ガラス製品の製造販売／
装置レンタル／ガラスプラント設計製作・メンテナンス／自動化装置設計製作 等

所在地／荒尾市高浜1978
TEL／0968-68-2121
設立年月日／昭和２５年４月7日
従業員数／418人（男性326人、女性92人）
代表者／代表取締役 池田靖之 
資本金／１億円  
URL／https://www.theglassplant.com

※要予約

※応相談

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

ガラス製品の製造は全く未経験でしたが、先輩社
員からしっかり指導してもらえるので、少しずつ製
品が作れるようになりました。年齢、性別に関係
なく自分の技術次第なので、とにかくコツコツと
頑張ってしっかり稼げるガラス職人になりたいで
す。先輩のすごい技術に追いつきたいと思います
が、製品の難易度もどんどん上がっていくので
ゴールが見えない仕事です。後輩も入社し来て
いるので、負けないように自分の技術を上げてい
きたいです。

2021年4月入社　玉名工業高校 Y.Sさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#ガラス #理化学ガラス製品
#Only One製品 #こだわりのデザイン

作業風景反応ろ過装置

工場内

旋盤加工 4年ぶりの忘年会

出社

朝礼、その日の
製作指示の確認
ガラス器具製作

ガラス器具製作

お昼休憩

清掃
翌日の材料確認

17:00 退社

YouTube

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●社員旅行（不定期）
●忘年会
●インフルエンザ予防接種会社負担
●確定給付企業年金（DB）
●社員寮（単身）
●保養所（阿蘇黒川）

©2010熊本県くまモン

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

入居者や利用者のご家族から「楽しい時を過ごせた」と言っていただけるような介護サービスを提供しています。介護職の処遇が改善され、
賃金は他の業種にも引けを取らず、残業も月に平均１時間ほどしかありません。永年勤続者のハワイ旅行や職員旅行があります。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●退職金制度
●通勤手当
●住宅手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●職員旅行

8:00

9:00

11:30

13:00
14:00

16:00
17:15

高卒採用実績／主な卒業校
1人／有明高校

1人／玉名女子高校

0人

調理員として給食調理、介護職として入浴介助、食事
介助 等

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 105日

53.8%
女性100％
男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

製 造 業4 社会福祉法人天恵会 有明ホーム
しゃかいふくしほうじんてんけいかい　ありあけほーむ

社会福祉(高齢者介護等)

所在地／玉名市天水町部田見440
TEL／0968-82-3332
設立年月日／平成63年10月7日　
従業員数／113人（男性31人、女性82人）
代表者／理事長 杉谷くに子  
URL／http://ariakehome.jp

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

職員同士しっかりコミュニケーションが取れてい
る職場です。高齢者(利用者)のできないことを
手助けする仕事で、大きなイベント(まつり等)で
利用者が喜ばれたり、笑顔が見られたりすると、
やりがいを感じます。毎月手紙をご家族に送って
おり、ご家族の笑顔や感謝されることも、やりが
いの一つです。また、職員同士の交流会も復活
し、楽しく仕事ができています。

2021年4月入職
有明高校卒業 S.Mさん

現場の声

#介護サービス #生きがい
#豊かな老後支援 #残業少なめ生きがいのある、安らかな老後を支援医 療・介 護 業

※募集は
行っています

※リモートでの
　対応は可
※応相談

天気がいい日に外で昼食

体操の様子 食事の様子

食事介助、
誘導
入浴介助、
オムツ交換、
リハビリ体操、
水分補給、誘導

入浴介助、
オムツ交換、
水分補給、
おやつ、レク
リエーション

食事介助
誘導
休憩

誘導
退勤
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工場内 仕事の様子

工場内の様子

ビジネスメール

ダイレクトメール

耐水ポステックス

概  要

福利厚生

１９７０年に玉名市で操業開始し玉名市と佐賀県鳥栖市に事業所を展開している、ビジネスフォームの印刷とデータプリントサービスを
行っている会社です。帳票印刷からデータプリント・発送までの業務を行っています。常にお客さまの視点に立ち、満足いただける製品作
りを通して、信頼される企業を目指しています。身近な製品では、宅急便の送り状、圧着ハガキの各種通知書、封書形態の請求など様々な
製品を製造しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度　●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●地域手当
●アニバーサリー休暇
●連続休暇
●施設割引利用　
●福祉会
●昇給年1回、賞与年2回
●研修制度、資格取得支援

7:45
8:00

12:00

13:00

17:00

出社
ラジオ体操、朝礼
始業

昼休憩
業務再開

16:50 日報記入、片付け
退社

高卒採用実績／主な卒業校
4人／玉名工業高校・熊本工業高校・鳥栖工業高校

3人／玉名工業高校・北稜高校

4人／玉名工業高校・熊本商業高校

機械稼働担当者
製造機械のオペレーターとして、機械を稼働しビジネスフォー
ムの印刷をおこないます。

入社後の主な仕事内容

1人／玉名工業高校

年間休日数 １２８日

43.3%

100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

ビジネスフォームのリーディングカンパニー！製 造 業5 トッパン・フォームズ西日本株式会社
とっぱん・ふぉーむずにしにほん かぶしきがいしゃ

ビジネスフォーム（帳票類）および各種印刷物の製造／
コンピュータによるデータプリントおよび関連処理業務

所在地／玉名市大倉４３６
TEL／0968-73-2311
設立年月日／平成13年4月2日
従業員数／２６１人（男性165人、女性９６人）

（うち、パート勤務者109人（男性32人、女性77人）
代表者／代表取締役社長 木村末廣 
資本金／3,000万円  
URL／https://tfn.toppan-f .co.jp/

※随時受付（要予約）

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

入社時は、高校を卒業したばかりで、き
ちんと仕事を理解して作業ができるの
か心配していましたが、先輩方からのア
ドバイスを受け早く１人前になる為に
日々頑張っています。

2023年4月入社
玉名工業高校卒業 T.Aさん

現場の声
1日の仕事の流れ

#印刷 #圧着ハガキ #伝票
#業務の省力化に貢献

※受験希望者に
限ります。（要予約）

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

LIXILは国内最大手の住宅総合設備機器メーカーです。特徴は、丸ごと一軒の家を建てることができるほどの幅広い商品のラインナップ
です。有明工場では、主に九州から関西エリアまでのビル・住宅用のアルミサッシ商品(網戸・窓など)を製造しており、高い技術力と品質を
ベースにデザイン性・機能性に優れた製品を世の中に送り出しています。また、しっかりとした福利厚生制度・様々な人事施策を行ってお
り、とても風通しの良い職場です。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●完全週休2日(※部署によって交替勤務あり)
●祝日、夏季、年末年始休暇、慶弔休暇
●パパの子育て休暇
●多様な有休取得方法
   (一日・半日・時間単位で取得可)
●連続して有休取得ができる「ゆとり休暇」
●記念日に有休取得ができる「メモリアル休暇」

8:30
10:05
10:15
11:50

14:50

17:20

ラジオ体操、朝礼、生産開始
休憩（10分）
生産業務

12:30 生産業務

15:00 生産業務

昼休憩（４０分）

休憩（10分）

終業

高卒採用実績／主な卒業校
9人／玉名工業高校・有明高校・大牟田高校・
三池工業高校・熊本工業高校・熊本中央高校

12人／玉名工業高校・有明高校・三池工業高校・
熊本工業高校・熊本国府高校・熊本中央高校

長洲町の有明工場では、住宅用・ビル用アルミ建材の製造を行っ
ており、本人の経験や適性に応じて工場内での「モノづくり」に関
する技術的な仕事に就くことができます。将来のリーダー候補
として、必要な資格・技術を身に付けることができます。

入社後の主な仕事内容

16人／玉名工業高校・有明高校・北稜高校・大牟田高校・
熊本工業高校・熊本中央高校・熊本国府高校・城北高校・
小川工業高校
10人／玉名工業高校・北稜高校・三池工業高校・
熊本工業高校・熊本国府高校・球磨工業高校・小川工業高校・
熊本中央高校・開新高校

年間休日数 125日

11.9日

女性100％

有給取得日数

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

豊かで快適な住生活の未来に貢献製 造 業6 株式会社LIX IL  有明工場
かぶしきがいしゃ　りくしる　ありあけこうじょう

ハウジングテクノロジー事業／ビルディングテクノロジー事業

所在地／玉名郡長洲町名石浜25
TEL／0968-78-4511
設立年月日／昭和52年3月
従業員数／828人（男性５３９人、女性289人）
代表者／工場長 高橋崇介
資本金／68億4,180万円  
URL／https://www.lixil.co.jp

※要予約

※要予約

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

入社前は不安もありとても心配でした
が、仕事の基本や導入研修、各部署の
体験があるので安心して仕事に取り組
むことができました、配属後も周りの方
に良くしてもらっています。コミュニ
ケーションもとても大切ということを実
感しています。

2021年4月入社
玉名工業高校卒業 T.Aさん

現場の声

生産技術職の仕事風景

雨戸組立工程

長洲町男女共同参画認定事業所

サッシ組立工程

#住まい #国内最大手 #網戸 #窓
#幅広い年代 #充実の研修

＃充実の福利厚生 ＃休日が多い ©2010熊本県くまモン

長洲町男女共同参画認定事業所
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概  要

福利厚生

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●通勤手当
●慶弔見舞金

7:30

7:50

8:00

10:00

12:00

13:00

15:00

15:20

17:00

出社

朝礼

溶接作業

休憩

休憩

10:20 溶接作業

昼休憩

溶接作業

溶接作業

退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

①アンカーボルトの組立作業
②鉄骨組立作業
③溶接作業
④材料加工機械の操作
⑤現場作業

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 97日

30%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

高い技術力とプロ意識建 設 業7 有限会社弓揮工業
ゆうげんがいしゃ　きゅうきこうぎょう

鋼構造物工事業、とび・土工工事業、ハイベース販売施工店、Dスルー工法施工店

所在地／玉名郡和水町竈門1940-2
TEL／0968-57-7860
設立年月日／平成2年11月
従業員数／26人（男性24人、女性2人）
代表者／代表取締役 堤敏郎
資本金／300万円  
URL／https://kyuki.co.jp

※随時受付

※応相談

障がい者の雇用実績 無
定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

業界未経験での入社で不安はありましたが、先輩
方からの一つ一つ丁寧に指導してくださり、現在で
は溶接班として鉄骨製作に奮闘しています。
社員同士の仲が良く何でも相談できる雰囲気と、
新設された工場のキレイな環境で働くことがで
き、とても充実した日々を過ごしています。
仲間と共にカタチに残るモノを作る鉄骨製作は魅
力とやりがいのある仕事です。

2023年10月入社
専修大学熊本玉名高校卒業 中石 哲太さん

現場の声
1日の仕事の流れ

工場梁溶接 材料加工機械操作(切板)

阿蘇神社楼門 改修工事作図

アンカーセット(現場取付)

#熊本城 #阿蘇神社 #鉄骨
#建築物という巨大なプラモデル

※募集は
行っています無

平成2年11月1日に有限会社弓揮工業を300万円で設立し、平成4年玉名市築地に工場を新築移設。平成21年6月に熊本県鉄構工業会
に加入、平成23年2月鉄骨製作工場大臣認定Mグレードを取得しています。令和3年8月に玉名郡和水町竈門1940-2に工場・事務所を
新築移転しました。
主に建築用の鉄骨製作をしており難しい建物や特殊な構造物を得意としています。センクシア㈱、Dスルーといった特殊アンカーボルト
の九州の施工販売店となっております。施工実績も熊本城天守閣 復旧整備工事、 阿蘇神社楼門 保存修理工事など数多くの著名物件に
も携わってます。

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

私たちは、世界的なメーカーの自動車や最新のデジタル家電、住宅設備などで皆さんが一度は目にしたことがある製品の部品を作って
おり、様々なものづくりを≪部品≫で支える会社です。最近では、エコマテリアルであるマグネシウム合金の部品製作に力を入れるなど、
環境に配慮したSDGsな「ものづくり」で社会に貢献しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●小学校就業時期に達する
　までの短時間勤務制度あり
●仕事で必要な資格取得の費用負担、
　国家資格合格者には祝い金あり

7:55

8:00

12:00

12:45

15:45

ラジオ体操、朝礼
作業開始

（機械の解体等）

昼食、休憩

作業再開
（機械の組立等）

週1回1時間 KAIZEN

16:45 退社

高卒採用実績／主な卒業校
3人／玉名工業高校・北稜高校

4人／玉名工業高校・北稜高校

①成形部門・・・射出成形機を操作しプラスチック部品の製造・検査
②金型部門・・・マシニングセンター等の加工機で金型を作成
③塗装部門・・・成形したプラスチック部品に塗装・検査
④組立部門・・・プラスチック製品のユニット組立
⑤ＦＡ部門・・・自動ロボット装置の設計・製造
⑥ＭＧ部門・・・射出成型機を操作しマグネシウム合金製品の製造・加工
⑦管理部門・・・事務職

入社後の主な仕事内容

5人／玉名工業高校・北稜高校・玉名女子高校・
　　　菊池農業高校
1人／北稜高校

年間休日数 117日

61.1%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

Instagram

YouTube

様々なモノづくりを「部品」で支える製 造 業8 ネクサス株式会社
ねくさす　かぶしきがいしゃ

プラスチック射出成形部品の設計・製作／マグネシウム合金射出成形部品の設計・製作／
プラスチック及びマグネシウム合金射出成形用金型の設計・製作／自動化・省力化機器の設計・製作

所在地／玉名郡南関町下坂下1683-4
TEL／０９６８-５３-８１８１
設立年月日／昭和39年7月7日
従業員数／172人（男性127人、女性45人）
代表者／代表取締役社長 平澤純一
資本金／9,170万円  
URL／https://nexus-grp.co.jp

※応相談

※応相談

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

FA工場は機械の解体や組立をしたり、図面
を描いたりしています。最初は先輩方に教
えてもらいながら行っていた作業も今では
1人で出来るようになり、自分が徐々に成長
していることを実感しています。

2023年4月入社
玉名工業高校卒業 西田光陽さん

（FA工場勤務）

現場の声

組立工場（先輩社員と）

2023年度新入社員 作業風景　FA工場

KAIZEN発表会の様子

#ものづくり #ロボットシステム
#自動車部品 #最新デジタル家電

Facebook

©2010熊本県くまモン
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

四輪自動車用、二輪オートバイ用及び汎用製品用のフレーム部品並びにエンジン部品等の開発段階の試作板金からプレス・溶接・表面処
理までを一貫加工できる会社です。
荒尾工場は“九州一きれいな表面処理工場”をキャッチフレーズに、亜鉛めっき、カチオン電着塗装加工を得意としています。
高森工場ではトリックスグループ唯一の試作板金、表面処理治具製作を得意とし、試作板金では短納期の対応が可能です。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度（勤続３年以上）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休業　●介護休業
●慶弔に関する制度
●賞与（年2回）・昇給（年1回）
●表彰金制度
●年３回の長期休暇
　（年末年始、ＧＷ、夏季休暇）
●スポーツ大会への参加
　（ミニバレーボール、ソフトボール、
　フットサル等）
●工場間交流会等レクリエーション実施

7:00

9:00

11:00
11:40
14:00

16:00

高卒採用実績／主な卒業校
1人／大牟田高校

1人／専修大学熊本玉名高校

1人／八代農業高校

●製造職／表面処理ラインでの製品吊り掛け、取外し
　作業及び検査業務
●事務職／経理業務、仕訳、請求書発行、電話対応、
　来客対応

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 121日

70%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

九州一きれいな表面処理工場を目指して製 造 業9 株式会社九州トリックス
かぶしきがいしゃ　きゅうしゅうとりっくす

四輪自動車用、二輪オートバイ用及び汎用製品用のフレーム部品並びにエンジン部品等の
開発段階の試作板金・プレス・溶接・表面処理までの一貫加工

所在地／荒尾市水野1092-9
TEL／0968-68-8110
設立年月日／平成１８年４月３日
従業員数／85人（男性54人、女性３１人）
代表者／代表取締役 田中規敏   
資本金／5,000万円 
URL／http://ｗｗｗ.trix-kyushu.co.jp

※随時受付

※随時受付

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は主にライン作業と生産段取りを行っていま
す。生産数が多く素材がたくさんある日など
は、作業終了時にすべての素材が無くなってい
るのを見るとやり切った感があり、やりがいを
感じます。

２０17年４月入社 
岱志高校卒業
野中皐慎さん

現場の声

#自動車 #オートバイ #顧客第一
#亜鉛めっき #エンジン部品

仕事風景

出社
ライン作業
生産段取り
休憩

9:10 作業再開
昼休憩
作業再開
休憩

14:10 作業再開
治具片付け
翌日の準備
退社

製造業ですが、女性の従業員もたくさん活躍していただいています。
「九州一きれいな表面処理工場」を目指す弊社工場で一緒に働きましょう。

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

愛三熊本株式会社は、愛知県大府市の自動車部品メーカー「愛三工業株式会社」の100％出資子会社として2010年1月に操業を開始しま
した。弊社は、自動車燃料系部品（キャニスタ、EGRバルブ等）の樹脂成型及び組付けを行っております。「安全第一、品質第一」の方針のもと
にお客様に感動して頂けるものづくりを目指し従業員一同取り組んでいます。2022年7月には安全衛生に係る優良事業場に対する厚生労
働大臣表彰にて奨励賞を受賞しました。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●結婚出産祝い金
●成人祝い
●子育て応援手当
●人間ドック助成（35歳以上）
●自己啓発援助金
●育児短時間勤務制度
　（小学校就学の始期に達するまで）

7:50

8:00

10:00

10:10

12:00

12:40

15:00

17:00

出社
朝礼・業務開始
休憩
業務開始
昼休憩
業務開始
休憩

15:10 業務開始
退社

高卒採用実績／主な卒業校
1人／玉名工業高校

1人／玉名工業高校

0人

自動車部品の組付け作業
入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 121日

101.5%

100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2022年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

※高卒採用募集を行っていなかった。

クルマが人、自然環境と共存できるようサポート製 造 業10 愛三熊本株式会社
あいさんくまもと　かぶしきがいしゃ

自動車の排ガス制御系製品の生産／吸排気系製品の生産

#自動車 #排ガス制御 #ものづくり
#カーボンニュートラル

所在地／玉名市北牟田393-1
TEL／0968-76-3911
設立年月日／平成20年7月
従業員数／45人（男性36人、女性9人）※派遣社員含む
代表者／代表取締役社長 草野正樹
資本金／4億円
URL／http://www.aisan-kumamoto.co.jp

※応相談

※応相談

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は2021年に入社しました。最初は現場の事
は何もわからず先輩社員にラインでの点検や
作業工程を一つ一つ丁寧に教えて頂きまし
た。そのラインではキャニスタという環境に配
慮した製品をつくっています。一つの製品を決
められた時間でつくるのは大変ですが、できる
ようになった時はやりがいを感じました。

2021年4月入社
玉名工業高校卒業 多田隈さん

現場の声

組付工程

成形工程 工場内の様子
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

ミシン針製造分野で、業界・世界トップクラスのシェアを誇っています。「１本の針に心を込めて、世界の顧客に手渡そう」を社是に掲げて
お客様のニーズに応えてきました。その高い技術力や蓄積したノウハウを生かして、外科手術で使用される電気メスや、人工透析に使用
される針といった医療分野でも力を発揮しています。生体組織移植針キットEz-Plant（イージープラント）を熊本大学と共同開発など、活
躍は多方面に広がっています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休業　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●積立有給制度　●食事代一部補助
●通信教育費の一部補助
●社内親睦団体によるレクリエーション実施
●バースデー祝い金

6:40
7:00
7:55
8:00
11:00
11:50
15:50

出社
業務開始
ラジオ体操・朝礼
業務再開
昼休み
業務開始
退社

※時差出勤により
　通常勤務より１時間早い

高卒採用実績／主な卒業校
1人／玉名工業高校

1人／玉名工業高校

新入社員教育として３日間ほど会社概要や安全衛生・
就業規則はもちろん、自社製品についての工程別説
明や、各部門の業務について学んだのち、配属先で詳
しい業務内容を学んでいきます。

入社後の主な仕事内容

2人／玉名工業高校

0人

年間休日数 112日

78.46%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2022年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

縫製業界世界トップクラスのシェア製 造 業11 九州オルガン針株式会社
きゅうしゅうおるがんばり　かぶしきがいしゃ

精密部品や工業用ミシン針の製造

所在地／玉名郡玉東町稲佐２８８
TEL／0968-85-3131
設立年月日／昭和45年6月１日
従業員数／115人（男性65人、女性50人）
代表者／代表取締役 宮澤靖
資本金／1億3,500万円  
URL／https://www.kyushu-organ.co.jp

※要予約

※要予約

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は、ミシン針の曲がりを直し真っ直ぐにする工程
で仕事をしています。
私の工程には針を投入する機械が100台近くあ
り、針の種類によって1台1台調整を行い、機械部品
の交換、修正、加工等を行っています。
機械台数も多く、調整など細かい作業が多い為大
変なところもありますが、元々手先を使う細かい作
業などは得意だったこともあり、自分の特技を生かして仕事をしています。
同じ職場で働く仲間は、皆さん優しい人ばかりで日々楽しく笑顔が絶えない職場です。

現場の声

#針 #縫製 #ミシン
#医療 #ユースエール認定企業

©2010熊本県くまモン

2010年4月入社
北稜高校卒業 藤村慶大さん

● ユースエール認定企業
（若者雇用促進法に基づく認定）

● リーディング育成企業
● 熊本県 SDGs 登録事業者
● よかボス宣言企業©2010熊本県くまモン

概  要

福利厚生

当社では、液晶テレビや半導体を製造するための製造装置等の組立や電気配線作業を行います。
また、自動車部品用の金属プレス加工や金属プレス用金型の設計製作も行っています。
環境関連事業も手掛けており、EV車の充電設備の設置業務なども行います。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業
●産後休業　
●育児休暇
●育児休業
●介護休暇
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度

高卒採用実績／主な卒業校
1人／専修大学熊本玉名高校

2人／北稜高校・大牟田高校

0人

装置部門では部品組付けから電気配線まで一貫した「ものづ
くり」の喜びを味わえる仕事ができます。
電子部品部門では部品検査や基盤の半田付けなどの作業が
主な仕事です。

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 111日

72%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

大手メーカーを取引先にもつ装置製造会社製 造 業12 吉野電子工業株式会社・なんかんプレス有限会社
よしのでんしこうぎょう　かぶしきがいしゃ・なんかんぷれす　ゆうげんがいしゃ

金属プレス加工／金型設計・製作及び金属部品加工／メガソーラー発電用の
パワーコンディショナ局舎の組立など／製造装置及び電子部品等の組立・検査

所在地／玉名郡南関町上坂下51
TEL／0968-53-8144
設立年月日／昭和48年４月
従業員数／119人（男性66人、女性53人）
代表者／代表取締役社長 古賀博文
資本金／1,500万円  
URL／http://www.yoshinodenshi.jp

※要予約

※要予約

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は生産技術課で主に金型製作や
金型の修理を行っています。
客先から金型の製作依頼が入り、時
間を掛けできあがった時にやりが
いを感じます。

2019年4月入社
専修大学熊本玉名高校卒業
H.Mさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#半導体 #液晶 #メガソーラー
#チームワーク #地域貢献

8:00
8:15

10:00
10:10
12:10

14:50
15:00

ラジオ体操、朝礼
作業開始 メール確認
その日の予定を上司に確認
休憩
作業再開 金型の修理、組立、トライ
昼食、休憩

12:50 作業再開 金型の修理、組立、トライ
休憩
作業再開 金型の修理、組立、トライ

17:00 終業
退社（残業もあります）

装置制作工程

充電ステーション夏祭り

プレス工場

1918



概  要

福利厚生

高齢の患者様が中心の病院です。入院は99床あります。「自分が受診したくなる病院」を目標に、病気や障がいがあっても自宅退院を目
指す患者様、長期療養を目的とした患者様、それぞれのご希望や状況に応じ必要な医療と介護を提供しています。
また、在宅での療養や介護を受けるために訪問診療、訪問看護、訪問リハビリ、デイケアを行っています。そして、住宅型有料老人ホーム
ケアポート緑ヶ丘、ケアプランセンター緑ヶ丘、小規模多機能ホームかわせみ苑を運営しています。入院から、在宅介護・療養支援まで幅
広く対応し、地域から厚い信頼を頂いています。また、新型コロナ対応として、ワクチン接種やPCR検査も実施し、地域に貢献しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●職員旅行
●リレーマラソン、ビーチバレー等
　レクリエーション参加費補助
●各部署の親睦会には法人から
　補助金を出しています。
●会員制保養所の優待利用

高卒採用実績／主な卒業校
1人／有明高校

2人／有明高校

食事、入浴、排せつ、レクリエーションなどの基本的な
介護技術を担当のプリセプターからの指導を中心に
学びます。OJTだけでなく、院外研修やオンデマンド
での研修も組み合わせ、実際と理論を学びます。ま
た、院内の委員会活動にも参加し、他の部署の職員と
の交流を図りながら、病院がどのような活動を行って
いるかを学びます。

入社後の主な仕事内容

1人／有明高校

1人／有明高校

年間休日数 111日

66%

100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

13 特定医療法人杏林会 新生翠病院
とくていいりょうほうじん　きょうりんかい　しんせいみどりびょういん

医療サービス／介護サービス

所在地／荒尾市増永2620
TEL／0968-62-0525
設立年月日／昭和31年6月10日
従業員数／181人（男性43人、女性138人）
代表者／理事長 鴻江勇和
資本金／190万円  
URL／https://shinseimidori.com

※随時受付

※要予約

障がい者の雇用実績
定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学

私が働いている病棟では、入退院が多いの
で、看護師、他職種と連携して仕事していま
す。報告・連絡・相談が大事になっており大
変なこともありますが、「患者様の生活の支
えになっている！」とやりがいを感じられて
います。

2022年4月入社
有明高校卒業 C.Mさん

現場の声
1日の仕事の流れ

8:00

9:00

10:00

11:30

12:30

13:30

申し送り、朝食介助、
排せつ介助

リネン類の片づけ、
入浴準備・介助
入浴介助、個別ケア

休憩
昼食介助、片付け

16:45

17:00

終礼
勤務終了

個別ケア
（体位交換、排せつ介助等）、
レクリエーション

#リハビリ #介護 #訪問診療
#デイケア #医療地域に愛され 信頼される病院へ医 療・介 護 業

有
無

○
○

Facebook

※募集は
行っています

©2010熊本県くまモン

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

工業用繊維（タイヤ・ホース等のゴム製品補強糸）の加工、プラスチック（PET樹脂）食品容器の製造、コンピュータソフトの開発を行って
います。繊維事業は、大手繊維メーカーやタイヤメーカーとの取引が主で、国内シェア９８％、世界シェア40％の製品があり、世界中で使
われています。食品容器事業では、皆さんご存知の大手コンビニのアイスコーヒーカップを九州・西日本に供給するなど、高い品質と技術
が認められています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度（勤続3年以上）
●健康診断
●有給休暇（入社半年後に10日付与）
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当（上限：24,500円/月）
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●特別休暇制度（誕生日休暇等）
●改善提案制度
●従業員持株会制度
●確定拠出年金制度

8:00

10:00

12:00

15:00

16:30

16:45

ミーティング
機械の状況を共有銘柄・
トラブル等
休憩（10分）

昼休み（45分）

休憩（10分）

15:30 社内資格取得の為、
先輩と一緒に特訓

ゴミ捨て等、退社準備

退社

高卒採用実績／主な卒業校
3人／鹿本商工高校・三池工業高校

3人／誠秀高校・鹿本農業高校・大牟田高校

1年目は、オペレーターの基礎を身に着けることを目
標に業務に取り組んでもらいます。
担当機台に配置しても教育者によるフォローは継続、
チームでフォローしながら業務を遂行します！
１．計器の見方・撚り玉仕掛け
２．記録関係基礎（付着率計算）・巻き付け・出荷
３．機台清掃・希釈・機台操作等
４．機台担当（フォロー有り）

入社後の主な仕事内容

3人／専修大学熊本玉名高校・北稜高校・大牟田高校

2人／専修大学熊本玉名高校・有明高校

年間休日数 110日YouTube
ドキュメント
｢人と技術で紡ぐ未来｣

【ニシヨリ】
68%

女性100％・男性50％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

顧客なくしてニシヨリなし製 造 業14 ニシヨリ株式会社 熊本工場
にしより　かぶしきがいしゃ　くまもとこうじょう

繊維事業（製織加工・接着加工・接着カット加工）／パック事業（シート成形・容器成型）／
情報システム（システムソフト開発）

所在地／玉名郡和水町竈門1855
TEL／0968-86-3151
設立年月日／昭和22年3月14日
従業員数／139人（男性119人、女性20人）※派遣、パートを含む
代表者／代表取締役 池田靖彦
資本金／1億円
URL／https://www.nishiyori.co.jp

※応相談

※プログラムを
　検討中

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

見学時に感じた雰囲気の良さで入社を決
めました。大手企業との取引があること、
命に係わる“重要保安部品”と言われる製
品に携わっていることに責任と誇りを
もって働いています。
頼りになる先輩ばかりでいつも助けられ
ているので、私もそんな先輩になれるよ
うに、頑張っていきたいと思います。今の
目標は、社内資格(検査)を取得すること！

2022年4月入社
鹿本農業高校卒業　K.Yさん

現場の声

作業風景

製品（パック） 製品（卵パック） 製品（繊維）

#高い品質 #技術と信頼 #タイヤ
#アイスコーヒーのカップ #卵パック #自動車関連

©2010熊本県くまモン
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

「グリーンランドリゾート」は、年間約300万人を集客する一大リゾートエリアです。「ココロを『みどり』でいっぱいに。」というキャッチ
コピーを掲げ、「お客様のココロをイキイキとした『みどり』でいっぱいにしたい。」という基本精神の下、常に洗練された施設作りを実現し、
感動のサービスやおもてなしを以て、お客様の最高の思い出となるような「時間」と「空間」を提供できるリゾートエリアを目指します。

8:00

9:00

9:15

9:30

12:00

15:00

16:00

17:00

9:30

11:00

11:30

14:30

16:00

仕事開始

休憩

昼食（30分程度）

お客様受付、精算

休憩
退社

高卒採用実績／主な卒業校
1人／岱志高校

0人

・グリーンランド遊園地ゲートスタッフ
・ゴルフ場フロント／レストランスタッフ／キャディスタッフ

入社後の主な仕事内容

2人／玉名女子高校・岱志高校（定時制）

2人／専修大学熊本玉名高校・
　　　西日本短期大学附属高校

年間休日数 100日

80%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※随時受付

※随時受付

「仕事」も「アソビ」も全力で楽しもう！サ ービ ス 業15 グリーンランドリゾート株式会社
ぐりーんらんどりぞーと かぶしきがいしゃ

遊園地事業・ゴルフ事業・不動産事業

所在地／荒尾市下井手1616
TEL／0968-66-2111
設立年月日／昭和39年9月25日
従業員数／84人（男性32人、女性52人）
代表者／代表取締役社長 松野隆徳
資本金／41億8,010万円  
URL／http://www.greenland.co.jp

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

2021年10月入社 Hさん

現場の声

1日の仕事の流れ
出社
開演前清掃
お客様対応
（チケット販売など）
昼食
1日の売上精算業務
休憩
退社

#遊園地 #リゾート #感動のサービス
#笑顔 #社員研修旅行あり

ゲート業務

フロント業務私は、荒尾市にあるグリーンランドリゾートゴルフコース
のフロントスタッフとして働いております。
主に、ゴルフをプレーされるお客様の受付や、ご精算、予
約などの電話対応、パソコンを使った事務作業などを担当
してます。私は、接客の仕事がしたかったので、今の仕事が
凄く楽しいです。お客様から名前や顔を覚えていただいた
時や、帰り際に“いつもありがとう”とお声をかけていただ
いた時にやりがいを感じます。
また、職場の雰囲気も、とても働きやすい環境です。
先輩方が優しく教えてくださり、つまずいてしまった時も
丁寧にフォローしてくれます。
グリーンランドリゾート株式会社に入社でき、今の仕事に
出逢えて良かったです。毎日、本当に楽しくて仕事が大好
きです！！

2019年4月入社 屋久島あおぞら高校卒業 Mさん
●職場の雰囲気
繁忙期は多くのお客様のご来園があるので、接客が大変
な部分もありますが、一人一人のお客様に笑顔で接するこ
とを意識しています。また、できるだけ営業時間内に売上
を上げられるようチームプレーで協力して業務を行ってい
ます。
●仕事内容
チケット販売、フリーパス取り付け、団体のお客様（修学旅
行や会社旅行）受入、サービスセンター業務（迷子のお客
様の対応、ベビーカーの貸出）、年間フリーパス作成、園内
放送など
●やりがい
お客様に「楽しかった」「また来ます」などの言葉をいただ
いた時。

職種／ゴルフ場フロントスタッフ

職種／遊園地ゲートスタッフ

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業

●退職金制度
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●連続休暇（年に8日間）
●リフレッシュ休暇（年に16日間）

X Instagram

YouTube

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

石灰製品全般を取り扱っていますが、石灰乾燥剤では全国No.１の生産量です。創業は古く、江戸時代末期ですが、原料の石灰を加工し、
他社にない新たな製品の開発を目指す企業です。熊本県より「ブライト企業」、国より「モノづくり中小企業300社」・「地域未来牽引企業」
に認定されています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休暇　●育児休業
●退職金制度
●通勤手当
●慶弔見舞金

7:30

7:40

8:00

8:15

12:00

13:00

16:15

17:15

高卒採用実績／主な卒業校
2人／北稜高校

1人／北稜高校

包装機の操作、製品の品質管理と梱包作業
入社後の主な仕事内容

1人／有明工業高等専門学校

1人／北稜高校

年間休日数 108日

94％

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

石灰の可能性は無限大製 造 業16 有限会社坂本石灰工業所
ゆうげんがいしゃ　さかもとせっかいこうぎょうしょ

石灰製品の製造販売／石灰に付帯する事業

所在地／玉名市下273-1
TEL／0968-76-6165
設立年月日／昭和27年11月24日
従業員数／96人（男性40人、女性56人）
代表者／代表取締役 坂本達宣
資本金／500万円
URL／http://sakamoto-l ime.com/new  

※随時受付

※応相談

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

普段は主に乾燥剤を作っています。乾燥剤は小
さいものから大きいものまで幅広い種類があり
ます。一人または二人で一台の機械につき、製品
ごとに切り替えを行います。職場はアットホーム
で、質問がしやすく、分からないことは丁寧に教
えてもらえる環境です。初めはできなかった、切
り替えという作業を一人でできるようになった時
はとてもうれしく、やりがいを感じました。

2017年4月入社
北稜高校 中嶋あやさん

現場の声

#乾燥剤 #石灰 #シリカゲル
#思い立ったら先ず挑戦

製品例

作業風景

社内風景

出社、着替
作業開始準備

朝礼

清掃

作業開始

昼休み

作業開始

機械の清掃、
明日の準備等

退社

©2010熊本県くまモン
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厚労省の「えるぼし認定」（３つ星）と
くるみん認定を受けております。

概  要

福利厚生

NTTドコモの正規代理店として、熊本県内に7店舗のドコモショップを運営しています。『人が好き、この街が好き』をコンセプトに、「お客
様第一」「地域貢献第一」「従業員第一」を掲げ、人とくらしを優しくみつめ、地域社会をささえていきます。お客様に満足していただくこと
はもちろん、社員一人ひとりが安心して働けるよう様々な仕組みがあります。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●リフレッシュ休暇制度
●慶弔休暇
●育児短時間勤務制度

高卒採用実績／主な卒業校
1人／北稜高校

1人／北稜高校

①ビジネスマナーを学びながら、お客様に親切で丁寧な応対
を心がけます。②スマートフォン教室や出張イベント等に参加
し、少しずつ業務に慣れていきます。③スマートフォン等の初期
設定業務や研修に参加し専門知識を習得します。④先輩スタッ
フの後ろにつき、簡単な内容から接客にも慣れていきます。

（※慣れるまでマンツーマンでサポートしていますので安心し
て業務ができます）

入社後の主な仕事内容

0人

2人／有明高校・玉名女子高校

年間休日数 １０７日間相当

100%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

自由な発想と最適なサービスで常に前進サ ービ ス 業17 株式会社天水総合カンパニー
かぶしきがいしゃ　てんすいそうごうかんぱにー

ドコモショップ運営／ゴルフショップ事業／ライフサポート事業／
レストラン事業／不動産事業／リゾート事業／バーガーキングFC店運営

所在地／玉名市中1612-1
TEL／0968-72-5601
設立年月日／昭和52年4月1日
従業員数／１２１人（男性55人、女性66人）
代表者／代表取締役 嘉永湯世
資本金／1,000万円  
URL／https://tensui-sc.co.jp

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

ドコモショップ窓口で、携帯電話などの販売・接客を
担当しています。その他にも、操作方法のご案内
や、料金プランのご提案、故障などでお困りの方へ
のお問合せ応対を行っています。入社当時は、覚え
ることがたくさんあり不安でしたが、研修などのサ
ポートが充実しているので安心して働けます。ま
た、スタッフ同士のコミュニケーションがとれている
ので、わからない事など気軽に相談できます。お客様応対の中で、複雑な内容 
があったとしても、最後にはお客様から「あなたが担当で良かった」などと、お
褒めの言葉をいただけることがとても嬉しく、やりがいに繋がっています。

2021年4月入社
北稜高校卒業 F.Sさん

現場の声

9:30
9:40
10:00
12:00

14:00

18:30

19:00

出社、開店準備
朝礼
開店　窓口業務
ローテーションで
昼休憩（1時間）
窓口業務
ミーティング
閉店・締め作業
退社

1日の仕事の流れ

ドコモショップへようこそ 打ち合わせも大事

笑顔で接客商品説明丁寧にヒヤリング

#スマホ #ドコモショップ
#正規代理店 #人が好き、この街が好き

Instagram

※応相談

※応相談

※募集は
行っています

©2010熊本県くまモン

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

弊社は「ものづくりのまち」である北九州市において創業を開始してから79年目になるプレキャストコンクリート製品製造・販売のメー
カーです。主要営業品目は道路用品類、側溝類、擁壁類、農業土木類などです。昭和35年には九州で最初のJIS認定を取得し、若戸大橋開
通に合わせJIS平板を納入しました。近年では、現在商標登録中の低炭素配合製品「COCOLOW」が従来の製品と比較しCO2排出量
44％削減を実現するなど、SDGs達成に向けた新たな取り組みも積極的に行っています。

8:00

12:00

15:00

17:00

出社
作業開始
昼休憩

13:00 作業再開

15:15 作業再開
休憩

退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

入社後1ヶ月間は熊本工場各班の製造作業を経験していただき
ます。1ヶ月経過後に配属先が決定。先輩社員に付いて指導を受
けながら製造作業を一つずつ覚えていただきます。1年経過後
には各種資格（玉掛け、クレーン、フォークリフトなど）を取得して
いただきますので仕事の幅が広がります。2年経過後には先輩
社員にアドバイスを受けながら一人で一通りの製造作業をこな
す技能が身に付いていますので、配属先のみならず他班の製造
作業も習得し、あらゆる作業に適応できるオールラウンダーを
目指していただきます。

入社後の主な仕事内容

0人

0人

年間休日数 108日

77%

100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）
※熊本工場の取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

人と地球に優しいコンクリート作り製 造 業18 小倉セメント製品工業株式会社 熊本工場
こくらせめんとせいひんこうぎょう　かぶしきがいしゃ　くまもとこうじょう

コンクリート製品の製造販売

所在地／（本社）福岡県北九州市小倉北区霧ヶ丘3-11-10
          （熊本工場）玉名郡和水町大田黒3105-2
TEL／（本社）093-921-0136
       （熊本工場）0968-34-6121
設立年月日／昭和19年12月7日
従業員数／113人（男性99人、女性14人）
             （うち、熊本工場26人 男性24人、女性2人）
代表者／代表取締役 上田泰博
資本金／5,000万円  
URL／https://recruit.kc-kokura.com

※随時受付

※応相談

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

製造現場でコンクリート製品の製造を担当しています。
具体的には、製品を製造するための型枠の組立や清掃・
製品の脱型などを行っています。はじめは分からないこ
とばかりでしたが、先輩から教えてもらい、入社半年で一
通りの作業はできるようになりました。幅広い年齢層の
方がいますが、みんなで協力しながら仕事ができる環境
だと感じています。自分のつくった製品を道路などで、目
にしたときに「社会に貢献できている」とうれしい気持ち
になります。

2020年5月入社 有明高校卒業 Aさん

現場の声

#コンクリート #道路 #側溝
#地球に優しい #創業78年

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●賞与年2回（昨年実績4.5ヶ月分）
●昇給年1回（昨年実績2,000円～4,000円）
●家族手当（配偶者3,000円、子供（第一子）8,000円、
　（第二子以降）16,000円、親2,000円）
●技能手当（クレーン、フォークリフトほか）　●生命共済
●制服無償貸与　●各種表彰制度　●社員研修旅行
●誕生会　●社員の家族へのお祝いなど　（お年玉、入学祝、敬老の日）

● 鉄筋組み立ておよび型枠の配置
●クランプ、レバーハンドルなどで型枠の組立
●コンクリートの材料を計量後にミキサーに投入し練り混ぜる
●テーブルバイブレーターによる締固めで製品の成形
● 蒸気養生を行い翌日型枠から固まった製品を取り外す

工場内作業

※荒尾・玉名地域の高校を対象に
　各年2名の求人

X Instagram

YouTube
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

【国内シェア1位/世界シェア2位】未来環境を創造するカンケンテクノ
半導体やLED、太陽光パネルなどの製造工場から排出されるガスを除害する装置を製造しているメーカー企業です。弊社では、製品の研
究開発、設計から製造、販売、メンテナンスまでを一貫して行っています。事業も国内だけではなく海外拠点を多数構えており、グローバ
ルに世界を舞台に活躍できる環境です。私たちは世界一の大気環境保全装置メーカーを目指しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●財形貯蓄制度（会社から利子補給あり）
●確定拠出年金制度
●教育訓練計画制度（資格取得費用全額支給）
●資格取得報奨金制度
●奨学金返済支援制度（上限10,000円）
●家賃補助制度（50,000円 ※規定あり）

8:30

9:00

12:10

13:00

15:00

17:20

出社・朝礼

図面検査

休憩

装置検査

後作業

退社

高卒採用実績／主な卒業校
―

―

2人／玉名工業高校

入社後数日間は京都本社にてビジネスマナー研修や
安全衛生教育を受講いただきます。熊本工場へ異動
後は、組立業務・検査業務・出荷業務をローテーション
で研修し本人希望と適性を見極めいずれかの業務を
お任せ致します。

入社後の主な仕事内容

7人／玉名工業高校・専修大学熊本玉名高校・
北稜高校・玉名女子高校・くまもと中央高等学院

年間休日数 120日

 63.8%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）
※2024年は122日へ増加します

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

排ガス処理技術で未来環境を創造する製 造 業19 カンケンテクノ株式会社 熊本工場
かんけんてくの　かぶしきがいしゃ　くまもとこうじょう

排ガス処理装置の研究開発、設計、製造、販売、メンテナンス

#除害装置 #地球環境を守る
#省エネ #低炭素社会

所在地／玉名市安楽寺1244‐1
TEL／075-955-8823（本社代表）
設立年月日／令和5年10月
従業員数／31人（男性24人、女性7人）
代表者／代表取締役社長 今村浩一
資本金／9,000万円  
URL／https://www.kanken-techno.co.jp/recruit/index.html

※随時受付

※随時受付

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

入社時、工具の扱いや安全についての実習期間
もあり、丁寧に指導して頂きました。先輩方も優し
くフォローしてくださるので、女性でも働きやす
い環境だと実感しています。
また、装置が出来上がった時には自分たちがこれ
を作ったんだ、という達成感がやりがいに繋がっ
ています。

2023年4月入社
玉名工業高校 友田羽音さん

現場の声

エントランス 検査チーム

出荷チームチームミーティングも
和やかな雰囲気です。

組立チーム

2023年10月新設

※熊本工場は2023年より新設のため
　高校採用募集は2023年から実施

YouTube

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

「たまな」「あらお」「なんかん」を拠点とし、子どもから大人まで、福祉サービスを必要とされる方々の『障害があっても、歳を重ねても、住
み慣れた地域・住み慣れた場所で安心して暮らしたい…』という想いを支えるため、様々なサービスを行っています。『夢・輝き・実現』の理
念のもと、誰もが”きらきら”と輝ける場所・地域づくりに取り組んでいます。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔休暇
●永年勤続表彰制度
●奨学金返済支援
●選択型福利厚生事業
●職員誕生日祝い
●感謝事業プロジェクト

9:00

10:00

12:00

13:00

14:00

15:00

18:00

16:00

朝礼、利用者送迎、
受入準備
午前の活動（作業）

食事支援

休憩

午後の活動(作業)

帰宅準備

15:30 利用者送迎

退勤

掃除、日誌等事務作業、
翌日準備

法人旗 ご利用者様笑顔

ご利用者様との様子 活動の様子

高卒採用実績／主な卒業校
0人

3人／北稜高校・有明高校

利用者の名前を覚える事からスタート。
その後、日常生活の支援・介護等

入社後の主な仕事内容

0人

1人／有明高校

年間休日数 107日

78.8％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

誰でも“きらきら”輝ける場所医 療・介 護 業20 社会福祉法人きらきら
しゃかいふくしほうじん　きらきら

生活介護事業／障がい児通所支援事業、移動支援事業／日中一時支援事業／
共同生活援助事業／短期入所事業／就労継続支援B型事業／地域密着型特別養護老人ホーム

所在地／玉名市岱明町野口字塚原６６６番
TEL／0968-57-5755
設立年月日／平成21年11月5日
従業員数／107人（男性37人、女性70人）
代表者／理事長 西山敏雄  
URL／http://shafuku-kirakira.com

※随時受付
※要予約
※応相談

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

大学では福祉に関してはあまり触れることはな
く、福祉に関しての資格などがない私でも楽し
く働ける職場それが「きらきら」です。3か月間
は先輩職員と一緒に業務を行うので、不安な事
でもすぐに相談でき安心して仕事が行える環
境であり、とても話しやすい職場となっていま
す。最初は利用者の方とコミュニケーションを
とるのが難しいです。でも利用者の方とたくさ
ん楽しみ、話せる時の嬉しさは大きなやりがい
となっています。

2021年4月入社
専修大学熊本玉名高校卒業 瀬ノ田聖さん

現場の声

#きらきら #輝き #地域密着
#アットホーム #賑やか

Instagram

©2010熊本県くまモン
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概  要

福利厚生

マシン・アイランドグループは、「株式会社九州プレシジョン」・「株式会社ケイ・エム・ケイ」・「株式会社メカニクス」の３つの会社からなるグ
ループ会社です。九州プレシジョンでは主に半導体や自動車、食品、医薬などの各種自動化装置や精密部品加工を手掛けています。九州
メカニクスでは、製缶、板金加工、切断、曲げ、溶接する製品を一貫して生産していくことの出来る製品のものづくりを行っています。ケイ・
エム・ケイでは、精密部品加工各種治具の設計・制作、機械組立調整を行っています。
品質・環境・労働安全衛生、それぞれの方針に基づき、各側面において目的・目標、グループ企業との相互連携により、設計から試作、製
造、装置組立、現地工事まで一気通貫で対応できる『技術力の高さ』を武器に、国内外のお客様から熱い支持を得ています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業
●産後休業　
●育児休暇
●育児休業
●介護休暇
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金

高卒採用実績／主な卒業校
九州プレシジョン(KPC） 九州メカニクス(KMC） ケイ・エム・ケイ（KMK）

3人／玉名工業高校・
専修大学熊本玉名高校・鹿本高校
2人／北稜高校・
専修大学熊本玉名高校

3人／北稜高校・有明高校

K PC／部組み作業・配膳作業・図面解読・検査器具の取り扱い
　　　 電話対応・パソコン作業など
KMC／電話対応・見積業務・部品切断作業・溶接作業
KMK／図面管理・納期管理、旋盤加工・フライス加工、出荷検査

入社後の主な仕事内容

1人／北稜高校

0人／

1人／専修大学
熊本玉名高校

1人／玉名工業高校

1人／玉名工業高校

年間休日数 105日

65%

100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集は
　していたが、
　応募がなかった。

技術力の高さを武器に 地域にあって地域の壁を破る技術集団製 造 業21 マシン・アイランドグループ
ましん・あいらんどぐるーぷ

精密機械加工、製缶・板金加工、装置設計・組立

所在地／玉名市安楽寺2155-1
TEL／（九州プレシジョン）0968-74-6011
　　　（九州メカニクス）0968-74-6001
　　　（ケイ・エム・ケイ）0968-74-6101
設立年月日／平成14年2月
従業員数／63人（男性37人、女性25人）
代表者／代表取締役社長 畑野栽寛 
資本金／4,000万円  
URL／http://www.mic-g.co.jp/

※随時受付

※応相談

※募集は
行っています

(KPC・KMK）障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

#精密部品 #半導体 #自動車
#医療機器 #金属加工 #ものづくり

九州プレシジョン 九州メカニクス ケイ・エム・ケイ

8:30

8:55

9:00

10:00

12:50

13:30

15:00

出社
朝礼
業務開始
10分休憩
昼休憩
業務再開
10分休憩

17:30 退社

分からないこと等、先輩方に相
談しやすくとても働きやすい環
境です。組立は基礎的なテク
ニックを身に付け、手順や方法
を意識しながら取り組むこと
で、身に見えて作業効率を上げ
る事ができるので達成感があ
り、とてもやりがいを感じます。

2022年4月入社
（九州プレシジョン）
北稜高校卒業 中川樹哉さん

現場の声

1日の仕事の流れ

※新型コロナウイルス
　対策のため休憩時間は
　分散しております。

概  要

福利厚生

株式会社中尾建設は荒尾市で55年以上の歴史を持つ総合建設業を営む会社です。
「地域社会に技術と誠意で貢献する」をスローガンに、学校・病院・公共施設（給食センター・湿地センター等）の建設や修理、型枠工事・コ
ンクリート工事・土工事等を行っています。世界遺産「万田坑」の保存修理工事に関わる等、歴史的建造物の保存にも寄与。チームワーク
を重視し、高い技術力で業界大手企業と長期的に取引しています。

　「あなたの夢は何ですか？」成長する過程で、夢は変わることもあります。わたし達株式会社中尾建設は、あ
なたの夢を実現させるサポーターです。技術や資格を取得し成長し、家族を支える。いつかは自分の会社を
立ち上げる。あるいは特定の夢のために資金を稼ぐ。―これら全てが大切な夢です。
　わたし達の仕事は、地域社会に貢献し、子どもたちの未来を創っていくこと。建設業は困難もありますが、
社会にとって不可欠な役割を担っています。そしてこの仕事を通じて、大きな達成感を味わえます。
　わたし達はまちづくりを通じて地域の子どもたちの未来を創り、従業員一人ひとりの夢を応援する会社で
す。一緒に成長し、新たな未来を築いていきませんか？あなたの力が必要です。あなたの力を貸してくださ
い。わたし達はあなたを待っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●慶弔見舞金
●駐車場完備
●車通勤可
●キャンピングカーレンタル
●資格取得支援（会社負担）
●慰安社員旅行（2年に1度）
●インフルエンザ予防接種費用補助
●熊本市技術専門学院への通学支援
　（週1回/2年間、会社負担）

7:30
8:00

10:15
12:00

15:00
15:30

出社
現場到着・朝礼・KY活動

作業再開

8:10 作業開始
10:00 休憩・打合せ

お昼休憩
13:00 作業再開

休憩・打合せ
作業再開

16:50 片付け
17:00 現場出発
17:30 帰社・片付け・退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

●土木作業／重機オペレーターのサポート。
●型枠作業／木材材料の加工や型枠の建込・解体作業。
●施工管理補佐／工事書類の作成、工事写真の撮影、測量の
　　　　　　　　補助、安全管理等。
実践的な経験を積み、技術と知識を身につけることで、将来の
キャリアアップに繫げていくことができます。

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 87日

59%

男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集を
　行っていなかった。

地域社会に貢献し、子どもたちの未来を創る建 設 業22 株式会社中尾建設
かぶしきがいしゃ　なかおけんせつ

総合建設業、建設一式工事、土木工事、型枠工事

所在地／荒尾市一部414-1
TEL／0968-64-3230
設立年月日／昭和40年1月1日
従業員数／30人（男性27人、女性3人）
代表者／代表取締役 中尾光生
資本金／2,000万円  

※随時受付

※随時受付

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

前職は建設業とは全く違う仕事をやっていたの
で、続けていけるか不安がありました。仕事は外仕
事がメインなので体力的に大変なところもありま
す。ですが、経験豊富な上司や陽気で明るいベト
ナム人研修生の皆さんが温かく教えてくださるの
で、ひとつひとつ出来ることが増え、仕事でやりが
いを見つけることもできました。従業員同士の仲
も良いので、チームワークで協力し、仲間と共にや
り遂げた達成感は、この仕事でしか味わえないと
思います。
経験を積むことでクリアできることも多いので、こ
れからも1つ1つ確実に成長していきたいです。

2021年1月入社
玉名高校卒業 Tさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#型枠工事 #公共施設建設
#土木作業 #おうちの外構工事

高校生の皆さんへ伝えたいメッセージ
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概  要

福利厚生

当社は1946年創業以来、切削・研削の機械加工を中心に、本田技研工業株式会社のTier1メーカーとして、二輪者・四輪車・汎用機の部
品を製造する会社で、国内外で多くの実績があります。近年、設備、農機具の部品製造も手掛けており、多種多様な設備と技術力で、日々
新たな分野へとチャレンジし続けております。自社開発設備を用いて、低コスト化を実現。安定した物づくりを行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度

7:45
8:00

8:10

10:00

12:40

15:00

16:50

出社
ラジオ体操
グループミーティング
設備点検後、作業開始

休憩（10分）

12:00 昼食

作業再開

休憩（10分）

就業前清掃
17:00 終業

（残業の場合は1～2時間）

高卒採用実績／主な卒業校
3人／大牟田高校・専修大学熊本玉名高校

2人／大牟田高校・北稜高校

1人／有明高校

入社して1ヶ月、新人研修と各職場で機械加工設備のオペ
レーター、部品検査作業を中心に実践研修を行います。学科・
専門知識は不問、先輩たちが丁寧に指導致しますので、安心
して社会人生活をスタートして頂けます。

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 117日

84.68%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

金属機械加工のあらゆるニーズに挑戦する製 造 業23 株式会社小林製作所 熊本工場
かぶしきがいしゃ　こばやしせいさくしょ　くまもとこうじょう

輸送用機械器具の部品製造

所在地／玉名郡南関町大字豊永5000
TEL／0968-53-2817
設立年月日／昭和21年10月1日
従業員数／99人（男性68人、女性31人）
代表者／代表取締役社長 中原良文
資本金／8,000万円  
URL／https://www.kobayashicorp.co.jp

※要予約

※応相談

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

始業時にラジオ体操、グループミーティ
ングを行った後、各自で業務内容を確認
してそれぞれのやり方で柔軟に作業を
行っています。幅広い年齢層の男女が働
いており、多様な価値観や考え方を持っ
た従業員との楽しいコミュニケーション
が活発です。

2021年4月入社
大牟田高校卒業 I.Kさん

現場の声
1日の仕事の流れ

NC旋盤 マシニング

測定室 出荷検査

#自動車 #バイク
#金属加工 #優良感謝賞受賞

概  要

福利厚生

モノづくりを支える高い加工技術で、精密な電機・電子部品を製造する総合加工メーカーです。
中でも、超精密加工法の「フォトエッチング加工」は国内トップレベルで、半導体、LED、自動車、医療、通信など、あらゆる分野で活躍して
います。また、非金属の分野にも技術の幅を広げお客様からのニーズ全てを提供するワンストップメーカーを目指しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　
●産後休業　
●育児休暇　
●育児休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●社員旅行(全額会社負担)
●従業員持株会
●花見・忘年会
●結婚出産祝金
●家族手当

8:30

9:00

10:15

12:00

15:00

15:15

17:00

始業
（機械立ち上げ・作業段取り）
作業開始

作業開始
10:00 休憩

昼休み
13:00 作業開始

休憩
作業開始
終業

高卒採用実績／主な卒業校
5人／玉名工業高校・有明高校・大牟田高校

7人／玉名工業高校・有明高校

7人／玉名工業高校・有明高校・
三池工業高校・大牟田高校

入社後1週間は座学研修、2週目は現場研修となります。
ビジネスマナー、安全面の教育はもちろん、自社製品の加工
技術、各部署の業務を学び、その後各部署へ配属され業務を
行っていただきます。

入社後の主な仕事内容

7人／玉名工業高校・有明高校・
三池工業高校・大牟田高校・荒尾支援学校

年間休日数 117日

53%

100%

有給取得率

育児休業取得率

（2021年実績）

（2023年実績）

（2021年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

エッチングの量産化̃接着加工の拠点製 造 業24 平井精密工業株式会社 熊本事業所
ひらいせいみつこうぎょう かぶしきがいしゃ くまもとじぎょうしょ

金属エッチング加工業

所在地／荒尾市宮内字下山下902
TEL／0968-62-0311
設立年月日／昭和42年10月28日
従業員数／424人（男性327人、女性97人）
代表者／代表取締役社長 平井孔明
資本金／1億5,000万円 
URL／https://www.hirai .co.jp/

※随時受付

※随時受付
※応相談

※応相談

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は、製造工程の剥離係に所属していま
す。剥離係は製造の最後の部門になり、
とても大切な工程です。職場の雰囲気
は、新人や若手社員に対し上司や先輩社
員の方々が気さくに話しかけてくれるの
で、とても話しやすく分からない事を質
問しやすいです。質問をしたらわかるま
でしっかりと教えてくれるので早く仕事
を覚える事が出来ました。
今後は、後輩の指導や資格取得を頑張っ
ていきたいです。

2020年3月入社
有明高校卒業 坂本翔馬さん

現場の声

1日の仕事の流れ

#超精密 #金属加工 #半導体
#ＬＥＤ #自動車

製品サンプル

食堂 清掃奉仕 海岸清掃

経営計画　実行活動

•社会保険完備（厚生年金、健康、労災、雇用）
•社員旅行(全額会社負担)
•退職金制度
•従業員持株会
•新入社員歓迎花見
•忘年会
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概  要

福利厚生

玉名市で高齢者向け施設を中心に介護・福祉の事業を23年間運営しており、令和4年には新たにフィットネスを開設しました。グルー
プ会社では、カフェレストラン・フラワーショップ・高齢者向けの宅配弁当サービスなどを運営しており、介護・福祉に関わるご利用者様・
ご家族様だけでなく、働く職員も含めて、地域の誰しもがその人らしく、安心して生活できる質の高いサービス提供を追求しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●社員割引：グループ事業で運営する
フィットネスジム・カフェレストラン・フラワー
ショップなどを社員割引でご利用できます。
●休暇：ファミリー感謝休暇
（家族の誕生日に取得できる休暇：年1回）
特別休暇（慶弔休暇）
●手当：皆勤手当、日曜出勤手当、正月手
当、当直手当、配偶者手当、扶養手当、職
務手当、資格手当、処遇改善手当（介護保
険に係る）、コール当番手当、研修手当

8:20

8:30

9:30

10:00

12:00

朝礼・申送り
自宅～デイサービス送迎
利用者様の血圧測定や
体調チェック
お風呂の介助
食事休憩

13:00
体操やレクリエーション

15:00 利用者様へおやつ提供
16:00 帰りの準備・挨拶
16:20 デイサービス～自宅送迎
17:00 掃除
17:20 終礼・申送り
17:30 業務終了

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

配属先決定後、社内研修で基礎知識を学びながら介護を中心
とする業務を行います。
公的な介護資格（介護職員初任者研修）を社内で取得するこ
とができ、無資格からでも安心して仕事が始められます。
また国家資格（介護福祉士）の資格取得に向けたフォロー研修
を開催しています。

入社後の主な仕事内容

1人／専修大学熊本玉名高校

年間休日数 104日

100%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

25 有限会社ライフケア
ゆうげんがいしゃ　らいふけあ

居宅介護支援・通所介護・総合事業／訪問介護・総合事業／
訪問看護・介護予防訪問看護／介護タクシー

所在地／玉名市中751-4
TEL／0968-73-8855
設立年月日／平成13年4月2日
従業員数／88人（男性21人、女性67人）
代表者／代表取締役 宗雄介
資本金／300万円  
URL／https://en-gage.net/lifecare_jobs

※随時受付

※随時受付
（事務所内のみ可）

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

生まれ育った地元に貢献をしたいとの思いで、
この企業に就職しました。今の現場は20代～
30代の若手職員が多いため相談や連携がし
やすく、利用者様と一緒に私たち職員も楽しい
毎日を過ごせています。私が介護の仕事をす
る中で一番うれしい瞬間は、年齢が倍以上離れ
た利用者様と上手くコミュニケーションが取れ
たと感じた時です。介護を通して会話をする中
で、笑ってもらえたり、喜んでもらえることが、
私の喜びにもなり力になります。これからも技
術も話術も磨きながら利用者様の生活のサ
ポートを頑張ります！

2022年5月入社 東海大学付属福岡高校卒業
O.Sさん（介護士）

現場の声

1日の仕事の流れ

若手職員が活躍中

社割でジム通いOK

サークル活動でチームワークを高める

社割でカフェランチ

#生き活き介護 #質の高いサービス
#明るく・仲良く・楽しく地域に愛を 暮らしの中に幸せを医 療・介 護 業

Instagram TikTok

©2010熊本県くまモン

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

当社は全国の駅前や大型ショッピングモール、マンションや病院などに併設されている自走式立体駐車場の製造・販売を行っています。営
業の拠点を全国主要都市に構え、お客様の想いを形にする為に、営業・設計担当はいつも飛び回っています。そして製造（ものづくり）拠
点は、地元の玉名郡長洲町にあります。最新鋭の機械設備・多数のロボットを有した工場は九州ではトップクラスです。安全を考慮した作
業環境となっていますので、いつでも見学にお越しください

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度（勤続3年以上）
●健康診断
●有給休暇
●産前休業
●産後休業
●育児休暇
●育児休業
●介護休暇
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●家賃手当
　（長洲町に移住される場合のみ）
●社内行事
　（新入社員歓迎会、夏祭り、北海道研修旅行）
●業務に必要な資格の取得費用負担
●社内体育館

7:55
8:00
8:10

10:10
10:00

12:00
13:00
15:00
15:10
17:00

高卒採用実績／主な卒業校
3人／北稜高校

2人／北稜高校

製造業務、事務所内業務
入社後の主な仕事内容

0人

1人／北稜高校

年間休日数 112日

65.9%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年予定）

（2022年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

自走式立体駐車場のリーディングカンパニー製 造 業26 雄健工業株式会社
ゆうけんこうぎょう　かぶしきがいしゃ

自走式立体駐車場設計製作施工販売／鋼構造物工事一式／一般金属加工設計施工
薄板非鉄金属加工（SUS）

所在地／玉名郡長洲町大字名石浜35-5
TEL／0968-78-6216
設立年月日／昭和52年8月1日
従業員数／75人（男性53人、女性22人）
代表者／代表取締役 出井健太郎  
資本金／1億円  
URL／ｈttｐｓ://www.yuuken.co.jp
グループ会社／YK熊本（株）、

（株）YKP建築設計コンサルタント、YKメンテナンス（株）

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は工場で鉄骨を作るための図面作成を行って
います。設計は覚えることも多く、時間がかかっ
てしまったり、苦戦したりしますが優しく分かり
やすいように教えて下さるので安心して働けま
す。出来なかったことが出来るようになったり、
携わった物件が完成したところを見たときにや
りがいを感じます。

2021年3月入社
北稜高校卒業　谷口さん

現場の声

#自走式立体駐車場 #CAD
#最新鋭の機械設備 #大型ショッピングモール

工場内ロボット 工場内

事務所内駐車場施工例

ラジオ体操
7:30 出社

昼休み

朝礼
図面作図
休憩

休憩
図面作図
退社

図面作図

図面作図

※随時受付
※要予約

※要予約

Instagram YouTube

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

富士電機(株)から事業譲渡を受けた太陽電池事業を継承し、軽くて柔軟性があり、ニーズに応じてカスタマイズできるフィルム型の太陽電
池を開発・製造。また、従来の屋根材に比べて軽量で耐久性が高く、施工性にも優れた全く新しい屋根材の研究開発。加えて屋根材と太陽電
池を組み合わせ、さらに太陽の光と熱のエネルギーを有効に取り込むエコハウス・ゼロエミッションハウス向けの次世代屋根材の開発。

8:10

8:30

11:00

12:00

12:45

15:00

17:00

出社
朝礼、作業内容確認、報告など
現場作業状況、把握
昼食
作業依頼対応、改善活動など
不具合、異常内容対応、
原因調査、本日の集計作業など
終礼、本日の作業把握、
不具合報告、退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

0人

設備オペレーション、製品組立て・検査、また生産性改
善など。将来は工程リーダーとなれる人材（学習意欲
が高くチャレンジ精神が必要）

入社後の主な仕事内容

年間休日数 126日

78.1%

男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

持続可能な社会に貢献するグローバル企業製 造 業28 Ｆ-ＷＡＶＥ株式会社
えふうえいぶ　かぶしきがいしゃ

建築資材製造・販売／太陽電池セル製造・販売／エコハウス／
ゼロエミッションハウス向け太陽光・熱複合システム

所在地／玉名郡南関町肥猪4003-1
TEL／0968-66-5011
設立年月日／平成26年1月7日
従業員数／34人（男性28人、女性6人）
代表者／代表取締役 眞野重治
資本金／1億円  
URL／https://www.fwave.co.jp

※応相談

※応相談

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

太陽電池という環境の事を考えた製品の
製造・開発に関わりたいと考えて入社しま
した。現在は太陽電池の製造工程や生産
後の不良解析を担当しています。良品率な
どの目標を設定し、目標を達成するために
チームで議論し、また技術開発部門に相談
しながら計画的に成果を積み重ねて、目標
を達成した時はやりがいを感じます。

2009年4月入社
玉名工業高校卒業 Tさん

現場の声

検査工程 工場内（クリーンルーム）

#太陽光 #屋根材 グローバル
#プライベート充実 #エコ

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度　●健康診断　●有給休暇
●産前休業　　●産後休業　
●育児休暇　　●育児休業
●介護休暇　　●介護休業
●通勤手当　　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●有給休暇年間２４日（未消化分は繰り
　越しに加えて積み立ても可能）
●その他特別休暇（勤続・忌引・結婚など）
●看護休暇など
●住宅手当・養育手当・研修手当など
●中小企業退職金共済
●選択制確定拠出型年金制度
●給付金（結婚、出産祝金、弔慰金、病気、
　災害見舞金、配偶者検診補助など）
●基本賞与年間６ヶ月以上

YouTubeFacebook

※高卒採用募集を
　行っていなかった。

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

当法人、岱山苑は玉名地域における老人福祉の拠点となり、地域福祉に貢献できるよう開設され44周年を迎えました。特別養護老人
ホームでは入所生活を支え、デイサービスやヘルパー、ショートステイでは在宅生活をサポートし、生きがいづくりを目的としながら運営
しています。利用者中心主義を根底とし「やさしい笑顔」「やさしい言葉」「やさしいしぐさ」を基本に“寄り添う介護”を実践しています。ご
利用者とスタッフ仲間が一緒に笑ったり、日々の関わりがとても魅力的です。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　
●産後休業　
●育児休暇　
●介護休暇　
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●退職共済加入
●誕生日プレゼント
●互助会支援
●職員レクリエーション（年2回）

8:15

9:00

12:00

13:45

16:00

17:00

17:45

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

1人／大牟田高校

ご利用者への日常生活上の支援
（介護業務、健康管理、相談援助等）

入社後の主な仕事内容

3人／有明高校・荒尾支援学校

年間休日数 111日

60%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

製 造 業27 社会福祉法人浩風会特別養護老人ホーム 岱山苑
しゃかいふくしほうじんこうふうかい　とくべつようごろうじんほーむ　たいざんえん

介護サービス

所在地／玉名市築地1596-1
TEL／ 0968-74-3361
設立年月日／昭和55年5月15日
従業員数／73人（男性14人、女性59人）
代表者／理事長 島津勇典   
URL／http://www.taizanen.com

※随時受付

※随時受付

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

職場の皆さんがやさしく接してくれるので、自分
らしく楽しく働いています。
仕事内容は、ご利用者様の日常生活をより自分
らしく過ごせるためのお手伝いをさせていただ
いています。ご利用者様に「ありがとう」の言葉を
いただく度に、とてもやりがいのある仕事だと感
じます。
休日も希望日に休みやすく、ちょっとした旅行な
ど自分の時間をとることでリフレッシュになり、仕
事を頑張ろうという気持ちになります。

２０22年4月入社
大牟田高校卒業 山口衣舞妃さん

現場の声

#生きがい #親切・丁寧・愛情
#寄り添う介護 #笑顔一人ひとりの生きがいづくり医 療・介 護 業

集合写真

働いている様子

出社
朝食介助（口腔ケア）

朝礼、ミーティング
入浴介助、排泄介助
おやつ、水分介助
昼食介助（口腔ケア）
職員昼食、休憩

行事、レクリエー
ションまたは入浴介助
おやつ、水分介助

ミーティング、休憩

夕食介助（口腔ケア）

退社

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。
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概  要

福利厚生

当社は平成１１年に全国展開するグループ企業の製造部門として設立され、以来、右肩上がりの成長を続けているプラスチック製品製造
メーカーです。ショップなどで使用される手提げ袋や食品包装資材など、生活に身近な製品から生産資材まで、幅広く製造しています。ま
た近年は、環境に優しい包装資材の商品開発にも取り組んでおります。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇　
●育児休暇
●育児休業
●介護休暇
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●制服一式貸与
●家族手当（条件有）
●住宅手当（条件有）

8:30

12:00

12:50

15:00

15:10

機械の操作・調整
原料の取替・補充
資材の運搬

製品の運搬
フィルムの交換
パレット移動

原料の取替・補充
資材の運搬

昼休憩

機械の稼働開始

休憩

機械の操作・調整

17:30 業務終了

8:30

12:00

12:50

15:00

15:10

検品や商品の箱詰
梱包の準備

梱包の準備

梱包の準備

昼休憩

検品や商品の箱詰

休憩

検品や商品の箱詰

17:30 業務終了

高卒採用実績／主な卒業校
2人／北稜高校・大牟田高校

0人

0人

●機械オペレーター
各工程にある機械を操作し、付属設備の準備、
製品や資材の運搬、品質チェックなどを行います。
●手提げ袋の検品、箱詰め作業員
完成した商品に傷や不良品がないか検品を行い、袋詰めや箱
詰めを行う作業です。

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 107日

55%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）
※2024年は112日

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）
※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

※高卒採用を行わなかった。

満足を、届けたい製 造 業29 株式会社モロフジケミカル
かぶしきがいしゃ　もろふじけみかる

合成樹脂製品製造業、スクリーン印刷およびスクリーン印刷関連業

所在地／玉名郡南関町大字関外目811
TEL／0968-53-5220
設立年月日／平成10年5月
従業員数／83人（男性53人、女性30人）
代表者／代表取締役社長 諸藤俊郎
資本金／3,000万円  
URL／http://morofujichemical.co.jp/

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

入社してからわからない
点も一つ一つ教えてい
ただきました。品質のよ
い商品をお客様へお届
けする為、丁寧に検品・箱
詰めしています。店頭な
どで自分が関わって作っ
た袋を見ると、とても嬉
しくなります。

2019年4月入社
北稜高校卒業 R.Nさん

現場の声
1日の仕事の流れ

仕事風景

業務指導の様子

機械オペレーター 手提げ袋の検品・
箱詰め作業員

#ポリ袋 #食品包装
#ポリエチレン #パッケージ

概  要

福利厚生

私たちRingグループは、"複合的なものづくり"対応のため、国内外に拠点を展開し、それぞれの利点を生かした"日本品質を重視した生産
体制"を構築し、試作から製品製作・組立まで、"一貫生産対応"にて、満足・安心・信頼ある製品・技術・サービスを提供できる企業です。
主に車載部品や医療機器部品、ゲーム機などの部品をグローバルに供給しております。
2023年は和水町で新工場を竣工し、地域と共に発展していく企業となります。

高卒採用実績／主な卒業校
1人／稲田支援学校

2人／鹿本高校、玉名高校定時制

【生産技術者】
社内設備や顧客要求に沿った設備や治具を設計・製作

【成形加工・プレスオペレーター】
金属プレス機械や射出成形機械を用いて車載や電子機器・医療
機器に使用される部品の製造

【生産管理スタッフ・事務スタッフ】
顧客からの注文を基に材料等を発注、現場生産指示等の業務
総務・経理関係する業務

入社後の主な仕事内容

3人／鹿本商工高校、鹿本農業高校、稲田支援学校

0人

年間休日数 113日

100%有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

100% （2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

所在地／玉名郡和水町大田黒577
TEL／0968-34-2222
設立年月日／平成元年
従業員数／73人（男性40人、女性33人）
代表者／代表取締役 籾山典保
資本金／1,000万円  
URL／https://ring-gr.jp

一貫生産対応で信頼あるサービスを製 造 業30 株式会社Ring  熊本工場
かぶしきがいしゃ　りんぐ　くまもとこうじょう

金属プレス金型・プラスチック成形金型の設計・製造・販売／
金属プレス加工・精密プラスチック成形加工・インサート成形加工 等

※応相談

※応相談

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は成形加工という仕事をしていま
す。主に電子部品などの製造をして
います。入社当時は初めてのことば
かりで『覚えられるだろうか』『続け
ていけるか』と不安でしたが、上司・
先輩方がアドバイスなど優しく教え
てくれました。今では一人でも作業
ができたり、少しですが人に教えた
りとなどしています。まだまだ分か
らないことがたくさんありますが少
しずつ成長していきます。

2023年4月入社 
鹿本農業高校卒業 藤原愛梨さん

現場の声 現場の声

1日の仕事の流れ

◀B棟

トレーニングルーム C棟成形

プレス作業風景

ショールーム

C棟▶

#車載部品 #グローバル
#家電部品 #医療部品 #プラスチック

8:30

12:00
13:00

17:20

始業
受発注業務
書類管理、整理
昼休み

退社

着荷処理、データ入力
仕入状況の管理
受発注業務、書類まとめ

私は受発注や仕入の管理業務をしてい
ます。まだまだ勉強中ですが自身のスキ
ルアップを図り、目標に向かって励んで
います。職場の方々とは気軽にコミュニ
ケーションが取れて、また困った時に相
談などできて、とても働きやすい環境で
仕事をしています。

2023年4月入社
鹿本商工高校卒業 甲斐剣さん

1日の仕事の流れ

掃除→製造→朝礼→製造(現品票作り、
設備まわりの管理など)→昼休み
→タンシ交換など製造→退勤

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　
●慶弔見舞金(お悔やみのみ)
●資格手当　●報奨金制度
●家族手当　●その他会社イベント　
●トレーニング器具完備
●パパ育休制度 準備中
※介護休暇は希望により実施

Instagram

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

「地球にやさしく おいしさひとすじ 健康に奉仕する」を基本理念とし、今年で創業69年を迎える弊社では、メンタルヘルスケア対策や
特別休暇制度などを取り入れ、長く働ける職場づくりに注力しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　
●産後休業　
●育児休暇　
●育児休業
●介護休暇　
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●住宅手当(条件あり)

8:00

13:00

12:00

15:00

17:30

出社、着替え
製造作業開始

昼休憩

製造作業

機械の清掃、調整

退社

高卒採用実績／主な卒業校
9人／大牟田高校・大牟田北高校・誠修高校・岱志高校、北稜高校
5人／大牟田高校・杉森高校・誠修高校・岱志高校・
　　　専修大学熊本玉名高校

豆腐や納豆の製造、製品の発送業務
入社後の主な仕事内容

7人／有明高校・荒尾支援学校・鹿本農業高校・城北高校・
　　　岱志高校・北稜高校
6人／鹿本商工高校・鹿本農業高校・城北高校・岱志高校・
　　　玉名女子高校

年間休日数 109日

40%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

大豆を通して、世界を健康に製 造 業31 株式会社丸美屋
かぶしきがいしゃ　まるみや

納豆・豆腐の製造販売

所在地／玉名郡和水町内田2211
TEL／0968-75-6000
設立年月日／昭和31年3月13日
従業員数／298人（男性183人、女性115人）
代表者／代表取締役社長 東健
資本金／4，160万円  
URL／https://www.marumiya-g.co.jp

※随時受付

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
―

入社して半年以上が経ち、機械の操作などにも少
しずつ慣れてきました。先輩方が優しいので、分か
らないことがあってもすぐに相談できるところが
入社してよかったと思うところです。

2023年4月入社
岱志高校卒業 鈴木瑚白さん

現場の声

商品は南関工場から九州全域へ配送されます。 若い世代が活躍しています！

製造の様子

#大豆 #納豆 #豆腐
#健康食品 #海外需要 #おいしさ一筋

X Instagram

©2010熊本県くまモン

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

自動車部品の製造を行っています。
エイティー九州は愛知県のアイシン高丘株式会社を本社とする国内拠点の一社で、当工場で作られた多くの製品が、トヨタ自動車をはじ
めとした世界の主要自動車メーカーの多くの車種に搭載されています。
あなたの家の車の自動車でも当社の製品が活躍しているかも！

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●在宅手当（遠方者のみ）
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●GW、夏季、年末年始に
　9日程度の長期連休
●結婚・出産祝金、家族手当
●資格取得制度
●社員食堂
●サークル活動

7:30

8:00

8:15

13:00

17:00

出社
始業
測定業務
（10分休憩）

（10分休憩）

12:00 昼休み
測定業務

退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

2人／玉名工業高校・鹿本商工高校

製造業務、物流業務、品質管理、設備保全、メンテナンス
入社後の主な仕事内容

2人／玉名女子高校・三池工業高校

年間休日数 122日

100%

100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

世界のお客様に感動を製 造 業32 エイティー九州株式会社
えいてぃーきゅうしゅう　かぶしきがいしゃ

ディスクローター、ナックル・キャリア等の鋳造部品の鋳造／機械加工

所在地／玉名郡南関町下坂下1860-1
TEL／0968-53-8222
設立年月日／平成20年1月21日
従業員数／336人（男性314人、女性22人）
代表者／取締役社長 染谷勇一
資本金／4億9,000万円  
URL／https://www.aisin.com/jp/group/at-k/

※随時受付

※随時受付

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

加工前の様々な製品を日常管理として測定を行っ
ています。成分分析も多様な機器で測定していま
す。職場の先輩方は、わからない所があると親切に
わかりやすく指導してくれます。わかるまで丁寧に
教えてもらうことができ、毎日楽しく仕事をさせて
もらっています。はじめはいろいろ難しく全くでき
なかったけど、いろんな仕事を1人できるように
なった事で、今はとてもやりがいを感じています。

2022年4月入社
玉名工業高校卒業 U.Kさん

現場の声

作業風景

工場内 会社祭り

当社製品

#自動車部品 #高品質 #主要メーカー
#団結力 #平均年齢32歳

©2010熊本県くまモン

～
～
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概  要

福利厚生

株式会社トッパンパッケージプロダクツは、TOPPANグループのパッケージ事業の製造部門を担う会社として、2009年に独立・誕生しま
した。快適で安心できる生活環境づくりをめざし、食品から日用品、医療・医薬、産業資材分野まで、高機能で多彩なパッケージを国内外の
企業に幅広く提供しています。玉名工場においては、主に食品・日用品などの紙器製品の生産活動を行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●創立記念日　6/4(社休日)

7:45

8:00

8:30

12:00

19:00

20:00

出社

業務開始
交替者との引継ぎ

一日の流れを確認
昼食

13:00 午後業務開始
一日の生産数の計算と報告
業務交替者への引継ぎ
業務終了

高卒採用実績／主な卒業校
2人／玉名工業高校・北稜高校

2人／玉名工業高校・専修大学熊本玉名高校

5人／玉名工業高校・北稜高校、
専修大学熊本玉名高校・八代工業高校・岱志高校

●約2週間の全体研修、職場ローテーション研修
●各工程（印刷機、打抜機、表面加工、サック貼り）で製造オペ
　レーターに従事する為、OJTの実施
●半年～1年で各機の助手・機長を担い、担当者として従事

入社後の主な仕事内容

5人／玉名工業高校・北稜高校、
専修大学熊本玉名高校・八代工業高校

年間休日数 126日

100%

男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

「サスティナブル」と「ダイバーシティ」を軸に、「ライフバリュー」の創造へ製 造 業33 株式会社トッパンパッケージプロダクツ
かぶしきがいしゃ　とっぱんぱっけーじぷろだくつ

印刷業（パッケージ印刷・加工）

所在地／玉名市伊倉北方800
TEL／0968-73-3111
設立年月日／平成21年4月
従業員数／2,485人（男性2,250人、女性235人）
　　　　　（熊本工場）137人（男性113人、女性24人）
代表者／代表取締役 小川龍太
資本金／4億円  
URL／https://www.toppan-products.jp/tpp/

※随時受付

※応相談

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は食品パッケージの印刷を担当して
います。印刷される商品の魅力を最大限
伝えられるよう、機械のオペレーションを
行っています。― 色―色をお客さまの色
見本に近づけていく作業は根気がいり
ますが、色を再現できたときは達成感が
得られ、やりがいを感じます。

2018年4月入社
専修大学熊本玉名高校卒業
近藤篤志さん

現場の声

1日の仕事の流れ

職場風景 製品

#日用品 #レトルト食品
#地球環境 #生活環境

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

玉名地域を中心に、熊本県（16店舗）、福岡県（2店舗）計18店舗を展開している生鮮スーパーマーケットです。
「豊かな暮らしを笑顔でお手伝い」を基本理念とし、従業員一同心を込めたサービスで、お客様の満足を更に高める努力を続けています。
今後も企業としての価値観を高め、地域社会に貢献していきたいと考えます。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●永年勤続表彰制度
●従業員お買物特典
●誕生月にお花のプレゼント
●インフルエンザワクチン接種

7:30

8:00

9:00

12:00

13:30

15:00

15:30

18:00

出社
商品の品出し、事務作業
【開店】商品の品出し、レジ業務
休憩
発注、事務作業
クリーンタイム（清掃）
売場メンテナンス、レジ業務等
退社

高卒採用実績／主な卒業校
３人／北稜高校・勇志国際高校・八代農業高校
5人／玉名工業高校・大牟田高校・開新高校・
勇志国際高校・ひのくに高等支援学校

研修期間（各部門を研修後）本人希望、適正を判断して
正式店舗・部門（食品・青果・精肉・鮮魚・惣菜）に配属

入社後の主な仕事内容

0人／
3人／北稜高校・ひのくに高等支援学校・
鏡わかあゆ高等支援学校

年間休日数 96日間

40.8%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

豊かな暮らしを笑顔でお手伝い小 売 業34 株式会社マルエイ
かぶしきがいしゃ　まるえい

スーパーマーケット（健康市場MARUEI）の運営

所在地／玉名市松木11-3
TEL／0968-71-0072
設立年月日／昭和52年４月
従業員数／509人（男性227人、女性282人）
代表者／代表取締役社長 吉田光範
資本金／1,000万円  
URL／https://www.maruei-net.com

※募集は
行っています

※要予約

※要予約

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

フロア部門に所属しています。主にレジ
業務をしており、お客様ひとりひとりへ
の丁寧な接客を心がけています。お客
様の笑顔や「ありがとう」と言って頂く事
に仕事のやりがいを感じます。

2021年4月入社
北稜高校卒業 K.Rさん

現場の声

#スーパー #新鮮 #安全性 #生活
#地域密着 #笑顔あふれる売り場

店内の様子横島店（1号店）

移動スーパーとくし丸。
玉名の1号車を始め、6台稼働中（2024年現在）
買物難民の方々の生活を支えるお手伝いを
しております。

鮮度の高い魚や旬の魚を多くのお客様に食べて
頂く為、毎日市場から仕入れをしています。

当社「マルエイ」では直営農場にて
マンゴーを栽培しております。
生産から販売までの供給体制を築き、
安心・安全は素より、質が良く、より美味しく、
満足頂ける価格で提供できる事を心がけて
日々、努力しております。
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概  要

福利厚生

アースコーポレーションの主な事業は「畑から食卓まで」のフルサービスの事業運営です。
ふるさと納税支援では、地域の活性化と発展を目標に、返礼品の企画・開拓・管理、返礼品の写真撮影・画像加工、寄附サイトの立ち上げ、
運営、コールセンター、関係書類の発送等の業務を一括で請け負っています。地域ごとの課題解決や目指す地域の在り方に向けて、お客
様にあったサポートを行っています。また、持続可能な社会の実現のため「ひとり親家庭への支援」「男女が平等に働くことができる環境
づくり」「フードバンクへ食材の提供」等に取り組んでいます。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度　●健康診断　●有給休暇
●産前休業　　●産後休業　●育児休暇
●育児休業　　●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●自分・家族ファーストDAY
  （自分や家族の時間を優先する
  ノー残業日の設定）
●健康支援
  （健康診断、インフルエンザの
  予防接種代を会社が負担します）
●自己学習資格取得支援
●書籍購入支援
  （月１冊書籍購入費を会社が全額負担します）
●楽々ランチDAY
  （月に1度ランチ代を会社が負担します）

8:50

9:00

9:15

12:00

18:00

出社

朝礼・体操・清掃

業務開始

昼休み

13:00 業務開始

退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

ふるさと納税運営に関する事務業務です。基本的なPCスキル
があれば、初心者の方でも先輩が教えてくれるのでスキル
アップもできます。
●SNSの運用　●電話対応、データ入力
●受発注処理、配送の管理　●Webサイトの管理

入社後の主な仕事内容

1人

年間休日数 114日

90%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集を
　行っていなかった。

新しい時代へ挑戦する情報通信業35 株式会社アースコーポレーション
かぶしきがいしゃ　あーすこーぽれーしょん

ふるさと納税支援、地域情報発信の支援、インターネット販売支援、ロジスティクスサービス

所在地／玉名市六田1-2
TEL／0968-82-8003
設立年月日／平成15年8月22日
従業員数／19人（男性8人、女性11人）
代表者／代表取締役 松川重光
資本金／1,000万円  
URL／https://earth-corporation.co.jp/

※応相談

※応相談

※今後採用
　予定

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私はふるさと納税のサイト管理や、発注作業、
HPの管理等の事務を担当させていただいてお
ります。ネット販売やふるさと納税を全く知らず
に入社いたしましたが、仕組みや運営等詳しく
教えていただき、今では助言する立場になりま
した。まだまだ覚える事もありますが、できるこ
とが段々と増えていくので達成感があります。

2021年4月入社
北稜高校卒業 S.Kさん

現場の声

1日の仕事の流れ

働いている様子

働いている様子 お弁当DAY

#ふるさと納税 #ネット販売
#地域情報発信 #出荷作業

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

「きっちりと、未来へ、みんなで、つなぐ」を工場のスローガンとし、お客様に信頼と満足を頂ける商品を届けています。新規事業の展開に
伴い高卒採用を2020年入社より復活！グローバルに活躍したいと考える元気でやる気のある人財を募集します。
また、モノづくり基幹人財を育成すべく、当社独自の教育研修を推進しております。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●パナソニックグループの福祉制度適用
　（積立・保険など）
　カフェポイント付与制度あり
　（多種多様な目的に利用可能）
　30歳、40歳、50歳の節目のタイミング
　での休暇・ポイント付与制度あり
●社内懇親、イベント開催
●社内研修・資格取得支援制度あり

8:30

8:45～

20:30

20:45

始業
前勤務との業務引き継ぎ

点検・品質保全・製造業務

夜の勤務の方々に引き継ぎ
終業

※交替制勤務
  （４班2交替 就業時間：10.5時間/日
    平均稼働日数：15日/月）

高卒採用実績／主な卒業校
3人／熊本工業高校・鹿本商工高校・水俣高校

3人／玉名工業高校・鹿本商工高校・水俣高校

キャパシタ生産設備の操作、設備保全作業、品質改善
活動

入社後の主な仕事内容

6人／鹿本商工高校・熊本工業高校・
玉名工業高校・水俣高校・北稜高校

4人／玉名工業高校・有明高校・岱志高校

年間休日数 128日

60%

過去実績あり

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

強いデバイスを核としたソリューション製 造 業36 パナソニックインダストリー株式会社 デバイスソリューション事業部 熊本
ぱなそにっく　いんだすとりーかぶしきがいしゃ　でばいすそりゅーしょんじぎょうぶ　くまもと

電子部品（高機能キャパシタ）製造

所在地／玉名郡和水町高野１０８０
TEL／0968-86-4321
設立年月日／昭和55年6月
従業員数／122人（男性89人、女性33人）
代表者／拠点総括 則包俊治  
URL／https://www.panasonic.com/jp/industry.html

※応相談

※応相談

※現時点での
募集はなし障がい者の雇用実績 無

無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

2020年4月入社
水俣高校卒業　告宮悠斗さん

現場の声

ノイズ除去、電源平滑（小型大容量・低ＥＳＲ）
＜主な用途＞ＩＣＴ端末（スマホ・ＰＣ）、
　　　　　  産業（基地局・ＤＣ）、車載機器

ノイズ除去、電源平滑（低背大容量・超低ＥＳＲ）
＜主な用途＞ＩＣＴ端末（タブレット）、
               産業（基地局・ＤＣ）、車載機器

#世界に広がるネットワーク
#液晶パネル #電子部品

ブランドサイト

私はオペレーター業務を担っており、材
料投入や設備管理・品質管理を行ってい
ます。その中で、常に良い品質の製品を
お客様に届けられるように、 設備の改善
をおこなうことがやりがいです。
また、職場としては若い僕らをあたたかく
育ててくれるため、自分で気づけるほど
成長を感じられます。

4342



概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

当社は「環境・グリーンエネルギー」「社会インフラ整備と防災」をメインに事業を展開しています。有明工場では主に脱炭素化事業に取り
組んでおり、創業から長年培ってきた技術力を武器にプロセス機器、原子力関連機器を設計・製作しており、地球規模の環境問題に貢献し
ています。
※舶用原動機事業は2023年4月に「日立造船マリンエンジン株式会社」を設立し、こちらで事業継続しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度（確定拠出年金制度）
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●新婚者住宅補助制度

7:40
8:00

8:15

12:00

13:00

13:10
16:50
17:00

出社、更衣
体操、朝礼
（業務内容の確認、
危険予知活動を実施）
作業開始
（配線前の準備作業）
昼休み
（同期と一緒に食事、談話）
体操、昼礼
（作業の進捗状況を確認）
作業開始（配線作業）
片付け、清掃
作業終了

17:20 更衣、退社

高卒採用実績／主な卒業校
3人／玉名工業高校

1人／玉名工業高校

工場内での機器製作（ライン業務）および現地での製
品据付
入社直後3か月間は集合研修、その後9か月間は工場
内各製造部門にて研修

入社後の主な仕事内容

1人／玉名工業高校

1人／有明高校

年間休日数 127日

89.5%
女性100%
男性52.3％

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2022年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

地球規模の環境問題に立ち向かう製 造 業37 日立造船株式会社 有明工場
ひたちぞうせんかぶしきがいしゃ　ありあけこうじょう

プロセス機器／環境保全装置等の設計／製作、機械（舶用原動機等）等

所在地／玉名郡長洲町有明1
TEL／0968-78-2155
設立年月日／昭和9年5月29日（創業／明治14年4月1日）
従業員数／253人（男性245人、女性8人）
代表者／工場長 竹中俊哉
資本金／約454億円 （2023年3月現在） 
URL／https://www.hitachizosen.co.jp

※応相談

※応相談

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は製造部組立課に所属しており、現在大型
舶用エンジンを制御するための電線の配線作
業を行っています。
この仕事は設計図面や作業要領書から、どう
やったら効率よく適切に作業できるか段取りを
する力が不可欠であり、日々先輩の作業を見
て覚えてを繰り返しています。
まだまだ難しい事も多いですが、できなかった
事が少しずつできるようになってきたことにや
りがいを感じています。
有明工場の特徴としては「安全な職場環境」へ
の取組みが徹底されています。
例えば、確認する時の「指差し確認」、些細なことでも気付いたことは先輩後輩関係
なく注意する「相互注意」の文化、作業中に危険を感じた体験を共有する「ヒヤリ
ハット報告」など、未然に事故・災害が起こらないような取組みを行っています。
ものづくりが好きな方の応募をお待ちしています。

2021年4月入社
玉名工業高校 機械科 卒業
山本悠仁さん

現場の声

#環境・グリーンエネルギー
#舶用原動機 #研修所あり

プロセス機器製作現場

舶用原動機製作現場研修所朝礼風景

©2010熊本県くまモン

YouTube

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

城北地区で唯一KDDIの一次代理店として強固な営業基盤を築いています。auショップ3店(玉名、山鹿、植木)は各地中心部にあり、九州
でも最大級の広さを保っています。特に玉名店は過去に日本一の実績を上げ、城北地区では常にNo.1の業績を続けています。
みんなが元気で明るい職場がモットーです。私達は社員一丸となって協力し合い、各人各店の目標達成に向け日々頑張っています。通信
業を通じて、社員とお客様に幸せや社会貢献に繋がるツールを提供しています。スタッフの成長や喜びは、お客様からの「ありがとう」の言
葉を頂く事です。通信業界の進化が益々皆様への貢献や生活様式のお手伝いになるよう一緒に頑張りましょう！

9:30

10:00～

18:30

19:00

高卒採用実績／主な卒業校
4人／専修熊本大学玉名高校・有明高校・
大牟田北高校・鹿本高校
5人／玉名工業高校・大牟田北高校・
菊池高校・鹿本商工高校・熊本中央高校

auショップスタッフとしての接客業務
（お客様対応、携帯契約手続き、携帯ライフの提案等）
携帯や付属品等の入出庫、データ入力作業、POPや
チラシの制作、配布等
イベントや勉強会等の行事参加、手伝い

入社後の主な仕事内容

0人

2人／専修大学熊本玉名高校

年間休日数 100日

100%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2023年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

みんなが元気で明るい職場がモットー！サ ービ ス 業38 株式会社九州情報システム
かぶしきがいしゃ　きゅうしゅうじょうほうしすてむ

KDDI株式会社 直営代理店

所在地／玉名市亀甲209
TEL／0968-71-1153
設立年月日／平成元年6月
従業員数／20人（男性6人、女性14人）
代表者／代表取締役社長 岩永信子  
資本金／1,000万円  
URL／http://ｋｊｓ1153.com

※随時受付

※随時受付

※職種での
検討中障がい者の雇用実績 有

有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

アットホームでスタッフ仲が良く、居心地の良
い職場です。仕事はお客様のご用件に沿って
様々な対応をします。自分宛てに再来店され
て「ありがとう」の言葉を頂くとすごくやりが
いを感じ、また頑張ろう！と思います。何より福
利厚生が凄いです！

2021年4月入社
有明高校卒業
宮崎廣忠さん（写真左）

現場の声

#auショップ #5G携帯
#充実の福利厚生 #命をつなぐツール

auショップ植木USJのご褒美旅行
入社1～2年生のスタッフの中から
成績優秀者へプレゼント

接客中の様子
明るく笑顔を心がけています。

auショップ山鹿
（九州でも最大級の広さ）

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度　　●健康診断　●有給休暇
●産前休業　　　●産後休業　
●育児休暇　　　●育児休業
●介護休暇　　　●介護休業
●通勤手当　　　●永年勤続表彰制度
●男女制服貸与　●靴や家庭用常備薬の支援（年2回）
●慶弔費、お祝い、懇親会等の会費は全て会社負担
　(個人負担は一切無し)
●週末は弁当やおやつの支給
●季節の果物やイベント品支給
　(Xmasケーキ、恵方巻、丑の日うなぎ、季節の果物等) 
●社員優遇割引
●インフルエンザ予防接種
●1年以上勤務と勤務年数で旅行制度
　(過去例/ハワイ.ヨーロッパ.韓国.東京ディズニーランド.USJ等)

出勤、掃除、
業務開始準備、
朝礼

営業開始
途中、交代で
昼食休憩を取り、
業務します。

業務、文書整理
退勤
朝会議や残業調整で、
遅出や早退の出退勤
があります。
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

九州の中心、熊本で2か所の営業所をもつ運送業・倉庫業の会社です。日本の経済の要となる
物流業を通じて地域の発展に貢献するために、「いつも明るく、元気に、前向きに。」をモットー
に、従業員全員で新たな挑戦を続けている会社です。
また、健康管理にも力を入れており、若者や女性、高齢者など誰もが働きやすい労働環境の整備に全力を
あげて取り組んでいます。ドライバー平均年齢39歳と若手社員が多く、育成にも力を入れています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当（職種によります）
●育児時短勤務制度
●資格取得支援　●各種イベント・懇談会
●退職金あり(勤続3年以上)　●制服貸与
●住宅支援(入居費用補助)　●社宅完備

8:30

12:00
13:00

17:30

出社・掃除
9:00 事務作業・入出庫業務

昼休憩
入出庫業務・伝票作成

17:00 当日書類整理・明日の予定確認
退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

1人／玉名工業高校

●ドライバー / 客先・現場へ配送業務
●倉庫工場内 / 入出庫作業、在庫管理作業
●運行管理者・配車係 / ドライバーの乗務割
　（配送ルートなど）の作成・管理業務
●事務 / 売上管理業務など各種管理業務

入社後の主な仕事内容

0人

0人

年間休日数 106日

61.06%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2022年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

次代のために100年の礎を築く運 輸 業39 岱明運輸株式会社
たいめいうんゆ　かぶしきがいしゃ

一般貨物輸送事業／貨物利用運送事業／倉庫業

#貨物 #ドライバー
#大型倉庫 #物流 #商品管理

所在地／玉名市岱明町古閑182
TEL／0968-57-0518
設立年月日／昭和36年9月4日
従業員数／65人（男性49人、女性16人）
代表者／代表取締役 福田洋
資本金／1,000万円  
URL／http://www.taimei-transport.co.jp

※要予約

※要予約

障がい者の雇用実績 無
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は、主に自社倉庫で保管している商品
の管理に携わっています。パソコンを使っ
て作業し、お客様の商品の入出庫管理や
倉庫で保管している商品を得意先へ納品
するときの伝票作成をしています。入社
当初は、何もかもが初めてのことで不安
が大きかったのですが上司や先輩方の丁
寧な指導のおかげで成長することができ
ています。
皆仲が良く、和気あいあいとした雰囲気
の職場です。また、福利厚生も充実してお
り休みも取りやすい職場だと思います。

2022年4月入社
玉名工業高校卒業 古閑陽奈さん

父と同じ会社である弊社にドライバーと
して入社しました。その後、倉庫作業員を
経験し、現在、配車係として車両管理の勉
強をしています。大小様々な車両がある
ため分からない事が多いですが、分かり
やすく教えてもらえるので、一日でも早く
多くの知識を身に付け、ドライバーにス
ムーズな運行をしてもらえるように心が
け仕事しています。
職場では、皆が助け合って仲の良い職場
環境です。配車がしっかりと決まり事故が
なく配車通りに一日を終えることができ
たときはとても嬉しいです。

2022年6月入社
有明高校卒業 北島直樹さん

現場の声 現場の声

1日の仕事の流れ
8:00

12:00
13:00
17:00

出社
電話対応・配車決め
昼休憩
電話対応・指示書作成
退社

トラガールも活躍中です！若手ドライバーも頑張っています

現場作業の様子 本社営業所

『必要とされるから私は走る』
熊本県トラック協会の

ショートムービー

新玉名倉庫営業所

FacebookHPブログ

Instagram

会社全体 運輸部 新玉名倉庫

※高卒採用募集を行っていなかった。

※職種により124日の場合有り

※高卒採用募集を行っていなかった。
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概  要

福利厚生

不二ライトメタルは、製販一体による鋳造・押出・表面処理・加工にいたる一貫生産システムで、建材から半導体装置、自動車関連、家電製
品、事務機、日用品の部品まで、軽金属のサプライヤーとして時代のニーズに応える多様な製品を提供しています。常に柔軟な発想と旺
盛な行動力、確かな技術によって、アルミニウムやマグネシウムの特性を充分に活かした商品の開発、製造、販売を展開しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　
●産後休業　
●育児休業　
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度

7:00

7:20

7:30

10:10

12:50

15:00

17:00

出社
ラジオ体操、朝礼
業務開始

業務再開
10:00 休憩

12:00 昼休み
業務再開
休憩

15:10 業務再開
退社

高卒採用実績／主な卒業校
4人／三池工業高校、千葉工業高校、北稜高校、開新高校

0人

3人／北稜高校、開新高校、茂原樟陽高校

アルミニウム製品の製造に関わる作業を担当していただきます。
●鋳造：アルミインゴットの溶解に関わる作業 
●押出：アルミ押出機の操作及びその付随作業 
●電解：アルミ表面処理に関わる作業 ・ダイス
●アルミ押出に使用するダイス金型製作に関わる作業 
●加工：アルミ製品の加工、検査、組立、梱包作業
※入社後に集合研修・配属先で実践教育を行いますので、
　未経験でも安心して仕事に従事できます

入社後の主な仕事内容

1人／北稜高校

年間休日数 123日

６５．５%

100%

有給取得率

育児休業取得率

（2022年実績）

（2023年実績）

（2023年実績）

2021年

2022年

2023年

2024年（予定）

©2010熊本県くまモン

軽金属の可能性を未来に広げる製 造 業40 不二ライトメタル株式会社
ふじらいとめたる　かぶしきがいしゃ

各種アルミニウムその他の金属製品の設計、製造、販売、施工
サッシその他の建築材料並びに建築金物類の設計、製造、販売、施工
建築業並びにこれに関する機器、資材類の製造、販売

所在地／玉名郡長洲町長洲2168
TEL／０９６８-７８-２１１１
設立年月日／昭和44年10月25日
従業員数／７４９人（男性６３９人、女性110人）
代表者／代表取締役社長 山ノ上利充
資本金／1億円  
URL／https://fuji-lm.co.jp

※応相談

※応相談

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

職場の先輩方は、皆さんとても優しく、分からな
いところは丁寧に教えて下さるので働きやすい
です。担当業務は、工作機械(放電)を使って多く
の種類のワークを作っています。始めは分から
ない事ばかりでしたが1人で作業ができるよう
になったときはやりがいを感じました。

2023年4月入社
開新高校卒業 前田尚幸さん

現場の声

1日の仕事の流れ

工場内作業

打合せの様子地域清掃設計業務

#アルミニウム #マグネシウム
#家電製品 #自動車関連

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。
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一人一人に寄り添う支援を。 介護職に巡り合えてよかった。
Q.今の会社を選んだ理由は？
　子どもの頃からサッカーが好きで、「体を動
かす仕事なら向いているのかな」とぼんやり
考えていました。ライフケアのフィットネス施
設がオープンするのを知って応募したという
流れです。働き始めてすぐに系列の介護事業
所の業務にも携わるようになり、現在は店舗
スタッフと介護職を半々でやっています。

Q.介護施設での仕事内容は？
　デイサービス併設型の有料老人ホームな
ので夜勤は月3日ほどこなしています。日勤
だと利用者さんの起床や食事、入浴、トイレ
介助をメインに、レクリエーションの補助、
介護記録の作成を行っています。
　スタッフ全員で和やかな雰囲気づくりと、
安心・安全なサービスの提供に向けて責任
を持って挑んでいるので、自分もやりがいを
感じています。

Q.介護職で大切なことは？
　仕事を始めてすぐは、利用者さんに対して本
当の祖父母のように接してみようと考えてい
ました。しかし、認知症の方や方言が強すぎる
方との会話がうまく成立せず、コミュニケー
ションを取る難しさに悩んでしまったんです。
　そんなとき、介護一筋の大先輩から「“そ
の人を知る”姿勢が大切」だと教えられ、イ
メージが一気に変わりました。利用者さん
が歩んでこられた人生や価値観、持っておら
れる病気、ご家族のことなど、その人らしさ
が生かせる支援を心がけるようになったん
ですよね。利用者さんが笑顔になる瞬間が
増えたことで、仕事に対するモチベーション
アップにも、自分の自信にもつながりまし
た。相手に寄り添う気持ちは大事だと今で
も痛感しています。

Q.資格取得、スキルアップは？
　社内の支援制度を利用して、入社4カ月
後には介護職員初任者研修の資格を取得
しました。来年は介護福祉士実務者研修を

受講しますし、再来年は介護福祉士を受験
するつもりです。実は、介護福祉士にチャレ
ンジする従業員がいたら、社長が勉強会を
開いてくれるんです。
　事業所のみんながスキルアップを応援し
てくれる雰囲気なので、自主的に福祉住環
境コーディネーター2級やケアマネージャー
の資格取得を志す人もいます。

高校生へのメッセージ
　自分はやりたい仕事が見つからずにアル
バイトをしたり、知り合いの店を手伝ったり
と、介護職に出合うまで苦労をしました。
きっと、人から聞いた情報や自分の知識だ
けで業種を判断していたからです。
　今であればYouTubeやInstagramなどで
自分の仕事を紹介している人がたくさんい
ます。「こんな職業は向いてない」「この仕事
は大変そう」とひとりよがりな考えで決めず
に、ぜひ、いろんな業界の仕事ぶりを動画や
SNSでのぞいてみてください。今まで興味が
ない分野もおすすめです。

有限会社ライフケア若手社員若手社員
インタビューインタビュー

大城  碧支 さん
Ogi Soshi

2022年5月入社
東海大学付属福岡高等高校 普通科

02

“ものづくり”の職場で自分らしく働く。
オフも充実、毎日が前向き。

Q.今の会社を選んだ理由は？
源　手先の器用さを生かしたかったからです。
満　自分はイレギュラーで、中学時代の卓球
部のコーチが熊本工機で働いていて、「一緒に
仕事をしよう」と誘われたのが理由です。

Q.職場の仲間との関係性は？
中　年が近い人から先輩まで気さくな方ば
かりで、プライベートでも一緒に食事や
ショッピングに行っています。
満　休日にベトナムの技能実習生と一緒に
生春巻きを作って食べたことがあります。異
文化交流ができる職場だと感じました。
源　そういう仲のよさって、私たちの業務が
一致団結して精度の高い部品を作っている
からこそ培われた風土だと思うんです。個性
を尊重して意見を言いやすい雰囲気づくり
が伝統だと感じています。私達も受け継い
でいかなければいけませんよね。

Q.苦労した経験は？
満　自分はラインに入っている人や機械の
状況を把握する生産管理の業務に就いてい

ます。人とコミュニケーションを取る機会が
多く、その難しさに悩みました。試行錯誤を
繰り返した末、ラインの仲間から「話しやす
い」と本音を打ち明けられる存在までになっ
たので、手ごたえを感じています。
中　専門用語が多くて慣れるのが大変でし
た。でも、先輩方が一つ一つ丁寧に教えてく
れたので心が折れずに済んだのかなと。今
は私が一番若手になるのですが、後輩がで
きたら同じように接してあげたいですね。

Q.福利厚生は？
源　有給が取りやすく、女性の先輩方は全
員、産休・育休制度を利用されています。安
心して働き続けられますよね。
中　年末年始休暇が10日間あったのには
驚きましが、「早く出勤して皆さんに年始の
ごあいさつをしたいな」と仕事始めを楽しみ
にしていました。

Q.キャリアアップを考えていますか？
源　総務部トップの上司が、知識が豊富で
優しく素敵な女性で、私もあんな人になりた

いと憧れています。
満　年末に課長から「技術職と管理職のど
ちらかで育成したい」と打診されました。分
岐点に立たされたのですが、両方にトライし
たい気持ちが募って決めかねています。どっ
ちにしてもチャンスをつかみ取ります。

高校生へのメッセージ
中　元気のいいあいさつと笑顔、愛嬌を忘
れずにいると、周りとの関係がよくなるので
実践するといいですよ。
満　自分は敬語を使うことができない高校
生でした。今も尊敬語に不安があるので、早
いうちに先生や先輩を敬って話す練習をし
た方がいいと思います。
源　私は部活が忙しいのを理由に検定を受
けなかったので後悔しています。パソコンで
も技術でも資格は役立つので、前向きに挑
戦してください。高校生の皆さん、熊本工機
で私たちと楽しく働きませんか？

熊本工機株式会社若手社員若手社員
インタビューインタビュー

源  真歩 さん
Minamoto Maho

2020年4月入社
専修大学熊本玉名高等学校 普通科

満留  宏都 さん
Mitsudome Hiroto

2022年9月入社
有明高等学校 機械科

※左から

中地  亜理沙さん
Nakachi Arisa

2022年4月入社
北稜高等学校 家政科学科
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　「遊園地の顔」となるゲートを担当
お客様の「楽しかったよ」がやりがい。

Q.今の会社を選んだ理由は？
　私は人と話すのが好きで活発なタイプで
す。グリーンランドであれば、お客様と接する
機会が多く、私自身が楽しく働き続けられる
のではないかと考えました。また、西日本最
大級の大型遊園地しかできない、特別な経
験が待っているのではないかと心が弾んだ
のも理由です。

Q.今取り組んでいる仕事内容は？
　私は20人ほどの社員、パートタイマース
タッフとともに入場ゲートを担当していま
す。主な業務は、チケット販売や迷子・落と
し物の対応、園内アナウンスです。年間に
約100万人の方が来場される遊園地の
ゲートを担当しており、私たちが「グリーン
ランドの顔」を担います。
赤ちゃんから高齢の方まで幅広い世代がお
客様ですが、相手の立場に立ってコミュニ
ケーションを取り、敬意を払うことが一番の
役割ではないでしょうか。

　退園されるお客様が「楽しかったよ」と笑
顔でおっしゃってくださると、特別な一日を
過ごせるお手伝いができたんだという満足
感が得られ、やりがいを感じます。

Q.職場の雰囲気は？
　職業柄、人を楽しませることが大好きな
温かいスタッフが多く、とても和やかな雰囲
気です。業務は先輩が教育係として丁寧に
指導してくださり、一つずつ覚えていきまし
た。徐々に仕事だけでなく、プライベートの
相談にも乗ってくれる先輩方も増え、休日に
は一緒に食事やカラオケに行くほど打ち解
けました。
　来年度には同じ部署に高卒の新入社員
が1人増える予定です。これまで以上に自ら
考え行動し、責任を持って仕事をこなさない
といけませんよね。先輩方が優しく教えてく
ださったのを真似したいし、頼れる存在にな
りたいです。

Q.働きやすい点を教えてください
　今年度は社内で新しい試みが始まってい
ます。例えば、リフレッシュ休暇（年間16日
間）の導入です。早速、休園日にリフレッシュ
休暇を使い、職場の仲間達と1泊2日の大分
旅行を満喫しました。
　また、リフレッシュ休暇（年間16日間）だ
けでなく、社員には連続休暇（年間8日間）
も付与されており、仕事だけでなく、プライ
ベートを充実させることができるのも当社
の魅力です。社内には同世代の方も多く、従
業員同士で仲が良いのも働きやすい点の1
つであります。

高校生へのメッセージ
　レジャー業界に興味がある皆さん、ぜひ、
残りの高校生活で感動したり、心がときめい
たりする経験を重ねてください。「困ったとき
に誰かが助けてくれた」「思いがけず優しく
してもらった」などで大丈夫です。自分自身
にある思い出の引き出しが多ければ多いほ
ど、お客様に対する心遣いにつながって現
場で生かせますよ。

グリーンランドリゾート株式会社若手社員若手社員
インタビューインタビュー

松岡  夢来 さん
Matsuoka Yuki

2023年4月入社
玉名女子高等学校 食物科

04有限会社弓揮工業若手社員
インタビュー

大西  勇次 さん
Onishi Yuji

2022年6月入社
北稜高等学校 造園科

鉄骨の品質を守るエンジニアに。
建物完成時の達成感は格別。

Q.今の会社を選んだ理由は？
　私の父が大工だった影響を受けて、高校
を卒業して現在と同業種の会社に就職しま
した。9年後、家庭の事情で退職し、弓揮工
業の社長から誘われる形で入社しました。
　今の会社は従業員20名ほどの規模ですの
で、コミュニケーションがスムーズに図れま
す。社長もフレンドリーな方で私たちの意見
を尊重してくれますし、上司や仲間との風通
しのよさも特徴だと感じています。自分らしく
働くことができるので居心地がいいですね。

Q.仕事内容を教えてください
　私の担当は、社内で製作された建築鉄骨
の品質管理です。建物によってサイズが違う
ため、図面の寸法通りに作られているか、品
質管理基準に沿っているかを確認し、パソコ
ンを使ってデータを作成します。
　また、製品を納入する前に取引先の方や
建設会社建築主の立ち会いのもと、品質確

認が必要な案件もあります。このようなとき
は、建築鉄骨製品検査技術者、非破壊試験
検査技術者レベル1などの資格が必要で、
私は働きながら取得しました。特殊な資格
なので、協力会社に出向いて検査を実施す
る場合もあります。
　弓揮工業では部署の業務に応じた資格
取得を支援しています。だから、未経験の人
でも安心してスキルアップができますよ。

Q.やりがいを感じる瞬間は？
　病院や商業施設などの大きな建物の鉄
骨製作に携わっているので、完成したときは
本当にうれしく感じます。話題性がある施設
の仕事も引き受けていますが、オープンの日
はテレビや新聞で報道されるんです。そんな
とき、「あの仕事は大変だったね」と仲間と
盛り上がりながら労をねぎらう瞬間に何と
も言えない充実感に浸れます。

Q.次の目標を聞かせてください
　今、工場の流れを管理する仕事も行って
います。未熟な部分を指摘されることもある
ので、もっと上手にコントロールできるよう
に努力しているところです。あと、自分の強
みを出すために、非破壊試験検査技術者の
レベルを上げることを目標にしています。
　うちの会社は規模をこれから大きくしていこ
うとみんなで頑張っています。徐々に技術者が
増えていますし、10年後には倍ぐらいの人数に
なっているはずです。そこにワクワクしています。

高校生へのメッセージ
　建設業はマイナスのイメージを持たれが
ちです。実際、高校生だった私も「しんどい仕
事かな」「堅苦しい上下関係なのかな」と不
安に感じていました。でも、今の私は自由に
意見が言える環境で仲間と楽しく仕事がで
きています。この業界、この会社に入って後
悔したことはありません。
　最近は溶接や鉄骨の品質検査に従事す
る若手の女性も増えています。「この仕事は
嫌」と決めつけてしまわずに、職業選択の幅
を広げてみてください。
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不二ライトメタル株式会社

Q.採用試験について教えてください
　国語と数学（算数）の筆記試験、特性検査、役員による面接を
行っています。面接では、不二ライトメタルに入社したい気持ち
がどの程度あるかを聞きます。

Q.どのような人材を求めていますか？
　分からないことがあったら積極的に質問できる力や先輩社
員に教えてもらったことを素直に受け入れて業務に生かせる方
を求めています。明るく元気な方も大歓迎です。

Q.学生時代に頑張ってほしいことは？
　体育祭や文化祭などの学校行事に積極的に参加して、クラ
スメイトや他学年と協力しながら成し遂げてほしいと思いま
す。たくさんの苦労や悩みを乗り越えた分、やりがいや達成感
はひとしおでしょう。また、勉強や部活、興味関心が深い分野に
打ち込みながら思いっきり楽しんでほしいですね。学生時代に
時間をかけて身につけた経験はどれも素晴らしい宝物になり、
社会に出てから必ず役立ちます。

Q.高卒採用の魅力は何ですか？
　若い方は中堅社員が思いつかない新しい発想や考え方を
持っていらっしゃいます。それらを取り入れることで企業として、
私たち社員もぐっと成長するはずです。

高校生へのメッセージ
　「自分に仕事ができるかな」と不安に思うかもしれませんが、
不二ライトメタルの先輩たちも知識がない状態からスタートし
ています。新入社員はビジネスマナー、電話応対、グループワー
クなどの集合研修に2週間参加した後に、実際の配属先で製造
に関する実践教育を受けます。
　ただ、本格的な業務に就いてみたら仕事内容や自身の働き
方に悩むこともあるでしょう。私たちの会社では入社歴や年齢
が近い先輩が月に1回、相談サポートを行うB&S（ブラザー・ア
ンド・シスター）制度を設けています。話を聞いてもらう中で「み
んな同じ悩みを持っていたんだ」と気づく人もいるようで、さま
ざまな不安の解消につながっています。このように充実した
フォロー体制があるので、安心して働き続けられますよ。

管理本部  総務人事部
白垣  優さん
採用担当歴  約1年

総務部
福田  理沙さん
採用担当歴  約3年

岱明運輸株式会社

Q.採用試験について教えてください
　岱明運輸は運輸、倉庫管理、事務と職種が分かれていますの
で、面接は代表と担当管理職で実施します。あとは作文です。

Q.地元就職のいいところを教えてください
　生まれ育った場所で働き、地域に貢献することは自分の誇り
につながるのではないでしょうか。私たちは建設機械・資材な
どを中心に運送し、荒尾・玉名の土木建築を下支えしています。
岱明運輸が運んだ資材を使って施設が完成したのをみると、う
れしい気持ちになりますよね。
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採用担当者

Q.学生時代に心がけてほしいことは？
　皆さんはクラスメイトや後輩、先生、保護者、小中学校時代の
友だち、近所の方など多くの人たちに支えられています。そう
いった方々に対して思いやりの気持ちを忘れず過ごしてくださ
い。自分から積極的にコミュニケーションを取ったり、新しい何
かに挑戦したりするのもいいですね。失敗したときは悔しかっ
たり、恥ずかしかったりするものですが、学びや経験になって社
会に出たとき役に立ちます。

高校生へのメッセージ
　運送業は高齢化が進んでいますが、私たちの会社（役職含）
は平均年齢が40歳です。ドライバーの1割が女性で20代前半
の若手も多い職場です。個性を尊重しあう雰囲気が仕事のしや
すさにつながっています。もちろん、最初は分からないことばか
りです。2年前に入社した高校新卒のスタッフも先輩に一つ一
つ教えてもらいながら、ものすごく成長してくれて今では頼りに
なる存在になっています。
　未経験の方でも安心して働けるように独自の制度も整えて
います。たとえば、大型自動車免許取得にかかる費用を立て替
えたり、フォークリフト、クレーンなどの特殊免許は条件つきで
会社が負担したりする資格取得支援制度です。将来、一人暮ら
しをしたいなら社宅制度の利用ができますし、保健師による社
員の健康・メンタルに関する面談制度も設けています。
　私たちトラック業界から、荒尾・玉名地域を一緒に盛り上げ
ていきましょう！

自宅と職場が荒尾・玉名地域だったら、車での通勤が
可能です。
駐車場も比較的安く借りることもできます。
また、鉄道沿線の企業であれば電車通勤も可能です。

通勤に便利！1あらたまの魅力

様々な行政の補助は必見！５あらたまの魅力

あらたまで暮らす

入社してからしばらくは新しい環境に慣れるのも一苦労です。
そんな時、家族や友人がそばにいてくれると心強く感じます。

力強い味方が
そばにいてくれる！

２あらたまの魅力

自宅から通うことで家賃や生活費などの出費を抑えるこ
とができます。また、一人暮らしをする場合も、東京や大阪
と比べて、家賃などが安いため、経済的負担が少ないと
言えます。

貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！３あらたまの魅力

都市部に比べて宅地が安いので、夢のマイホームが手
に入りやすいです。将来、自分の家を建てたい人、一軒
家で悠々自適な生活を送りたい人におすすめです。

夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！４あらたまの魅力

出会いを探したい時は…

で検索！KO I B ANA

結婚した時は…

出産した時は…

※制度は、市町でそれぞれ異なります。また、掲載している情報は令和5年2月末現在の制度です。
　最新の制度等、詳しくはお住まいの市町に問い合わせてください。

出産後、祝い金がもらえます。
●玉東町／出生祝金
●和水町／出生祝金
●南関町／関所っ子応援金

子育ても安心です。
●荒尾市、玉名市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／子ども医療費助成
●荒尾市／小学生給食費の無償化　●玉名市／保育園・小中学校の給食費の一部補助
●和水町／保育所等の副食費の無償化、小中学生給食費の無償化、入学祝金
●南関町／小中学生給食費の一部補助

チャイルドシートの購入補助や無料貸出があります。
●玉東町／チャイルドシート無料貸出

新婚世帯の住宅取得を応援します。　●荒尾市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／結婚新生活支援事業
　　　　　　　　　　　　　　  　●和水町／新築住宅みらい支援補助金、新婚さん奨励金

荒尾・玉名地域で就職する時は…

●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市／／／／奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金 ●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町／／／就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金

荒尾・玉名地域結婚サポートセンターが出会いを支援してくれます。
登録料・成功報酬は一切必要なく、無料で相談できます。
行政が運営しているので、安心です。

※会員登録は２０歳以上（学生除く）

※代表的な制度のみを記載しております。

5いいこと ベスト
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自 己 分 析 シート

小学校 中学校 高校（現在）

これまで
打ち込んだことは？

Q1.

なぜ頑張ることが
できたのか？

Q2.

活動の中で
ぶつかった壁は？

Q3.

どう乗り越えた？

Q4.

その経験の結果
学んだことは？

Q5.

それぞれの経験に共通した行動パターンは？Q6.

その行動には、どんな長所が該当する？

行動力　／　集中力　／　決断力　／　想像力　／　適応力　／　分析力　／　企画力　／
計画性　／　協調性　／　リーダーシップ　／　コミュニケーション力　／　責任感　／　社交性　／
前向きさ　／　忍耐力　／　負けず嫌い

（該当するものに○を付ける）

例）責任感＋行動力・・・「思いついたら即行動」、「一度決めたら最後までやり通す」など

Q7.

その長所にキャッチフレーズをつけるなら？

これまでの成長を振り返って、あなたの個性や得意なこと、興味・関心のルーツなどを整理してみましょう。
また、これまでの自分を踏まえて、改めて将来（１０年後、２０年後）、どんな人間になりたいかを考えてみましょう。

Q8.

１０年後 ２０年後

m e m om e m o

5554
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玉名圏域定住自立圏形成推進会議商工分科会
熊本県県北広域本部玉名地域振興局

荒尾・玉名地域
企業ガイダンス
日時 令和6年3月15日（金）

13:30－16:00

玉名勤労者体育センター
玉名市民会館 会議棟

場所

働き方
インターン
シップ

福利
厚生

進路

仕事内容

採用

A
Q＆

先輩の声

有給取得率

生きがい
会社見学


