
01

一人一人に寄り添う支援を。 介護職に巡り合えてよかった。
Q.今の会社を選んだ理由は？
　子どもの頃からサッカーが好きで、「体を動
かす仕事なら向いているのかな」とぼんやり
考えていました。ライフケアのフィットネス施
設がオープンするのを知って応募したという
流れです。働き始めてすぐに系列の介護事業
所の業務にも携わるようになり、現在は店舗
スタッフと介護職を半々でやっています。

Q.介護施設での仕事内容は？
　デイサービス併設型の有料老人ホームな
ので夜勤は月3日ほどこなしています。日勤
だと利用者さんの起床や食事、入浴、トイレ
介助をメインに、レクリエーションの補助、
介護記録の作成を行っています。
　スタッフ全員で和やかな雰囲気づくりと、
安心・安全なサービスの提供に向けて責任
を持って挑んでいるので、自分もやりがいを
感じています。

Q.介護職で大切なことは？
　仕事を始めてすぐは、利用者さんに対して本
当の祖父母のように接してみようと考えてい
ました。しかし、認知症の方や方言が強すぎる
方との会話がうまく成立せず、コミュニケー
ションを取る難しさに悩んでしまったんです。
　そんなとき、介護一筋の大先輩から「“そ
の人を知る”姿勢が大切」だと教えられ、イ
メージが一気に変わりました。利用者さん
が歩んでこられた人生や価値観、持っておら
れる病気、ご家族のことなど、その人らしさ
が生かせる支援を心がけるようになったん
ですよね。利用者さんが笑顔になる瞬間が
増えたことで、仕事に対するモチベーション
アップにも、自分の自信にもつながりまし
た。相手に寄り添う気持ちは大事だと今で
も痛感しています。

Q.資格取得、スキルアップは？
　社内の支援制度を利用して、入社4カ月
後には介護職員初任者研修の資格を取得
しました。来年は介護福祉士実務者研修を

受講しますし、再来年は介護福祉士を受験
するつもりです。実は、介護福祉士にチャレ
ンジする従業員がいたら、社長が勉強会を
開いてくれるんです。
　事業所のみんながスキルアップを応援し
てくれる雰囲気なので、自主的に福祉住環
境コーディネーター2級やケアマネージャー
の資格取得を志す人もいます。

高校生へのメッセージ
　自分はやりたい仕事が見つからずにアル
バイトをしたり、知り合いの店を手伝ったり
と、介護職に出合うまで苦労をしました。
きっと、人から聞いた情報や自分の知識だ
けで業種を判断していたからです。
　今であればYouTubeやInstagramなどで
自分の仕事を紹介している人がたくさんい
ます。「こんな職業は向いてない」「この仕事
は大変そう」とひとりよがりな考えで決めず
に、ぜひ、いろんな業界の仕事ぶりを動画や
SNSでのぞいてみてください。今まで興味が
ない分野もおすすめです。

有限会社ライフケア若手社員若手社員
インタビューインタビュー

大城  碧支 さん
Ogi Soshi

2022年5月入社
東海大学付属福岡高等高校 普通科
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“ものづくり”の職場で自分らしく働く。
オフも充実、毎日が前向き。

Q.今の会社を選んだ理由は？
源　手先の器用さを生かしたかったからです。
満　自分はイレギュラーで、中学時代の卓球
部のコーチが熊本工機で働いていて、「一緒に
仕事をしよう」と誘われたのが理由です。

Q.職場の仲間との関係性は？
中　年が近い人から先輩まで気さくな方ば
かりで、プライベートでも一緒に食事や
ショッピングに行っています。
満　休日にベトナムの技能実習生と一緒に
生春巻きを作って食べたことがあります。異
文化交流ができる職場だと感じました。
源　そういう仲のよさって、私たちの業務が
一致団結して精度の高い部品を作っている
からこそ培われた風土だと思うんです。個性
を尊重して意見を言いやすい雰囲気づくり
が伝統だと感じています。私達も受け継い
でいかなければいけませんよね。

Q.苦労した経験は？
満　自分はラインに入っている人や機械の
状況を把握する生産管理の業務に就いてい

ます。人とコミュニケーションを取る機会が
多く、その難しさに悩みました。試行錯誤を
繰り返した末、ラインの仲間から「話しやす
い」と本音を打ち明けられる存在までになっ
たので、手ごたえを感じています。
中　専門用語が多くて慣れるのが大変でし
た。でも、先輩方が一つ一つ丁寧に教えてく
れたので心が折れずに済んだのかなと。今
は私が一番若手になるのですが、後輩がで
きたら同じように接してあげたいですね。

Q.福利厚生は？
源　有給が取りやすく、女性の先輩方は全
員、産休・育休制度を利用されています。安
心して働き続けられますよね。
中　年末年始休暇が10日間あったのには
驚きましが、「早く出勤して皆さんに年始の
ごあいさつをしたいな」と仕事始めを楽しみ
にしていました。

Q.キャリアアップを考えていますか？
源　総務部トップの上司が、知識が豊富で
優しく素敵な女性で、私もあんな人になりた

いと憧れています。
満　年末に課長から「技術職と管理職のど
ちらかで育成したい」と打診されました。分
岐点に立たされたのですが、両方にトライし
たい気持ちが募って決めかねています。どっ
ちにしてもチャンスをつかみ取ります。

高校生へのメッセージ
中　元気のいいあいさつと笑顔、愛嬌を忘
れずにいると、周りとの関係がよくなるので
実践するといいですよ。
満　自分は敬語を使うことができない高校
生でした。今も尊敬語に不安があるので、早
いうちに先生や先輩を敬って話す練習をし
た方がいいと思います。
源　私は部活が忙しいのを理由に検定を受
けなかったので後悔しています。パソコンで
も技術でも資格は役立つので、前向きに挑
戦してください。高校生の皆さん、熊本工機
で私たちと楽しく働きませんか？

熊本工機株式会社若手社員若手社員
インタビューインタビュー

源  真歩 さん
Minamoto Maho

2020年4月入社
専修大学熊本玉名高等学校 普通科

満留  宏都 さん
Mitsudome Hiroto

2022年9月入社
有明高等学校 機械科

※左から

中地  亜理沙さん
Nakachi Arisa

2022年4月入社
北稜高等学校 家政科学科

4948



03

　「遊園地の顔」となるゲートを担当
お客様の「楽しかったよ」がやりがい。

Q.今の会社を選んだ理由は？
　私は人と話すのが好きで活発なタイプで
す。グリーンランドであれば、お客様と接する
機会が多く、私自身が楽しく働き続けられる
のではないかと考えました。また、西日本最
大級の大型遊園地しかできない、特別な経
験が待っているのではないかと心が弾んだ
のも理由です。

Q.今取り組んでいる仕事内容は？
　私は20人ほどの社員、パートタイマース
タッフとともに入場ゲートを担当していま
す。主な業務は、チケット販売や迷子・落と
し物の対応、園内アナウンスです。年間に
約100万人の方が来場される遊園地の
ゲートを担当しており、私たちが「グリーン
ランドの顔」を担います。
赤ちゃんから高齢の方まで幅広い世代がお
客様ですが、相手の立場に立ってコミュニ
ケーションを取り、敬意を払うことが一番の
役割ではないでしょうか。

　退園されるお客様が「楽しかったよ」と笑
顔でおっしゃってくださると、特別な一日を
過ごせるお手伝いができたんだという満足
感が得られ、やりがいを感じます。

Q.職場の雰囲気は？
　職業柄、人を楽しませることが大好きな
温かいスタッフが多く、とても和やかな雰囲
気です。業務は先輩が教育係として丁寧に
指導してくださり、一つずつ覚えていきまし
た。徐々に仕事だけでなく、プライベートの
相談にも乗ってくれる先輩方も増え、休日に
は一緒に食事やカラオケに行くほど打ち解
けました。
　来年度には同じ部署に高卒の新入社員
が1人増える予定です。これまで以上に自ら
考え行動し、責任を持って仕事をこなさない
といけませんよね。先輩方が優しく教えてく
ださったのを真似したいし、頼れる存在にな
りたいです。

Q.働きやすい点を教えてください
　今年度は社内で新しい試みが始まってい
ます。例えば、リフレッシュ休暇（年間16日
間）の導入です。早速、休園日にリフレッシュ
休暇を使い、職場の仲間達と1泊2日の大分
旅行を満喫しました。
　また、リフレッシュ休暇（年間16日間）だ
けでなく、社員には連続休暇（年間8日間）
も付与されており、仕事だけでなく、プライ
ベートを充実させることができるのも当社
の魅力です。社内には同世代の方も多く、従
業員同士で仲が良いのも働きやすい点の1
つであります。

高校生へのメッセージ
　レジャー業界に興味がある皆さん、ぜひ、
残りの高校生活で感動したり、心がときめい
たりする経験を重ねてください。「困ったとき
に誰かが助けてくれた」「思いがけず優しく
してもらった」などで大丈夫です。自分自身
にある思い出の引き出しが多ければ多いほ
ど、お客様に対する心遣いにつながって現
場で生かせますよ。

グリーンランドリゾート株式会社若手社員若手社員
インタビューインタビュー

松岡  夢来 さん
Matsuoka Yuki

2023年4月入社
玉名女子高等学校 食物科

04有限会社弓揮工業若手社員
インタビュー

大西  勇次 さん
Onishi Yuji

2022年6月入社
北稜高等学校 造園科

鉄骨の品質を守るエンジニアに。
建物完成時の達成感は格別。

Q.今の会社を選んだ理由は？
　私の父が大工だった影響を受けて、高校
を卒業して現在と同業種の会社に就職しま
した。9年後、家庭の事情で退職し、弓揮工
業の社長から誘われる形で入社しました。
　今の会社は従業員20名ほどの規模ですの
で、コミュニケーションがスムーズに図れま
す。社長もフレンドリーな方で私たちの意見
を尊重してくれますし、上司や仲間との風通
しのよさも特徴だと感じています。自分らしく
働くことができるので居心地がいいですね。

Q.仕事内容を教えてください
　私の担当は、社内で製作された建築鉄骨
の品質管理です。建物によってサイズが違う
ため、図面の寸法通りに作られているか、品
質管理基準に沿っているかを確認し、パソコ
ンを使ってデータを作成します。
　また、製品を納入する前に取引先の方や
建設会社建築主の立ち会いのもと、品質確

認が必要な案件もあります。このようなとき
は、建築鉄骨製品検査技術者、非破壊試験
検査技術者レベル1などの資格が必要で、
私は働きながら取得しました。特殊な資格
なので、協力会社に出向いて検査を実施す
る場合もあります。
　弓揮工業では部署の業務に応じた資格
取得を支援しています。だから、未経験の人
でも安心してスキルアップができますよ。

Q.やりがいを感じる瞬間は？
　病院や商業施設などの大きな建物の鉄
骨製作に携わっているので、完成したときは
本当にうれしく感じます。話題性がある施設
の仕事も引き受けていますが、オープンの日
はテレビや新聞で報道されるんです。そんな
とき、「あの仕事は大変だったね」と仲間と
盛り上がりながら労をねぎらう瞬間に何と
も言えない充実感に浸れます。

Q.次の目標を聞かせてください
　今、工場の流れを管理する仕事も行って
います。未熟な部分を指摘されることもある
ので、もっと上手にコントロールできるよう
に努力しているところです。あと、自分の強
みを出すために、非破壊試験検査技術者の
レベルを上げることを目標にしています。
　うちの会社は規模をこれから大きくしていこ
うとみんなで頑張っています。徐々に技術者が
増えていますし、10年後には倍ぐらいの人数に
なっているはずです。そこにワクワクしています。

高校生へのメッセージ
　建設業はマイナスのイメージを持たれが
ちです。実際、高校生だった私も「しんどい仕
事かな」「堅苦しい上下関係なのかな」と不
安に感じていました。でも、今の私は自由に
意見が言える環境で仲間と楽しく仕事がで
きています。この業界、この会社に入って後
悔したことはありません。
　最近は溶接や鉄骨の品質検査に従事す
る若手の女性も増えています。「この仕事は
嫌」と決めつけてしまわずに、職業選択の幅
を広げてみてください。
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不二ライトメタル株式会社

Q.採用試験について教えてください
　国語と数学（算数）の筆記試験、特性検査、役員による面接を
行っています。面接では、不二ライトメタルに入社したい気持ち
がどの程度あるかを聞きます。

Q.どのような人材を求めていますか？
　分からないことがあったら積極的に質問できる力や先輩社
員に教えてもらったことを素直に受け入れて業務に生かせる方
を求めています。明るく元気な方も大歓迎です。

Q.学生時代に頑張ってほしいことは？
　体育祭や文化祭などの学校行事に積極的に参加して、クラ
スメイトや他学年と協力しながら成し遂げてほしいと思いま
す。たくさんの苦労や悩みを乗り越えた分、やりがいや達成感
はひとしおでしょう。また、勉強や部活、興味関心が深い分野に
打ち込みながら思いっきり楽しんでほしいですね。学生時代に
時間をかけて身につけた経験はどれも素晴らしい宝物になり、
社会に出てから必ず役立ちます。

Q.高卒採用の魅力は何ですか？
　若い方は中堅社員が思いつかない新しい発想や考え方を
持っていらっしゃいます。それらを取り入れることで企業として、
私たち社員もぐっと成長するはずです。

高校生へのメッセージ
　「自分に仕事ができるかな」と不安に思うかもしれませんが、
不二ライトメタルの先輩たちも知識がない状態からスタートし
ています。新入社員はビジネスマナー、電話応対、グループワー
クなどの集合研修に2週間参加した後に、実際の配属先で製造
に関する実践教育を受けます。
　ただ、本格的な業務に就いてみたら仕事内容や自身の働き
方に悩むこともあるでしょう。私たちの会社では入社歴や年齢
が近い先輩が月に1回、相談サポートを行うB&S（ブラザー・ア
ンド・シスター）制度を設けています。話を聞いてもらう中で「み
んな同じ悩みを持っていたんだ」と気づく人もいるようで、さま
ざまな不安の解消につながっています。このように充実した
フォロー体制があるので、安心して働き続けられますよ。

管理本部  総務人事部
白垣  優さん
採用担当歴  約1年

総務部
福田  理沙さん
採用担当歴  約3年

岱明運輸株式会社

Q.採用試験について教えてください
　岱明運輸は運輸、倉庫管理、事務と職種が分かれていますの
で、面接は代表と担当管理職で実施します。あとは作文です。

Q.地元就職のいいところを教えてください
　生まれ育った場所で働き、地域に貢献することは自分の誇り
につながるのではないでしょうか。私たちは建設機械・資材な
どを中心に運送し、荒尾・玉名の土木建築を下支えしています。
岱明運輸が運んだ資材を使って施設が完成したのをみると、う
れしい気持ちになりますよね。
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採用担当者

Q.学生時代に心がけてほしいことは？
　皆さんはクラスメイトや後輩、先生、保護者、小中学校時代の
友だち、近所の方など多くの人たちに支えられています。そう
いった方々に対して思いやりの気持ちを忘れず過ごしてくださ
い。自分から積極的にコミュニケーションを取ったり、新しい何
かに挑戦したりするのもいいですね。失敗したときは悔しかっ
たり、恥ずかしかったりするものですが、学びや経験になって社
会に出たとき役に立ちます。

高校生へのメッセージ
　運送業は高齢化が進んでいますが、私たちの会社（役職含）
は平均年齢が40歳です。ドライバーの1割が女性で20代前半
の若手も多い職場です。個性を尊重しあう雰囲気が仕事のしや
すさにつながっています。もちろん、最初は分からないことばか
りです。2年前に入社した高校新卒のスタッフも先輩に一つ一
つ教えてもらいながら、ものすごく成長してくれて今では頼りに
なる存在になっています。
　未経験の方でも安心して働けるように独自の制度も整えて
います。たとえば、大型自動車免許取得にかかる費用を立て替
えたり、フォークリフト、クレーンなどの特殊免許は条件つきで
会社が負担したりする資格取得支援制度です。将来、一人暮ら
しをしたいなら社宅制度の利用ができますし、保健師による社
員の健康・メンタルに関する面談制度も設けています。
　私たちトラック業界から、荒尾・玉名地域を一緒に盛り上げ
ていきましょう！

自宅と職場が荒尾・玉名地域だったら、車での通勤が
可能です。
駐車場も比較的安く借りることもできます。
また、鉄道沿線の企業であれば電車通勤も可能です。

通勤に便利！1あらたまの魅力

様々な行政の補助は必見！５あらたまの魅力

あらたまで暮らす

入社してからしばらくは新しい環境に慣れるのも一苦労です。
そんな時、家族や友人がそばにいてくれると心強く感じます。

力強い味方が
そばにいてくれる！

２あらたまの魅力

自宅から通うことで家賃や生活費などの出費を抑えるこ
とができます。また、一人暮らしをする場合も、東京や大阪
と比べて、家賃などが安いため、経済的負担が少ないと
言えます。

貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！貯金がしやすい！３あらたまの魅力

都市部に比べて宅地が安いので、夢のマイホームが手
に入りやすいです。将来、自分の家を建てたい人、一軒
家で悠々自適な生活を送りたい人におすすめです。

夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！夢のマイホームを！４あらたまの魅力

出会いを探したい時は…

で検索！KO I B ANA

結婚した時は…

出産した時は…

※制度は、市町でそれぞれ異なります。また、掲載している情報は令和5年2月末現在の制度です。
　最新の制度等、詳しくはお住まいの市町に問い合わせてください。

出産後、祝い金がもらえます。
●玉東町／出生祝金
●和水町／出生祝金
●南関町／関所っ子応援金

子育ても安心です。
●荒尾市、玉名市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／子ども医療費助成
●荒尾市／小学生給食費の無償化　●玉名市／保育園・小中学校の給食費の一部補助
●和水町／保育所等の副食費の無償化、小中学生給食費の無償化、入学祝金
●南関町／小中学生給食費の一部補助

チャイルドシートの購入補助や無料貸出があります。
●玉東町／チャイルドシート無料貸出

新婚世帯の住宅取得を応援します。　●荒尾市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／結婚新生活支援事業
　　　　　　　　　　　　　　  　●和水町／新築住宅みらい支援補助金、新婚さん奨励金

荒尾・玉名地域で就職する時は…

●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市●荒尾市／／／／奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金奨学金返済わか者就労支援事業補助金 ●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町●南関町／／／就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金就職激励金

荒尾・玉名地域結婚サポートセンターが出会いを支援してくれます。
登録料・成功報酬は一切必要なく、無料で相談できます。
行政が運営しているので、安心です。

※会員登録は２０歳以上（学生除く）

※代表的な制度のみを記載しております。

5いいこと ベスト
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