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※学校名につきましては、現時点のものを表記しています。
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特設サイト「あらたま就活ナビ」では、
「あらたま就活本」をオンラインで見る
ことができます。

特設サイト「あらたま就活ナビ」
https://aratamashukatu-navi.dankk.co.jp/

オンラインでも企業情報を
見ることができます！

あらたま就活本2026
C O N T E N T S

1



会場見取図

自分を知ろう！

　本書51ページの自己分析シートを使って、これまでの自分
を振り返ってみましょう。学校での生活はもちろん、家庭では
どんなふうに過ごしてきたか。楽しかったことや悔しかったこと、
成し遂げたことなどを書き出してみて。これまでの自分を振り
返って見えてきた「興味」や「強み」を生かせる業種は何か、
「興味」をさらに深めていけるような生活をするためにはどんな
職業がいいのか、じっくり考えてみてください。

　まずは、どんな企業があるのかを知ることが
大切です。荒尾・玉名地域には、大手企業や中小
企業など数多くの企業があります。会社概要や
社員のみなさんの雰囲気などを知ることで「この
企業で働くと楽しそう」「こんな仕事をやってみたい」
と興味がわいてきます。ぜひ業種に関係なく、
どんな企業があるのかを調べてみましょう。

　同じ企業の中でも、仕事内容は
様々です。窓口で直接お客様と話し
たり、工場の中で機械を動かしたり、
現場に出てたくさんの人と接した
り、誰かのサポートをしたり…。企業
案内の仕事内容や先輩の声を読ん
で、そこではどんな仕事をしている
のか、どんな人が働いているのかを
見てみましょう。

　興味をもった企業の働く環境は
しっかりとリサーチしておきましょう。
雇用形態（正社員、契約社員等）や
給料、休日、働き方（シフト制、日勤、
夜勤等）、福利厚生はどんなものが
あるのか。産前産後休業や育児休業
を取得した先輩はいるのかどうか。
分からないことは先生や家族と相談
して、何を優先したいのか考えて
みましょう。

　どんなに興味のある企業がたく
さんあっても、入社できるのは1社
だけです。もう一度、自分の希望と
照らし合わせながら企業を絞って
いきましょう。企業見学やインターン
シップを受け入れてくれる企業も
あります。実際に働いている人と
話したり、周りの人の意見を聞く
こともいい刺激になります。
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企業を知ろう！

仕事内容を知ろう！ 労働環境を知ろう！ 応募する企業を選ぼう！

ブライト企業ってなんだろう？
　このくまモンのマークは、熊本県が「ブライト企業」として認定した企業です。働く
人がいきいきと輝き、安心して働き続けられ、「従業員とその家族の満足度が高い」「地
域の雇用を大切にしている」「地域社会・地域経済への貢献度が高い」「安定した経営
を行っている」といった基本的要件を満たしている企業です。参考にしてください。© 2010 熊本県 くまモン

就職したいけど、何から始めればいいんだろう・・・？
就職活動を成功させるためには、全体の進め方や流れ、
スケジュールを把握し、しっかりと準備することが大切です。
まずは５つのステップをチェックしましょう。

就職への道▼玉名勤労者体育センター

企業選びの前にやっておきたいステップ

熊本県ブライト企業
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概  要

福利厚生

弊社は半導体外観検査サービスを中心に行っている企業です。先端技術を活用したPCB基板の検査サービスを提供しています。
本拠地の韓国をはじめ台湾、日本とグローバルに活躍中の企業です。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●育児休暇　●育児休業
●看護休暇　●介護休業
●通勤手当

8:30 出社、クリーンルーム入室準備、
技術連絡の確認

8:45 朝礼、品質・工程ミーティング
9:10 高倍率顕微鏡による外観検査、

基準照合

10:40 不良分類・技術的根拠の記録、
システム入力

12:00 昼休憩（食堂または休憩スペース
にて自由休憩）

13:00 午後検査（ロット変更対応、
工程条件確認を含む）

14:30 小休憩（体調確認・目の休憩）
14:40 品質データ整理、技術報告、

海外本社との情報共有
16:10 最終確認、翌日準備
16:40 終礼、技術共有ミーティング、

退勤準備
※ 作業内容や検査対象の量により、
 　時間帯が前後する場合があります。

10:30 小休憩（クリーンルーム外での休憩）

高卒採用実績／主な卒業校

0人／

半導体関連製品の外観検査および付随業務
入社後の主な仕事内容

年間休日数 128日

有給取得率

育児休業取得率
※新設のため実績なし

※新設のため実績なし

（2025年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績 ※募集は

行っています
（新設企業のため実績なし）

LET’S CREATE THE FUTURE !  未 来 を 創 造しよう！製 造 業1 ダルマエレクトロニクス株式会社
だるまえれくとろにくす　かぶしきがいしゃ

PCB基板の検査サービス

所在地／玉名市溝上５０７－１
TEL／0968-74-5500
設立年月日／令和6年11月27日
従業員数／30人（男性16人、女性14人）
代表者／代表取締役 朴昶奎（パク チャンギュ）
資本金／1,000万円  
URL／https://www.dalma.co.jp

※随時受付
※要予約

インターンシップ

施設見学 ○
―

日本法人としてはまだ創設して間も
ないこともあり、まだまだこれからと
いう状況ですが、海外の各拠点から
のサポートもあり、日々みんなで力を
合わせて前進していくような感覚で
働くことができます。会社の成長と、
業界の進化と共に、自分自身も成長
できるチャンスだと思います。
会社としても社員の意見一つ一つを
大切にしてくださるので、新鮮な環境
の中で、新しいことなど、色々と挑戦
できることが強みではないかと思い
ます。

2025年入社
国立有明工業高等専門学校卒業 
Tさん

現場の声
1日の仕事の流れ

#プリント基板 #半導体外観検査
#先端技術 #台湾・韓国

会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

入居者や利用者のご家族から「楽しい時を過ごせた」と言っていただけるような介護サービスを提供しています。
介護職の処遇が改善され、賃金は他の業種にも引けを取らず、希望休も取得ができます。永年勤続者のハワイ旅行や職員旅行があります。
当法人は、「ノーリフティングケア」に取り組んでおり、入居者・職員双方に優しい職場環境を作っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●職員旅行　●扶養手当
●東京研修旅行　●イベント補助金
●資格取得補助
●時間有給休暇制度

8:00

9:00

11:30

13:00
14:00

16:00

17:15

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

1人／玉名女子高校

(介護)食事介助、入浴介助、排泄介助、記録業務、誕生
会・イベントの企画、など
(調理)デイの方の昼食調理、入居の方の食事の盛り付
け、おやつ作成など
基本的な業務を覚えながら仕事をする。

入社後の主な仕事内容

1人／北稜高校

年間休日数 105日

60%
女性100％
男性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2025年実績）
（2023年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

障がい者の雇用実績 無

製 造 業2 社会福祉法人天恵会 有明ホーム
しゃかいふくしほうじんてんけいかい　ありあけほーむ

社会福祉(高齢者介護等)

所在地／玉名市天水町部田見440
TEL／0968-82-3332
設立年月日／昭和63年10月7日　
従業員数／118人（男性28人、女性90人）
代表者／理事長 杉谷くに子  
URL／http://ariakehome.jp

インターンシップ

施設見学 ○
○

①利用者・ご家族を笑顔にできる「会社の特
技」ってなんですか？
⇒長年苦しんでいた腰痛から解放されたほど、しっ
かり取り組んでいる「抱えない介護」。高校でバレー
をしていた時から腰痛に悩まされ、就職してか
ら、ひどい時は1ヵ月ほど休んだ時もありました。
今は気にならないくらいに改善しています。

②天恵会に入って「サイコー(^^♪」と思った瞬
間はなんですか？
⇒長年行きたかった沖縄に、職員旅行で行く事
ができて、沖縄の空気を満喫できたことです！

2018年入職
誠修高校卒業 大森翔さん

現場の声

#介護サービス #生きがい
#豊かな老後支援 #残業少なめ生きがいのある、安らかな老後を支援医 療・介 護 業

※要予約・応相談

※応相談

※募集は
行っています

食事介助、
入居者を部屋まで誘導
夜勤からの申し送り
入浴介助
オムツ交換
リハビリ体操
水分補給
入居者を食堂まで誘導

入浴介助
オムツ交換
水分補給
おやつ介助
レクリエーション

食事介助
入居者を部屋まで誘導
休憩

食堂へ誘導
夜勤へ申し送り
記録業務
イベント案等の作成業務
退勤

HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

工業用繊維（タイヤ・ホース等のゴム製品補強糸）の加工、プラスチック（PET樹脂）食品容器の製造を行っています。繊維事業は、大手繊維
メーカーやタイヤメーカーとの取引が主で、国内シェア９８％、世界シェア４０％の製品があり、世界中で使われています。また、食品容器事
業では、皆さんご存知の大手コンビニのアイスコーヒーカップを九州・西日本に供給するなど、高い品質と技術が認められています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●従業員紹介制度　●持株会
●司菊水ゴルフクラブ法人割引券
●改善提案制度
●確定拠出年金
●特別休暇制度（誕生日休暇など）

8:00

10:00

12:00

15:00

16:30

16:45

ミーティング
機械の状況共有
（稼働中の銘柄・トラブルなど）
休憩（10分）

昼休み（45分）

休憩（10分）

15:30 社内資格取得の為、
先輩と一緒に特訓

ゴミ捨て等、退社準備

退社

工場にある生産ラインの機械や設備機器などのメンテ
ナンス業務（点検・修理など）をチームで行いながら、工
場の安定稼働を支えていくお仕事です。多様な生産設
備に触れて頂きながら、装置構造や仕組みを深く学ん
で頂けます。
まずは設備の点検や簡単な部品交換からスタートし、
徐々にトラブル対応や改修検討にも関わります。必要
な知識や技術は先輩社員が親切丁寧に指導しますの
で、安心してお仕事に取り組める環境です。
（１）設備の点検、部品交換・メンテ
（２）トラブル時の原因特定
（３）電気配線や制御システムの確認
（４）設備改修検討、改善、改造など

入社後の主な仕事内容

年間休日数 115日

61%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）
※2026年から120日になります

（2024年実績）

高卒採用実績／主な卒業校
3人／専修大学熊本玉名高校・北稜高校・大牟田高校

2人／専修大学熊本玉名高校・有明高校

3人／有明高校・祐誠高校・かもと稲田支援学校

2人／三池工業高校・かもと稲田支援学校

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

顧客なくしてニシヨリなし製 造 業3 ニシヨリ株式会社 熊本工場
にしより　かぶしきがいしゃ　くまもとこうじょう

繊維事業（製織加工・接着加工・接着カット加工）／パック事業（容器成型）

所在地／玉名郡和水町竈門1855
TEL／0968-86-3151
設立年月日／昭和22年3月14日
従業員数／135人（男性115人、女性20人）
代表者／代表取締役 池田靖彦
資本金／1億円
URL／https://www.nishiyori.co.jp

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

見学時に感じた雰囲気の良さで入社を決
めました。大手企業との取引があること、
命に係わる“重要保安部品”と言われる
製品に携わっていることに責任と誇りを
もって働いています。
頼りになる先輩ばかりでいつも助けられ
ているので、私もそんな先輩になれるよう
に、頑張っていきたいと思います。昨年
目標にしていた、社内資格(検査)は特訓の
成果もあって、取得することができました。
これからも、資格取得などいろんなことに
挑戦していきます！

2022年入社
鹿本農業高校卒業　K.Yさん

現場の声

作業風景（繊維事業）

作業風景（パック事業）

生産ライン（DIP糸）

#高い品質 #技術と信頼 #タイヤ
#アイスコーヒーのカップ #自動車関連

©2010熊本県くまモン

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

ニシヨリTV会社HP

概  要

福利厚生

日常で使用しているスマートフォンやパソコン、家電等には欠かせない「半導体」が使われています。当社は、半導体を衝撃や傷から守る
ためのコーティングを施す金型や装置を製作しています。また、長年培ってきた精密加工技術を活かし、航空宇宙産業や医療分野にも挑戦
しています。半導体分野で皆さまの便利な暮らしを支えながら、さらなる成長を目指し、新しい分野にも挑戦を続けている会社です!

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●PayPayドーム年間指定席あり
　（ソフトバンクホークス）
●財形制度
●マイカー通勤可（無料駐車場完備）
●社内研修・セミナー費用会社負担
●福祉団体保険加入
●結婚・出産特別休暇
●弔事特別休暇
●工場内Wi-Fi完備

8:00
8:10

12:00

17:30

出社
全体朝礼～グループ朝礼

8:20 作業開始
（プログラム編集、
3Dデータ作成）

昼休憩

10:00 休憩（10分)
10:10 作業再開

15:00 休憩（10分)
15:10 作業再開

12:50 作業再開

退勤

高卒採用実績／主な卒業校

2人／福岡工業高校・香椎工業高校

1人／博多工業高校

2人／玉名工業高校・博多工業高校

超精密研削盤を使っての研削加工、NC工作機械を使っての
型彫り放電加工や高速マシニング加工、手作業での鏡面磨き
加工等の超精密加工などに携わって頂きます。
※工程ごとに作業内容が変わります。入社後の研修で各工程
を体験していただき適性をみて配属致します。

入社後の主な仕事内容

1人／精華学園高校

年間休日数 118日

82.3%

男性50%

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）
※2026年は120日予定

（2025年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

未来をリードする製 造 業4 株式会社エヌ.エフ.テイ 熊本工場
かぶしきがいしゃ　えぬ . えふ . てい　くまもとこうじょう

半導体封止金型、半導体製造装置、関連パーツ、周辺ユニットの設計・製作・販売

所在地／玉名郡南関町大字肥猪764-1（熊本工場）
TEL／092-921-1525（福岡本社）
設立年月日／平成3年7月　熊本工場操業
従業員数／26人（男性24人、女性2人）
代表者／代表取締役 濱田博
資本金／4,000万円  
URL／https://www.nft-g.co.jp

※随時受付

※要予約インターンシップ

施設見学 ○
○

主にプログラム編集、3Dデータ作成や作図をメ
インに仕事をしています。自分が作ったデータを
基に実際に形になっているのを目にしたときや、
難しい形状を試行錯誤しながら何度も挑戦し最
終的にデータを作ることができた時は、やりがい
をとても感じています。仕事以外の面でも基本
的に土日休みで祝日も休みの場合があり、プラ
イベートを充実させることができるため、自分の
趣味などをしっかりと楽しむ事ができます。

2025年入社
玉名工業高校卒業 木本珠音さん

現場の声
1日の仕事の流れ

#半導体 #金型設計
#3DCAD #開発技術

リクルートサイト会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

弊社は創業以来、プレキャストコンクリート製品の製造・販売を行っています。プレキャストコンクリートとは、道路や建物などに使われるコ
ンクリートの部材を、工場であらかじめ製造するコンクリート製品のことです。私たちの製品は、道路・水道・住宅地・農業用水路など、街の
さまざまな場所で使われています。また、近年では、インドへの海外展開や建設用3Dプリンタの導入など、時代の変化に合わせて新たな
挑戦を続けています。

7:55
8:00

12:00

15:00

17:00

ラジオ体操（任意）
朝礼、KY活動、
作業内容確認

8:10 作業開始、
脱型作業・補修、
型枠の清掃・組立、
油塗布

10:15 生コン打設、
養生準備
昼休憩

13:00 蒸気養生後の型枠脱型、
製品の仕上げ

15:15 製品の最終チェック、
片付け、
翌日の作業準備

小休憩

退社

高卒採用実績／主な卒業校
2人／真颯館高校

1人／専修大学熊本玉名高校

入社後1ヶ月間は、熊本工場の各班にて製造作業を一通り経験し
ていただきます。その後、1ヶ月の研修期間を経て配属先を決定
します。配属後は先輩社員の指導のもと、製造作業を一つずつ
習得していただきます。入社1年後には、玉掛け・クレーン・フォー
クリフトなどの各種資格を取得していただき、業務の幅を広げて
いきます。さらに入社2年後には、先輩社員からのアドバイスを
受けながら、一人で一通りの製造作業をこなせる技能が身に付
きます。配属先に限らず他班の製造作業も習得し、あらゆる業務
に対応できるオールラウンダーを目指していただきます。

入社後の主な仕事内容

0人

2人／小倉商業高校・八戸学院光星高校

年間休日数 111日

96%

男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2023年実績）

（2025年実績）
※2026年より120日へ増加

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

人と地球に優しいコンクリート作り製 造 業5 小倉セメント製品工業株式会社 熊本工場
こくらせめんとせいひんこうぎょう　かぶしきがいしゃ　くまもとこうじょう

コンクリート製品の製造販売

所在地／（本社）福岡県北九州市小倉北区霧ヶ丘3-11-10
          （熊本工場）玉名郡和水町大田黒3105-2
TEL／（本社）093-921-0136
       （熊本工場）0968-34-6121
設立年月日／昭和19年12月7日
従業員数／117人（男性99人、女性18人）
             （うち、熊本工場21人 男性19人、女性2人）
代表者／代表取締役 上田泰博
資本金／5,000万円  
URL／https://recruit.kc-kokura.com

※随時受付
※要予約
※応相談

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

製造現場でコンクリート製品の製造を担当して
います。具体的には、製品を製造するための型
枠の清掃や組立、製品の脱型などを行っていま
す。はじめは分からないことばかりでしたが、先
輩方から丁寧に教えてもらい、入社半年で一通
りの作業はできるようになりました。幅広い年
齢層の方がいますが、みんなで協力しながら仕
事ができる環境だと感じています。自分が製造
した製品を道路などで目にしたときに「社会に
貢献できている」と嬉しい気持ちになります。

2020年5月入社 有明高校卒業 Aさん

現場の声

#コンクリート #道路 #側溝
#地球に優しい #創業78年

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●賞与年2回
　（昨年実績4.5ヶ月分）
●昇給年1回
　（昨年実績2,000円～4,000円）
●家族手当

X Instagram

YouTube TikTok会社HP

概  要

福利厚生

多様なデバイステクノロジーでより良い未来を切り拓き、豊かな社会に貢献し続けるというミッションのもと高性能キャパシタを製造。
「きっちりと、未来へ、みんなで、つなぐ」を工場のスローガンとし、お客様に信頼と満足を頂ける商品を届けています。
社内ではモノづくり基幹人財を育成すべく、当社独自の学びの制度や教育研修も多種多様に推進しております。チームワークを大切にし
風通しの良い職場環境です。工場は、菊水ICより山鹿方面に車で5分、3万坪の雄大な敷地にあります。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●パナソニックグループの福祉制度適用
　（積立・保険など）
　カフェポイント付与制度あり
　（多種多様な目的に利用可能）
　30歳、40歳、50歳の節目のタイミング
　での休暇・ポイント付与制度あり
●社内懇親、イベント開催
●社内研修・資格取得支援制度あり

高卒採用実績／主な卒業校

入社後の主な仕事内容

6人／鹿本商工高校・熊本工業高校・
玉名工業高校・水俣高校・北稜高校

7人／玉名工業高校・鹿本商工高校・
熊本商業高校・鹿本高校・小川工業高校

4人／玉名工業高校・有明高校・岱志高校

年間休日数 127日

60%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

8人／玉名工業高校・鹿本商工高校・
熊本工業高校・小川工業高校・北稜高校・
大津高校・鎮西高校・菊池農業高校

（2025年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

※男性も取得実績あり

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

強いデバイスを核としたソリューション製 造 業6 パナソニックインダストリー株式会社 デバイスソリューション事業部 熊本
ぱなそにっく　いんだすとりーかぶしきがいしゃ　でばいすそりゅーしょんじぎょうぶ　くまもと

電子部品（高機能キャパシタ）製造

所在地／玉名郡和水町高野１０８０
TEL／0968-86-4321
設立年月日／令和4年4月1日
従業員数／148人（男性111人、女性37人）
代表者／総括 松村優  
URL／https://www.panasonic.com/jp/industry.html

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

#世界に広がるネットワーク
#液晶パネル #電子部品

◆自動運転設備を活用した法人向けの電子部品の
　生産業務
・製造ライン毎の生産管理業務
・自動化設備のメンテナンス業務
・工程内品質改善業務
・マシンオペレーター　等

ノイズ除去、電源平滑（低背大容量・超低ＥＳＲ）
＜主な用途＞ＩＣＴ端末（タブレット）、
               産業（基地局・ＤＣ）、車載機器

ノイズ除去、電源平滑（小型大容量・低ＥＳＲ）
＜主な用途＞ＩＣＴ端末（スマホ・ＰＣ）、
　　　　　  産業（基地局・ＤＣ）、車載機器

製品

職場

休憩スペース

安全道場
地域貢献

工場内

清掃ボランティア

1日の仕事の流れ

8:30

8:45～

20:30

20:45

始業
前勤務との業務引き継ぎ

点検・品質保全・製造業務

夜の勤務の方々に引き継ぎ
終業

※交替制勤務
日/間時5.01：間時業就 替交2班４（  

    平均稼働日数：15日/月）

2020年入社
水俣高校卒業 Tさん

現場の声

私はオペレーター業務を担っており、材
料投入や設備管理・品質管理を行ってい
ます。その中で、常に良い品質の製品を
お客様に届けられるように、 設備の改善
をおこなうことがやりがいです。
また、職場としては若い僕らをあたたかく
育ててくれるため、自分で気づけるほど
成長を感じられます。

会社HP

ブランドサイト
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概  要

福利厚生

ガラス加工におけるオンリーワンの技術力を武器にした、グローバル企業です。主要製品であるガラス製超低温反応容器・装置は国内出
荷量最多を誇り、化学・製薬業界において多くの企業に評価されています。化学・製薬メーカー共に国内の上位10社には100％、世界の
製薬会社上位20社には95％採用されており、数多くの先進化学製品・薬品の研究・生産を担っております。またガラス加工において世界
でも弊社だけが持つ技術力を有しています。

7:40

7:50

8:00

12:00

12:50

16:30

高卒採用実績／主な卒業校
9人

8人

製造職の場合、現場でのOJTが中心となります。すべ
てが未経験ですので、まずは安全講習、バーナーの使
い方、材料取り扱いガラス研削の方法を学び、最初の
数年は基本技術の習得をしてもらいます。その後徐々
に製品製作に携わっていきます。

入社後の主な仕事内容

6人

4人／玉名工業高校

年間休日数 120日

82.4%

100％（男女ともに）

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2024～
2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

ガラスプラント製品海外輸出量No.1製 造 業7 株式会社旭製作所
かぶしきがいしゃ　あさひせいさくしょ

理化学用ガラス製品の製造販売／石英ガラス製品の製造販売／
装置レンタル／ガラスプラント設計製作・メンテナンス／自動化装置設計製作 等

所在地／荒尾市高浜1978
TEL／0968-68-2121
設立年月日／昭和２５年４月7日
従業員数／440人（男性340人、女性100人）
代表者／代表取締役 池田靖之 
資本金／１億円  
URL／https://www.theglassplant.com

※要予約

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

ガラス製品の製造は全く未経験でしたが、先輩社
員からしっかり指導してもらえるので、少しずつ製
品が作れるようになりました。年齢、性別に関係
なく自分の技術次第なので、とにかくコツコツと
頑張ってしっかり稼げるガラス職人になりたいで
す。先輩のすごい技術に追いつきたいと思います
が、製品の難易度もどんどん上がっていくので
ゴールが見えない仕事です。後輩も入社し来て
いるので、負けないように自分の技術を上げてい
きたいです。

2021年入社　玉名工業高校卒業 Y.Sさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#ガラス #理化学ガラス製品
#Only One製品 #こだわりのデザイン

作業風景
反応ろ過装置

工場内 旋盤加工

出社

朝礼、その日の
製作指示の確認
ガラス器具製作

ガラス器具製作

お昼休憩

清掃
翌日の材料確認

17:00 退社

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●時差出勤制度
●社員寮（本社）
●英会話教室
●確定給付年金制度

©2010熊本県くまモン

YouTube会社HP

概  要

福利厚生

不二ライトメタルは、製販一体による鋳造・押出・表面処理・加工にいたる一貫生産システムで、建材から半導体装置、自動車関連、家電製
品、事務機、日用品の部品まで、軽金属のサプライヤーとして時代のニーズに応える多様な製品を提供しています。常に柔軟な発想と旺
盛な行動力、確かな技術によって、アルミニウムやマグネシウムの特性を充分に活かした商品の開発、製造、販売を展開しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業
●産後休業　
●育児休業　
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度

8:00

8:20

8:30

10:10

12:50

15:00

17:00

出社
ラジオ体操、朝礼
業務開始

業務開始
10:00 休憩

12:00 昼休み
業務開始
休憩

15:10 業務開始
退社

高卒採用実績／主な卒業校
3人／北稜高校・開新高校・茂原樟陽高校

3人／北稜高校・門川高校・秀岳館高校

6人／北稜高校・玉名工業高校・専修大学熊本玉名高校
ひのくに高等支援学校、荒尾支援学校、拓殖大学紅陵高校

アルミニウム製品の製造に関わる作業を担当していただきます。
●鋳造：アルミインゴットの溶解に関わる作業 
●押出：アルミ押出機の操作及びその付随作業 
●電解：アルミ表面処理に関わる作業 ・ダイス
●アルミ押出に使用するダイス金型製作に関わる作業 
●加工：アルミ製品の加工、検査、組立、梱包作業
※入社後に集合研修・配属先で実践教育を行いますので、
　未経験でも安心して仕事に従事できます

入社後の主な仕事内容
4人／玉名工業高校・北稜高校・有明高校・開新高校

年間休日数 123日

28%
女性100%
男性18.8％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

©2010熊本県くまモン

軽金属の可能性を未来に広げる製 造 業8 不二ライトメタル株式会社
ふじらいとめたる　かぶしきがいしゃ

各種アルミニウムその他の金属製品の設計、製造、販売
サッシその他の建築材料並びに建築金物類の設計、製造、販売
建築業並びにこれに関する機器、機材類の製造、販売

所在地／玉名郡長洲町長洲2168
TEL／０９６８-７８-２１１１
設立年月日／昭和44年10月25日
従業員数／694人（男性592人、女性102人）
代表者／代表取締役社長 山ノ上利充
資本金／1億円  
URL／https://fuji-lm.co.jp

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

職場の先輩方は、皆さんとても優しく、分からな
いところは丁寧に教えて下さるので働きやすい
です。担当業務は、工作機械(放電)を使って多く
の種類のワークを作っています。始めは分から
ない事ばかりでしたが1人で作業ができるよう
になったときはやりがいを感じました。

2023年入社
開新高校卒業 前田尚幸さん

現場の声

1日の仕事の流れ

工場内作業

打合せの様子地域清掃設計業務

#アルミニウム #マグネシウム
#家電製品 #自動車関連

会社HP
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概  要

福利厚生

「明日を豊かに、面白く！」を企業理念として掲げ、ふるさと納税支援事業をメインの業務として、特産品や地域そのものをブランディング
することで、地域経済を活性化して地方創成に貢献します。12/1現在、全国28自治体様と契約して、今年度は、取扱寄附額の合計100億
円突破を目指しており、玉名発の全国規模の会社です。女性の比率66％、平均年齢36才(R7期初)、20代から60代までみんなの力を集
めています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　●育児休暇
●育児休業　●通勤手当　●慶弔見舞金
●セミナー受講料・資格試験料の補助
●楽々ランチDay：
　会社からお弁当を支給して
　コミュニケーションの場を作ります(毎月1回)
●勝手に誕プレ：
　誕生日には会社から勝手に花が贈られます。

8:50
9:00
9:05
9:15

10:00
10:40
12:00

14:00

18:00
18:10

16:30

出勤
ラジオ体操
朝ミーティング
作業開始（ページ作成・問合せ等
ふるさと納税業務、支店への連絡）
営業所ミーティング
作業再開
昼食
作業開始
事務局会議
作業再開
作業終了
退勤

13:00

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

職種は、デザイナー、事務、営業に大別され、希望や適性によ
り変更もあります。
●デザイナー：メイン業務は、ふるさと納税の返礼品頁のサム
ネイル制作、LP（ランディングページ）制作、バナー制作です。
返礼品に同梱するチラシやパッケージデザインなどのグラ
フィックデザインや商品撮影まで幅広く対応しています。
●事務：ふるさと納税ウェブサイトの運営が主業務。商品の登
録や発注は自治体様や事業者様と連携して進めます。御問合
わせ等の寄附者様対応も行っています。
●営業：返礼品の調査、企画を行って新規返礼品追加や、既存
の返礼品のブラッシュアップを、事業者様や自治体様と連携し
て進めます。

入社後の主な仕事内容
0人

年間休日数 115日

78%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績及び予定）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

新しい時代へ挑戦する情報通信業9 株式会社アースコーポレーション
かぶしきがいしゃ　あーすこーぽれーしょん

ふるさと納税支援、地域情報発信の支援、インターネット販売支援、ロジスティクスサービス

所在地／玉名市高瀬502-2
TEL／0968-82-8003
設立年月日／平成15年8月22日
従業員数／53人（男性18人、女性35人）※R7年期初6/1時点
代表者／代表取締役 社長 松川重光
資本金／3,000万円  
URL／https://earth-corporation.co.jp

※応相談

※応相談

※募集は
行っています

障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

同年代の同僚が多く、BGMが流れる職
場で、和やかな雰囲気なので、気兼ねな
く周囲の人と相談、連絡できます。自治
体様と業務に関してお話しする機会があ
り、事業者様にも返礼品についてご連絡
することもあります。ふるさと納税につ
いて多くのことが学べて、時には大変な
こともありますが、自分の成長を感じら
れる仕事です。

2020年4月入社
北稜高校卒業 K.Sさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#ふるさと納税 #ネット販売
#地域情報発信 #出荷作業

Instagram

YouTube TikTok会社HP

概  要 福利厚生

公務員の中でも市町村は、地域住民に最も身近な
立場で様々な行政サービスを提供しています。具体
的には、住民登録、地方税に関する業務、医療・介護・
福祉・年金の手続、子育て支援、小中学校などの運
営、道路や上下水道の整備、公共施設の運営など幅
広い業務を行っています。地域住民が安心して快適
に暮らせるよう、また、地域が抱える課題の解決に向
けて、それぞれの部署が業務を行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当

8:00

8:30

8:40

12:00

13:00

14:30

17:15

出勤、デスク周りの整理

課内打合せ

窓口での申請手続等の
対応（窓口対応）

昼食休憩（１時間）

会議録の作成・窓口対応

窓口業務改善打合せ会議

退勤

事務職は窓口部門、事業部門などそれぞ
れ配属となり、定期的に異動があります。
土木などの専門職は専門性が生かせる
部署に配属となります。

入社後の主な仕事内容

７０．７%

女性100%
男性５６．３%

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

年間休日数 124日
（2025年実績）

（2024年実績）

30.3%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

27.52%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2023年実績）

59%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）
男性33%

（2024年実績）
男性100%

（2024年実績）
男性あり

（2024年実績）

地域住民の生活に密着地 方 公 務10 市町村役場
しちょうそんやくば

玉名市役所
たまな　しやくしょ

玉東町役場
ぎょくとうまち　やくば

南関町役場
なんかんまち　やくば

和水町役場
なごみまち　やくば

玉名市、玉東町、南関町、和水町

所在地／玉名市岩崎１６３
TEL／０９６８-７５-１１１１
従業員数／５２３人

（男性３１１人、女性２１２人）
代表者／玉名市長 藏原隆浩

所在地／玉名郡玉東町木葉７５９
TEL／０９６８-８５-３１１１
従業員数／74人

（男性44人、女性30人）
代表者／玉東町長 前田移津行

所在地／玉名郡南関町大字関町６４
TEL／０９６８-５３-１１１１
従業員数／１０９人

（男性７２人、女性３７人）
代表者／南関町長 佐藤安彦

所在地／玉名郡和水町江田３８８６
TEL／０９６８-８６-５７２０
従業員数／１３８人

（男性７７人、女性６１人）
代表者／和水町長 石原佳幸

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

定時制高校生の雇用実績

障がい者の雇用実績 有
無

※応相談

※応相談

※募集は
行っています

インターンシップ

施設見学 ○
○

定時制高校生の雇用実績

障がい者の雇用実績 有
無

※要予約
※応相談
※要予約
※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

定時制高校生の雇用実績

障がい者の雇用実績 有
無

※要予約
※応相談

インターンシップ

施設見学 ○
―

定時制高校生の雇用実績

障がい者の雇用実績 有
有

玉東町役場の職場は、部署を越えて相談しやすい
雰囲気があり、困ったときには先輩職員が丁寧に
サポートしてくれます。住民の方と直接関わる仕
事が多く、「ありがとう」と感謝の言葉をいただける
場面も多いため、自分の仕事が地域の役に立って
いることを実感できます。日々の業務を通じて、地
域を支えているというやりがいを感じながら働く
ことができます。

2025年入庁　城北高校卒業 Tさん
玉東町役場 南関町役場

私は総務課に所属しており、主に区長に関する業
務やふるさと納税など、町民の方の意見を集約し
たり、町の財政の一部を担う業務をしています。
落ち着いた雰囲気の中で先輩にも相談しやすく、
行政未経験だった私でも安心して成長できる職
場です。町の生活を支える責任はありますが、そ
れ以上に“地域の力になれている”と実感できる
仕事です。

玉名高校卒業 弥山幹さん

現場の声

1日の仕事の流れ
（窓口部門）

#地元で働く #地域貢献
#住民の生活を守る #行政

HPHPHPHP
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概  要

福利厚生

当社は平成１１年に全国展開するグループ企業の製造部門として設立され、以来、右肩上がりの成長を続けているプラスチック製品製造
メーカーです。ショップなどで使用される手提げ袋や食品包装資材など、生活に身近な製品から生産資材まで、幅広く製造しています。ま
た近年は、環境に優しい包装資材の商品開発にも取り組んでおります。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●制服一式貸与
●家族手当（条件有）
●住宅手当（条件有）
●資格取得支援

8:30

12:00

12:50

15:00

15:10

朝礼
機械の操作・調整
原料の取替・補充
資材の運搬

原料の取替・補充
資材の運搬

昼休憩

機械の操作・調整
原料の取替・補充
資材の運搬
休憩

機械の操作・調整

17:30 業務終了

8:30

12:00

12:50

15:00

15:10

朝礼
検品や商品の箱詰
梱包の準備

梱包の準備

昼休憩

検品や商品の箱詰

休憩

梱包の準備
検品や商品の箱詰

17:30 業務終了

高卒採用実績／主な卒業校
0人

2人／北稜高校・専修大学熊本玉名高校

0人

●機械オペレーター
各工程にある機械を操作し、付属設備の準備、
製品や資材の運搬、品質チェックなどを行います。
●手提げ袋の検品、箱詰め作業員
完成した商品に傷や不良品がないか検品を行い、袋詰めや箱
詰めを行う作業です。

入社後の主な仕事内容

3人

年間休日数 112日

61.1%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

満足を、届けたい製 造 業11 株式会社モロフジケミカル
かぶしきがいしゃ　もろふじけみかる

合成樹脂製品製造業、スクリーン印刷およびスクリーン印刷関連業

所在地／玉名郡南関町大字関外目811
TEL／0968-53-5220
設立年月日／平成10年5月
従業員数／80人（男性51人、女性29人）
代表者／代表取締役社長 諸藤俊郎
資本金／3,000万円  
URL／http://morofujichemical.co.jp/

インターンシップ

施設見学 ○
○

最初は分からないことば
かりでしたが、丁寧に教
えてもらいました。品質
のよい製品をお客様に
届けるために、丁寧な作
業と確認を心がけていま
す。お店で自分が関わっ
た袋を見つけると、ちゃ
んと届いているんだなと
嬉しくなります。

2025年入社
専修大学熊本玉名高校卒業
Y.Nさん

現場の声

1日の仕事の流れ

機械オペレーター 手提げ袋の検品・
箱詰め作業員

#ポリ袋 #食品包装
#ポリエチレン #パッケージ

会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

【国内シェア1位/世界シェア2位】未来環境を創造するカンケンテクノ
半導体やLED、太陽光パネルなどの製造工場から排出されるガスを除害する装置を製造しているメーカー企業です。弊社では、製品の研
究開発、設計から製造、販売、メンテナンスまでを一貫して行っています。事業も国内だけではなく海外拠点を多数構えており、グローバ
ルに世界を舞台に活躍できる環境です。私たちは世界一の大気環境保全装置メーカーを目指しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●財形貯蓄制度（会社から利子補給あり）
●確定拠出年金制度
●教育訓練計画制度（資格取得費用全額支給）
●資格取得報奨金
●奨学金返済支援制度
●家賃補助制度※規定あり

8:30

9:00

12:10

13:00

17:20

出社

組立開始

休憩

組立（チュービング、
本体組立など）

退社

高卒採用実績／主な卒業校

2人／玉名工業高校

5人／玉名工業高校・玉名女子高校

5人／玉名工業高校・玉名女子高校

入社後数日間は京都本社にてビジネスマナー研修や
安全衛生教育を受講いただきます。熊本工場へ異動
後は、組立業務・検査業務・出荷業務をローテーション
で研修し本人希望と適性を見極めいずれかの業務を
お任せ致します。

入社後の主な仕事内容

年間休日数 122日

85%有給取得率

育児休業取得率

（熊本工場2024年実績）

（2025年実績）

（2024年実績）

2023年

2025年

7人／玉名工業高校・専修大学熊本玉名高校・
北稜高校・玉名女子高校・くまもと中央高等学院

2024年

2026 年（予定）

排ガス処理技術で未来環境を創造する製 造 業12 カンケンテクノ株式会社 熊本工場
かんけんてくの　かぶしきがいしゃ　くまもとこうじょう

排ガス処理装置の研究開発、設計、製造、販売、メンテナンス

#除害装置 #地球環境を守る
#省エネ #低炭素社会

所在地／玉名市安楽寺1244‐1
TEL／075-955-8823（本社代表）
設立年月日／令和5年10月
従業員数／46人（男性37人、女性9人）
代表者／代表取締役社長 今村浩一
資本金／9,000万円  
URL／https://www.kanken-techno.co.jp/recruit/index.html

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

入社後は各作業工程での体験や基礎的な工具
の使い方を学ぶ期間があり、丁寧に優しく指導
していただきました。先輩方との年齢が近いこ
ともあり、分からないことがあればすぐに聞け
て働きやすい環境だと実感しています。
様々な装置を組んでいく上で、新しい作業や慣
れない作業などをやり遂げた時の達成感がや
りがいに繋がっています。

2025年入社
玉名工業高校 高岡琥珀さん

現場の声

組立チーム 検査チーム

出荷チームチームミーティングも
和やかな雰囲気です。

組立チーム

YouTube

女性100%
男性37％

会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

自動車部品の製造を行っています。
エイティー九州は愛知県のアイシン高丘株式会社を本社とする国内拠点の一社で、当工場で作られた多くの製品が、トヨタ自動車をはじ
めとした世界の主要自動車メーカーの多くの車種に搭載されています。
あなたの家の車の自動車でも当社の製品が活躍しているかも！

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●在宅手当（遠方者のみ）
●GW、夏季、年末年始に
　9日程度の長期連休
●結婚・出産祝金、家族手当
●資格取得補助
●社員食堂　●サークル活動

8:00 準備体操、朝礼
（当日の生産指示を確認、
前直からの引き継ぎ等）

8:10 担当ラインの点検
8:20 ライン稼働

10:10 ライン稼働
10:00 （10分休憩）

13:00 ライン稼働

15:10 ライン稼働
16:30 担当ラインが終わり

次第、班長への業務
報告、1日の振り返り

生産指示の多い日は17：00以降も、
業務改善や担当ラインの清掃・メンテ
ナンスで残業することもあります。

15:00 （10分休憩）

12:00 昼休み
高卒採用実績／主な卒業校

2人／玉名女子高校・三池工業高校

8人／玉名工業高校・球磨工業高校・北稜高校・
　　  大牟田高校・ありあけ新世高校

0人

製造業務、物流業務、品質管理、設備保全、メンテナンス
入社後の主な仕事内容

3人／玉名工業高校・鹿本商工高校・開新高校

年間休日数 121日

99％

男性57%

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（202５年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

Instagram

世界のお客様に感動を製 造 業13 エイティー九州株式会社
えいてぃーきゅうしゅう　かぶしきがいしゃ

ディスクローター、ナックル・キャリア等の鋳造部品の鋳造／機械加工

所在地／玉名郡南関町下坂下1860-1
TEL／0968-53-8222
設立年月日／平成20年1月21日
従業員数／317人（男性291人、女性26人）※2025年12月時点
代表者／取締役社長 板倉幹生
資本金／4億9,000万円  
URL／https://www.aisin.com/jp/group/at-k/

※随時受付

※随時受付

障がい者の雇用実績 無
有定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

トヨタ自動車向けのブレーキディスクを作っていて、鋳造
工場で作られた材料を製品の形に加工して、寸法測定や
外観検査をするのが主な仕事内容です。少しのキズやカ
ケでも不良品になってしまい、生産ラインを1人で動かす
うえで正確さが求められるので、1日の流れを把握し、新
人で分からないことは先輩方に協力を得ながら、常に緊
張感をもって作業しています。
その中で、発見が難しい不良を見つけ客先への流出を未
然に防いだり、その日1日を通して効率のいい生産がで
きたときは達成感や、やりがいを感じることができます。
職場の雰囲気はとてもあたたかく、生産ライン内での作
業ではあるが“1日中1人で黙々と仕事をこなす”という
感じではなく、先輩方とも活発にコミュニケーションをと
り、うまく連携しながら“職場の仲間全員”で製品の品質
や生産効率の向上に向けて団結していると思います。

2025年入社
玉名工業高校卒業 姉川隼士さん

現場の声

作業風景

工場内 会社祭り

当社製品

#自動車部品 #高品質 #主要メーカー
#団結力 #平均年齢32歳

©2010熊本県くまモン

会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

当社は140年以上の歴史を誇るカナデビアグループ（旧 日立造船グループ）の一員として、船舶用の大型ディーゼルエンジンの設計・
製造・販売からアフターサービスまでを一貫した体制で行っており、世界の物流の中心である船の安心安全な航海を支えています。
また、環境負荷を低減し、サステナブルな社会を実現するため、ゼロエミッション船や新燃料対応エンジンの開発を進めています。
ともに新たな時代を実現してみませんか。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●寮・社宅
●新婚者住宅補助

7:30
8:00

12:00
13:00

15:00

15:10

10:00
10:10

8:15

13:10

17:30

高卒採用実績／主な卒業校
2人／玉名工業高校・天草工業高校

4人／熊本工業高校・有明高校・三池工業高校 他

舶用エンジンの製造工程のうち溶接、機械加工、配
管、電装、組立、塗装等の業務。
入社後３か月間は、自社研修施設において集合教育を
実施し、必要な知識・技能を習得する。その後、各職場
でＯＪＴを主体とした訓練を行い、本人の適性を踏まえ
て１０月に職場へ仮配属となる。

入社後の主な仕事内容

４人／熊本工業高校・球磨工業高校・三池工業高校 他

6人／熊本工業高校・有明高校・三池工業高校 他

年間休日数 12５日

80.7%
女性100%
男性63.2％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

（202４年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

地球規模の環境問題に立ち向かう製 造 業14 日立造船マリンエンジン株式会社
ひたちぞうせんまりんえんじんかぶしきがいしゃ

舶用原動機の製造およびアフターサービス事業

所在地／玉名郡長洲町有明1
TEL／0968-78-2261
設立年月日／令和5年4月1日
従業員数／316人　※2025年4月1日現在
代表者／代表取締役社長 竹中俊哉
資本金／約17．5億円  
URL／https://hzme.hitachizosen.co.jp/

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

設計として勤めていた父から、やりがいや製品のス
ケールの大きさを聞いたことがきっかけで入社を
決意しました。現在は舶用エンジンの組立に配管
取付職として従事していて、携わったエンジンが完
成した時は達成感があります。現在の目標は、完全
には仕事を覚えられていないので仕事を覚えるこ
とと、クレーン運転士免許を取得して自分ができる
作業を増やし、会社に貢献することです。職場の雰
囲気はとてもよく、上司や先輩とのコミュニケー
ションが取りやすく、作業内容も丁寧に指示して頂
いているのでとても働きやすい環境です。福利厚生
が充実していて、給料面に関しても毎年昇給がある
のがうれしいポイントです。資格取得については上
司や先輩方がサポートしてくれるので、安心して勉
強に取り組む事ができます。
未来ある日立造船マリンエンジン株式会社で私た
ちと働きませんか？

2023年入社
玉名工業高校卒業 山田薫さん　

現場の声

#環境・グリーンエネルギー
#舶用原動機 #研修所あり

作業風景 作業風景（クレーン）

製品写真 レクリエーション風景

※採用はカナデビア（株）有明工場として一括実施、当社への配属者数を表示

出社
体操、朝礼
舶用エンジン燃料油配管
取付作業
10分休憩
舶用エンジン潤滑油配管
取付作業
昼休憩
体操
舶用エンジン冷却水配管
取付作業
10分休憩
クレーン玉掛け作業
作業終了、退社

会社HP
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概  要

福利厚生

郵便業務、銀行窓口業務、保険窓口業務、印紙の売りさばき、地方公共団体からの受託業務、前記以外の銀行業、生命保険業および損害
保険業の代理業務、国内・国際物流業、ロジスティクス事業、不動産業、物販業などを行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業
●産後休業　
●育児休暇　
●育児休業
●介護休暇　
●介護休業
●通勤手当　
●永年勤続表彰制度

7:50

【郵便業務】

8:00

14:00

16:50

出社、準備時間
郵便体操・配達準備作業

9:30 配達出発

作業開始

12:45 帰局

16:00 帰局、翌日配達準備

13:00 休憩

14:30 配達出発　

勤務終了、退勤

8:20

【窓口業務】

8:30

16:00

出社、準備時間
開局準備

9:00 開局

日締処理

12:00 休憩（交替制）

17:20 勤務終了、退勤

13:00 業務再開

17:15 退勤準備時間

高卒採用実績／主な卒業校

0人

0人

0人

郵便業務、銀行窓口業務、保険窓口業務、印紙の売
りさばき、地方公共団体からの受託業務、前記以外
の銀行業、生命保険業および損害保険業の代理業
務、国内・国際物流業、物販業など

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 121日～141日

100%

100%（男女ともに）

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2025年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

進化するぬくもり複合サービス業15 日本郵便株式会社 玉名郵便局/荒尾郵便局
にっぽんゆうびん　かぶしきがいしゃ　たまなゆうびんきょく　／　あらおゆうびんきょく

郵便業務／銀行窓口業務／保険窓口業務 等

所在地／【玉名】玉名市中1808-2　【荒尾】荒尾市大正町2丁目1-11
TEL／【玉名】0968-72-2280　 【荒尾】0968-63-0042
設立年月日／平成24年10月1日
従業員数／【玉名】163人（男性121人、女性42人）
　　　　　【荒尾】67人（男性53人、女性14人）
代表者／【玉名】局長 鸙野博隆　【荒尾】局長 中川正善
資本金／７，０００億円
URL／https://www.post.japanpost.jp

※要予約

インターンシップ

施設見学 ○
―

1日の仕事の流れ

◀玉名郵便局

荒尾郵便局▶

#手紙 #身近な銀行
#かんぽ生命 #物流

会社HP

概  要

福利厚生

株式会社中尾建設は荒尾市で60年以上の歴史を持つ総合建設業を営む会社です。
「地域社会に技術と誠意で貢献する」をスローガンに、学校・病院・公共施設（給食センター・湿地センター等）の建設や修理、型枠工事・
コンクリート工事・土工事等を行っています。世界遺産「万田坑」の保存修理工事に関わる等、歴史的建造物の保存にも寄与。チームワー
クを重視し、高い技術力で業界大手企業と長期的に取引しています。近年は社内DX化にも取り組み、様々な施策を行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●慶弔見舞金
●インフルエンザ予防接種補助
●企業型DC制度

7:30
8:00
8:30
8:40
10:00
10:15

12:00
13:00
15:00
15:30
16:30
17:00
17:30

会社出社
現場到着、鍵の解錠
朝礼、ラジオ体操
現場内清掃、養生
休憩
現場内安全管理、巡回
昼食、休憩
現場内安全管理、書類整理
休憩
現場内安全管理、書類整理
現場内清掃、翌日準備
現場終了、施錠、帰社
帰宅

高卒採用実績／主な卒業校

0人

0人

0人

※高卒採用募集を
　行っていなかった。

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 96日

59%

男性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2024年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

Future Dreams / 街づくりで子ども達の未来を創り、自分の夢を実現させる建 設 業16 株式会社中尾建設
かぶしきがいしゃ　なかおけんせつ

総合建設業／建設一式工事／土木工事／型枠工事

所在地／荒尾市一部414-1
TEL／0968-64-3230
設立年月日／昭和40年1月1日
従業員数／28人（男性23人、女性5人）
代表者／代表取締役 中尾光生
資本金／2,000万円  
URL／https://nakao-kensetsu.co.jp

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

職場の先輩方は皆、面倒見がよく、優しく接
してくれます。普段は施工管理補佐の仕事
をしています。仕事内容は主に現場内の清
掃や作業箇所の養生、墨出し、書類整理や現
場の安全面管理を行なっています。
仕事のやりがいは、完成した時に達成感を味
わえるところだと思います。

2025年入社
八洲学園高校卒業 Y.Hさん

現場の声
1日の仕事の流れ

#建築 #土木
#型枠大工 #DX化推進

●土木作業／重機オペレーターのサポート。
●型枠作業／木材材料の加工や型枠の建込・解体作業。
●施工管理補佐／工事書類の作成、工事写真の撮影、測量の
　　　　　　　　補助、安全管理等。
実践的な経験を積み、技術と知識を身につけることで、将来の
キャリアアップに繫げていくことができます。

Instagram TikTok

会社HP

©2010熊本県くまモン
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

当法人、岱山苑は玉名地域における老人福祉の拠点となり、地域福祉に貢献できるよう開設され45周年を迎えました。特別養護老人
ホームでは入所生活を支え、デイサービスやヘルパー、ショートステイでは在宅生活をサポートし、生きがいづくりを目的としながら運営
しています。利用者中心主義を根底とし「やさしい笑顔」「やさしい言葉」「やさしいしぐさ」を基本に“寄り添う介護”を実践しています。ご
利用者とスタッフ仲間が一緒に笑ったり、日々の関わりがとても魅力的です。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度

8:15

9:00

12:00

13:45

16:00

17:00

17:45

高卒採用実績／主な卒業校
3人／有明高校・荒尾支援学校

３人

0人

ご利用者への日常生活上の支援
（介護業務、健康管理、相談援助等）

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 111日

58%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（202４年実績）

（2025年実績）

（202４年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

製 造 業17 社会福祉法人浩風会 特別養護老人ホーム 岱山苑
しゃかいふくしほうじんこうふうかい　とくべつようごろうじんほーむ　たいざんえん

介護サービス

所在地／玉名市築地1596-1
TEL／ 0968-74-3361
設立年月日／昭和55年5月15日
従業員数／98人（男性18人、女性80人）
代表者／理事長 島津勇典   
URL／http://www.taizanen.com

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

岱山苑は行事が多いこともあり、ご利用者の笑
顔や喜ばれている姿をたくさん見ることができる
のでやりがいを感じています。入社して３年目、
わからないこともありますが職員同士で助け合
い、相談しやすい職場なのでのびのびと働くこと
ができています。

２０2３年入社 下田芹李さん

ご利用者からお話をされることも多く、聞いてい
るだけですごく楽しいです。仕事中も「ありがと
ね」「がんばりよるね」「おつかれさん」とご利用
者から声をかけてくださりやりがいを感じていま
す。職員の方々も優しいので毎日楽しく仕事がで
きています。

２０2３年入社 岡村光優さん

現場の声

#生きがい #親切・丁寧・愛情
#寄り添う介護 #笑顔一人ひとりの生きがいづくり医 療・介 護 業

出社
朝食介助（口腔ケア）

朝礼、ミーティング
入浴介助、排泄介助
おやつ、水分介助
昼食介助（口腔ケア）
職員昼食、休憩

行事、レクリエー
ションまたは入浴介助
おやつ、水分介助

ミーティング、休憩

夕食介助（口腔ケア）

退社

HP

概  要

福利厚生

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●社員寮有り（2DK、41.82㎡）
　※一般入居者募集と併用しているため、　
　事前確認が必要。
ｃ独自の児童手当制度有り
　（行政支援額と同額を支給。）
●養老保険加入制度有り
　（入社後3年経過の社員対象。個人負担額0円
　で本人死亡時、ご家族へ1,000万円支給。）

7:15

7:30

8:00

12:00

13:00

13:10

17:00

17:30

18:00

出社（メールチェック等）

当日の作業内容の
確認・朝礼
業務開始
(施工管理及び安全管理業務等)

午後の業務開始
(施工管理及び安全管理業務)

昼休み
昼礼

帰宅

業務終了・現場の施錠

その日の作業のまとめ・
メールチェック等

高卒採用実績／主な卒業校
4人／玉名工業高校・三池工業高校

1人／玉名工業高校

1人／三池工業高校

・施工管理
(工事書類の作成・工事写真の撮影・測量・安全管理等・現場
内容の把握)
・建設機械オペレーター
(先輩オペレーターの補佐業務・建設機械の運転免許取得・
小型建設機械の操縦等)

入社後の主な仕事内容

9人／玉名工業高校・北稜高校・三池工業高校

年間休日数 114日

78%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

全社員の約30％が10～20代！！建 設 業18 興亜建設工業株式会社
こうあけんせつこうぎょう　かぶしきがいしゃ

総合建設業

所在地／玉名郡長洲町大字腹赤字堀越1530-1
TEL／0968-78-6268
設立年月日／昭和48年1月10日
従業員数／83人（男性72人、女性11人）
代表者／代表取締役 末吉大吉
資本金／9，600万円  
URL／https://www.koa-k.co.jp/

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

玉名工業高校で学んだ土木の知識を活か
し、道路や橋などのインフラ整備を通して
地元に貢献したいと思い興亜建設工業を
選びました。学校の説明会で社員の方々の
雰囲気が良く、ここなら成長できると感じた
のが決め手です。職場は若手社員も多く、
分からないことは先輩が丁寧に教えてくれ
るため安心して働けます。仕事を理解しな
がら取り組めるようになったことが今のや
りがいで、今後は経験を積み一人前の技術
者として現場を任されること、そして後輩に
指導できる立場になることが目標です。不
安があっても優しい先輩方がしっかり支え
てくれる、明るく働きやすい職場です。

2024年入社
玉名工業高校卒業 河野優羽さん

現場の声

1日の仕事の流れ

業務風景

長洲町イベント参加

#土木 #建築
#舗装工事県内№1シェア

「故郷に根ざし、故郷に愛される企業」をスローガンに、建設業のプロフェッショナルとして、熊本県及び大牟田市を中心に事業を展開して
います。道路工事から河川の改修、港湾工事、下水道工事、宅地造成、建築工事等、幅広く事業展開をしています。幅広い事業の中でも、
弊社の主力の1つである舗装工事においては、熊本県内トップの売上実績を誇っています。

会社HP Instagram

22 23



概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

城北地区で唯一KDDI(株)様の一次代理店として強固な営業基盤を築いています。ａｕショップ3店（玉名・植木・山鹿）は各地域の中心部
に位置し、店舗と駐車場の広さは九州でかなり大型を保っています。特に玉名店は過去に新規日本一の実績を持ち、城北地区で常に上位
の業績を続けています。日本の携帯契約数は約2.2億台と驚異の普及率でインフラや災害時も含め、携帯電話はなくてはならない存在
です。この業界の仕事は地域の皆様の生活を支え助ける事に誇りを持てる仕事です。

9:00

18:30

高卒採用実績／主な卒業校

ａｕスタッフとしての営業販売事務等の接客業務
来店されたお客様の対応、携帯契約に付随する関連業の
登録や説明。
使い方の説明、故障受付等のフロア業務。携帯や付属品
の入出庫、データ入力作業。
ＰＯＰ、チラシ制作、イベント準備やサポート等多岐に亘ります。

入社後の主な仕事内容

0人

0人

3人（募集予定）

年間休日数 100日

100%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

3人／専修大学熊本玉名高校、勇志国際高校

みんなが元気で明るい職場がモットー！サ ービ ス 業19 株式会社九州情報システム
かぶしきがいしゃ　きゅうしゅうじょうほうしすてむ

KDDI株式会社 直営代理店

所在地／玉名市亀甲209
TEL／0968-71-1153
設立年月日／平成元年８月１日
従業員数／１９人（男性6人、女性13人）
代表者／代表取締役社長 岩永信子  
資本金／1,000万円  
URL／http://ｋｊｓ1153.com

インターンシップ

施設見学 ○
※応相談○

アットホームでスタッフの仲がとても良く、居
心地の良い職場です。仕事はお客様のご用件に
沿って、様々な対応をします。その後、お客様が
自分宛てに再来店されて「ありがとう」や「助
かりました」等の言葉を頂くと凄く遣り甲斐
を感じ、また頑張ろう！と力になります。何よ
り、福利厚生の内容が凄く、楽しく仕事が出来
ます。携帯を通じて、皆さんのお役に立てる事
はやりがいや喜びに繋がるので広く皆にも
知ってほしいです。一緒に頑張りましょう！

2021年入社
有明高校卒業
宮﨑廣忠さん

現場の声

#auショップ #5G携帯
#充実の福利厚生 #命をつなぐツール

やる気全開

研修旅行 職場風景2人で打合せ中

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度　　●健康診断　●有給休暇
●産前休業　　　●産後休業　
●育児休暇　　　●育児休業
●介護休暇　　　●介護休業
●通勤手当　　　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●男女制服貸与　●靴や常備薬の支給
●インフルエンザ予防接種補助
●社員優遇割引
●懇親会等全額会社負担
●Xmasケーキ、恵方巻等季節毎に支給

出勤、掃除、
業務開始準備、
朝礼

9:30 開店

営業時間内に
交代で昼休憩を
1時間取得します。

閉店　
（業務内容次第で
18時以降から退勤）
閉店後、終業整理、
明日の準備後に退勤。

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

障がいがある方、高齢者の方の地域生活を支えるために、県内3 カ所でさまざまな社会福祉事業を展開しています。“住み慣れた地域・場
所で安心して暮らしたい”という誰もが抱く想いを実現するためのサポートや、福祉に携わる人財育成に取り組んでいます。入職後は先輩
のマンツーマン指導で安心！産休・育休取得率は100%、復帰後も働きやすい環境です。職員の家族へ感謝の気持ちを伝える贈り物や食
事会等、福利厚生も充実しています！

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●永年勤続表彰制度
●慶弔休暇
●奨学金返済支援
●選択型福利厚生事業
●職員誕生日祝い
●感謝プロジェクト

9:00

10:00

12:00

13:00

14:00

15:00

18:00

16:00

朝礼、利用者送迎、
受入準備
午前の活動（作業）

食事支援

休憩

午後の活動(作業)

帰宅準備

15:30 利用者送迎

退勤

掃除、日誌等事務作業、
翌日準備

高卒採用実績／主な卒業校
0人

1人／有明高校

利用者一人一人のことを知ることからスタート！その
後、個々に応じて必要なサポートを行っています。好き
なこと、苦手なこと、今までの暮らし等に目を向けなが
ら関わっていくことを大切にしています。

入社後の主な仕事内容

1人／専修大学熊本玉名高校

0人

年間休日数 107日

78.8％

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

私たちが目指すのは心の福祉！！医 療・介 護 業20 社会福祉法人きらきら
しゃかいふくしほうじん　きらきら

生活介護事業／障がい児通所支援事業、移動支援事業／日中一時支援事業／共同生活援助事業／
短期入所事業／就労継続支援B型事業／地域密着型特別養護老人ホーム／短期入所生活介護事業

所在地／玉名市岱明町野口字塚原６６６番
TEL／0968-57-5755
設立年月日／平成21年11月5日
従業員数／114人（男性38人、女性76人）
代表者／理事長 西山敏雄  
URL／http://shafuku-kirakira.com

※随時受付
※要予約
※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

学生時代、福祉に触れる機会もなく知識や経験
もなかった私でも楽しく働ける職場が『きらき
ら』です。入職後３ヶ月間は先輩職員と一緒に業
務を行うので、不安なことや分からないことは
すぐに相談でき、安心感のある環境であり、と
ても話しやすい職場です！
入職当初は、利用者の皆さんとコミュニケー
ションがうまくとれない時もありましたが、今で
は利用者の皆さんと、様々なことを楽しみ、つ
ながり合えた時の嬉しさは大きなやりがいに
なっています！

2021年入社
専修大学熊本玉名高校卒業 瀬ノ田聖さん

現場の声

#きらきら #輝き #地域密着
#アットホーム #賑やか

©2010熊本県くまモン

YouTube ブライト企業
紹介動画

Instagram会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

雄健工業は、全国の駅前や病院などに併設されている自走式立体駐車場の製造・販売を行っています。製造（ものづくり）の拠点は長洲町
にあり、最新鋭の機械設備・多数のロボットを有した工場は九州ではトップクラスです。YK熊本は、雄健工業の工場生産部門の会社となり
ます。鉄骨製作工場として、高品質製品を安定して提供できる設備・体制・環境が整っています。
工場内ではグループ会社全体を含めて約150名が働いています。各学校の先輩方も多く、責任者含めコミュニケーションは図りやすい
状況です。安全を考慮した作業環境になっていますので、いつでも見学にお越しください。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●確定拠出年金
●社内体育館完備
●家賃手当
　（現在のお住まいが遠方のため、町内へ
　お引越しをされる方には家賃補助として
　一律２０，０００円を支給します）
●社内行事
　（新入社員歓迎会、夏祭り、北海道研修旅行）

8:00
8:30

10:10
10:00

12:00
13:00
15:00
15:10
16:30

製造業務、事務所内業務
入社後の主な仕事内容（雄健工業）

【機械加工】
鉄骨の材料を使用し、切断・穴あけ作業
溶接ボットを使用し、溶接作業
【鉄骨組立・溶接工】
自走式立体駐車場及び一般建築鉄骨の組立・溶接作業

入社後の主な仕事内容（YK熊本）

年間休日数 112日

59.5%
74.6％YK熊本

雄健工業
女性実績あり

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

自走式立体駐車場のリーディングカンパニー製 造 業21
雄健工業株式会社
ゆうけんこうぎょう　かぶしきがいしゃ

ＹＫ熊本株式会社
わいけいくまもと　かぶしきがいしゃ

自走式立体駐車場設計製作施工販売／鋼構造物工事一式
システム建築設計製作施工販売／建築鉄骨製作

所在地／玉名郡長洲町大字名石浜35-5
TEL／0968-78-6411
設立年月日／平成9年1月4日
従業員数／51人（男性49人、女性2人）
代表者／代表取締役 出井次雄  
資本金／1億円  
URL／https://yk-kumamoto.co.jp
グループ会社／雄健工業（株）、

（株）YKP建築設計コンサルタント、
YKメンテナンス（株）

所在地／玉名郡長洲町大字名石浜35-5
TEL／0968-78-6216
設立年月日／昭和52年8月1日
従業員数／77人（男性49人、女性28人）
代表者／代表取締役 出井健太郎  
資本金／1億円  
URL／ｈttｐｓ://www.yuuken.co.jp
グループ会社／YK熊本（株）、

（株）YKP建築設計コンサルタント、
YKメンテナンス（株）

インターンシップ

施設見学 ○
○

工場内はとても綺麗で、機械、設備など整っておりとても働きやすい環境です。
経験がなくても優しく教えてくださるので安心してください。

2025年入社 熊本国府高校卒業 荒木未来さん

（YK熊本）
現場の声

#自走式立体駐車場 #CAD
#最新鋭の機械設備 #大型ショッピングモール

プレート加工（レーザー、穴あけ機械オペレーター）

プレート加工（レーザー、穴あけ機械オペレーター）
業内容確認・機械点検

休憩
プレート加工（レーザー、穴あけ機械オペレーター）

プレート加工（レーザー、穴あけ機械オペレーター）
翌日作業内容確認

昼休み

休憩

※随時受付

※随時受付

高卒採用実績／主な卒業校（雄健工業）

0人

１人／北稜高校

１人／大牟田高校

８人／玉名工業高校･北稜高校･有明高校
　　　玉名女子高校･大牟田高校
　　　熊本商業高校･千原台高校

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

高卒採用実績／主な卒業校（YK熊本）

0人

2人／北稜高校・有明高校

2人／熊本国府高校・北稜高校

1人／北稜高校

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

夏祭り

研修旅行 業務風景工場内

Instagram YouTube 会社HP会社HP

概  要

福利厚生

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　
●産後休業　
●育児休暇　
●育児休業
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●資格取得費用全額会社負担

7:30

7:55

8:00

10:00

12:00

13:00

15:00

15:10

17:00

出社

朝礼

溶接作業

休憩

休憩

10:10 溶接作業

昼休憩

溶接作業

溶接作業

退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

2人／玉名工業高校・城北高校

＜工場工員＞
鉄骨、アンカーボルトの組立作業、溶接作業、材料加工の操作
※入社後、適正をみて配属いたします
＜現場工員＞
アンカーフレーム現場取付け、鍛冶工事(現場での鋼材の切断・穴あけ・溶
接取付け)
＜CADオペレーター＞
専用CADを使用した作図、図面の打ち合わせ
＜営業＞
鉄骨やアンカーフレームの営業、図面からの積算、見積書作成
＜一般事務(工務補佐)＞
工務、営業のサブとしてエクセル等での書類作成、工場内での製品の検査補助
※未経験からでも大丈夫です。1つ1つ丁寧に教えていきます。

入社後の主な仕事内容

2人／玉名工業高校・北稜高校

年間休日数 100日

50%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

高い技術力とプロ意識建 設 業22 有限会社弓揮工業
ゆうげんがいしゃ　きゅうきこうぎょう

鋼構造物工事業、とび・土工工事業、ハイベース販売施工店、Dスルー工法施工店

所在地／玉名郡和水町竈門1940-2
TEL／0968-57-7860
設立年月日／平成2年11月
従業員数／26人（男性24人、女性2人）
代表者／代表取締役 堤敏郎
資本金／300万円  
URL／https://kyuki.co.jp

※随時受付

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

業界未経験での入社で不安はありましたが、先輩
方からの一つ一つ丁寧に指導してくださり、現在で
は溶接班として鉄骨製作に奮闘しています。
社員同士の仲が良く何でも相談できる雰囲気と、
新設された工場のキレイな環境で働くことがで
き、とても充実した日々を過ごしています。
仲間と共にカタチに残るモノを作る鉄骨製作は魅
力とやりがいのある仕事です。

2023年入社
専修大学熊本玉名高校卒業 中石 哲太さん

現場の声
1日の仕事の流れ

工場梁溶接 材料加工機械操作(切板)

阿蘇神社楼門 改修工事作図

アンカーセット(現場取付)

#熊本城 #阿蘇神社 #鉄骨
#建築物という巨大なプラモデル

平成2年11月1日に有限会社弓揮工業を300万円で設立し、平成4年玉名市築地に工場を新築移設。平成21年6月に熊本県鉄構工業会
に加入、平成23年2月鉄骨製作工場大臣認定Mグレードを取得しています。令和3年8月に玉名郡和水町竈門1940-2に工場・事務所を
新築移転しました。
主に建築用の鉄骨製作をしており難しい建物や特殊な構造物を得意としています。センクシア㈱、Dスルーといった特殊アンカーボルト
の九州の施工販売店となっております。施工実績も熊本城天守閣 復旧整備工事、 阿蘇神社楼門 保存修理工事など数多くの著名物件に
も携わってます。

会社HP

26 27



概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

私たちは、世界的なメーカーの自動車や最新のデジタル家電、住宅設備などで皆さんが一度は目にしたことがある製品の部品を作って
おり、様々なものづくりを≪部品≫で支える会社です。最近では、エコマテリアルであるマグネシウム合金の部品製作に力を入れるなど、
環境に配慮したSDGsな「ものづくり」で社会に貢献しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●制服貸与
●小学校就業時期に達するまでの
　短時間勤務制度あり
●仕事で必要な資格取得の費用負担、
　国家資格合格者には祝い金あり

7:45

7:55

12:00

12:45

出勤

ラジオ体操

8:00 朝礼

8:15 作業開始

10:00 休憩（5分）

昼休み

作業再開

15:45 週1回KAIZEN※

15:00 休憩（5分）

16:45 退勤

高卒採用実績／主な卒業校

1人／北稜高校

0人

0人

①成形部門・・・射出成形機を操作しプラスチック部品の製造・検査
②金型部門・・・マシニングセンター等の加工機で金型を作成
③塗装部門・・・成形したプラスチック部品に塗装・検査
④組立部門・・・プラスチック製品のユニット組立
⑤ＦＡ部門・・・自動ロボット装置の設計・製造
⑥ＭＧ部門・・・射出成型機を操作しマグネシウム合金製品の製造・加工
⑦管理部門・・・事務職

入社後の主な仕事内容

5人／玉名工業高校・北稜高校・
玉名女子高校・菊池農業高校

年間休日数 116日

72%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

様々なモノづくりを「部品」で支える製 造 業23 ネクサス株式会社
ねくさす　かぶしきがいしゃ

プラスチック射出成形部品の設計・製作／マグネシウム合金射出成形部品の設計・製作／
プラスチック及びマグネシウム合金射出成形用金型の設計・製作／自動化・省力化機器の設計・製作

所在地／玉名郡南関町下坂下1683-4
TEL／０９６８-５３-８１８１
設立年月日／昭和39年7月7日
従業員数／138人（男性99人、女性39人）
代表者／代表取締役社長 平澤純一
資本金／9,170万円  
URL／https://nexus-grp.co.jp

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

職場は機械が多く並んでいますが、作業ス
ペースは常に整理整頓を心掛けており落ち着
いた雰囲気です。わからないことは先輩や上司
が丁寧に教えてくれます。休憩時間は趣味の話
で盛り上がったりし、メリハリのある職場です。
私は射出成形を専門に行っており、自動車の部
品や家電製品などを作っています。射出成形と
は溶かしたプラスチックを金型に流し込み冷や
して形を作る製造方法です。技術が身につきで
きることが増えていくと達成感があり、自分が
関わった部品が実際の製品に使われているの
を見るとやりがいを感じます。

2022年入社
玉名工業高校卒業 中嶋 礼さん

現場の声

KAIZEN発表会

作業風景（金型工場）

作業風景（金型工場）

作業風景（FA工場）

#ものづくり #ロボットシステム
#自動車部品 #最新デジタル家電

©2010熊本県くまモン

※KAIZENとはグループに分かれて作業
の効率化等のために行っているもので、
職場のコミュニケーションにも役立って
います。

Instagram

YouTube

Facebook

会社HP

概  要

福利厚生

大型鉄骨建築物など鉄鋼製品をさびから守り、長持ちさせる目的で溶融亜鉛めっき加工している会社です。鉄を長持ちさせることで環境
負荷を少なくし社会へ貢献しています。めっき加工では、JIS認証を取得しており、品質の高い製品を日々出荷しております。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●インフルエンザ予防接種費用
　全額負担

7:40

8:00

12:55

17:00

出社
朝礼、作業開始
10分休憩
作業開始
昼休憩
作業開始
10分休憩
作業開始
退社

10:00

10:10

15:10

12:00

15:00

高卒採用実績／主な卒業校

1人／玉名工業高校

0人

0人

新入社員研修として、３ヶ月間は工場内で作業を経験
し、安全面や作業の流れを習得します。その後、本人に
合った部署へ配属となります。また、必要な資格の講
習や特別教育なども順次取得していただきます。
（費用は全て会社負担です）

入社後の主な仕事内容

1人／北稜高校

年間休日数 110日

55%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）
※2026年は112日です。

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

未来へつなぐ、溶融亜鉛めっき製 造 業24 株式会社富士金属
かぶしきがいしゃ　ふじきんぞく

溶融亜鉛めっき加工

所在地／玉名市宮原58-1
TEL／0968-72-5000
設立年月日／昭和59年9月11日
従業員数／45人（男性42人、女性3人）
代表者／代表取締役 貝出岳郎
資本金／4,100万円  
URL／ｈｔｔｐｓ：//fujimetal.net

※随時受付
※要予約
※随時受付
※要予約インターンシップ

施設見学 ○
○

私は製造課の前処理係に所属しています。色々
な製品をめっき加工しやすいように番線で一つ
一つセットしていく仕事です。優しい先輩が多く、
分からないことは丁寧に教えてくれます。とて
も、働きやすいです。初めはなかなかできなかっ
た作業が一人でできた時はとても嬉しくやりが
いを感じました。日々楽しく仕事をしています。

2024年入社
北稜高校卒業 R.Kさん

現場の声

1日の仕事の流れ

操作室前処理係

製品仕上係

社長

#溶融亜鉛めっき #防サビ
#立体駐車場 #ビニールハウス

会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

熊本に本社があり、北は神奈川～南は鹿児島、4つの海外関連会社も含めたグループの従業員数は約1,766名。組込みIoTシステム、協
働ロボットシステム、画像処理システム、半導体製造装置の製造など世の中に役立つモノづくりを行っています。玉名郡にある和水工
場では、半田ごてや自動実装装置を使って半導体電子基板の製造を行っております。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●総合福利厚生制度 法人契約あり
●選択制確定給付企業年金制度

8:20
8:30

12:00

13:00

出社
業務開始・システムの管理
勤怠処理・受発注処理

昼休憩

業務再開：納品書の作成

15:00 棚卸

17:30 業務終了、退勤

高卒採用実績／主な卒業校
5人／熊本工業高校・翔陽高校・御船高校・
       飛鳥未来きずな高校
9人／熊本国府高校・熊本工業高校・翔陽高校・慶誠高校

４人／翔陽高校・御船高校・玉名工業高校・
　　  熊本商業高校

◆調達事務職
配属後は、見積書の作成、受発注処理、納品書、請求書の発行、
出退勤表の管理などの業務を行っています。
◆生産スマート化の自動装置に関わるメカ設計、エレキ設計、制
御設計、製造
メカ設計、エレキ設計、ソフト設計、製造の４つの業務の研修後、
最終的に志望した部署に配属されます。製造業務に配属後は、
基本的な組立作業や加工、打ち合わせの会議など行っています。

入社後の主な仕事内容

2人／熊本工業高校・翔陽高校

年間休日数 125日
80.03%
女性100％
男性42.9％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

（2024年実績）

2024年

2023年

2025年

2026年（予定）

次の世代に誇れる未来を創造する製 造 業25 株式会社マイスティア
かぶしきかいしゃ まいすてぃあ

製造装置／精密機械の企画開発から製造販売／組込みIoTシステム
周辺機器の企画開発から製造販売／精密機械等のメンテナンス

所在地／《本社》上益城郡益城町田原2081-17
　　　　《ロボットソリューションセンター・Fab3》合志市竹迫338
　　　　《和水工場》玉名郡和水町板楠2840
TEL／096-214-5680（本社）
設立年月日／平成2年11月1日
従業員数／1,286人（男性833人、女性453人）
代表者／代表取締役社長 工藤正也
資本金／5,000万円  
URL／https://www.meistier.co.jp/

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

入社して今年で4年目になります。私は商業系の
知識がない状態で入社したので、最初は業務に時
間がかかることもありましたが、入社後は上司や
先輩方からのOJTを通じて、業務のスキルを習得
していきました。日々、自分の成長を実感し、やりが
いも感じています。
また、仕事をするうえで個々の能力はとても大切
ですが、それ以上に、コミュニケーションを取るこ
とがすごく大切なことだと感じています。相手のこ
とを少し知るだけで、仕事の効率も格段に上がり
ます！高校生という大事な時期での就職活動は人
生での大きな選択だと思いますが、焦らず、自分の
選択を信じて沢山挑戦してください！

雰囲気はとても良く上下関係なく意見交換ができ
ます。先輩方も優しく、わからないことがあれば親
切に教えてくださいます。
入社してすぐは失敗することもありましたが、段々
と慣れてきて任せてもらえる仕事も増えました。
装置組み立て後、実際に作動させるまでに上手く
いかないことが多くあります。それらを先輩方、同
期、後輩と一緒に調整しお客様から求められたと
おりに作動し、納品した時はしっかりとした達成感
があります。

2023年入社
飛鳥未来きずな高校卒業
松永陽和さん

2022年入社
玉名工業高校 機械科卒業
上村拓実さん

現場の声

1日の仕事の流れ
8:30

9:00

12:00

13:00

出社

組立作業

10:30 打ち合わせ会議

昼休憩

掃除

13:15 組立作業

17:30 退社

仕事の様子

ロボットソリューションセンター・Fab３外観

#ものづくり #ロボットシステム
#事務職 #製造/設計#産業機器

©2010熊本県くまモン

新しく新設した工場（Fab４）外観

●フレックスタイム制度（一部適用あり）
●テレワーク制度（一部適用あり）
●時差出勤制度　●短時間勤務制度
●子の看護休暇　●定時間日の設定
●休暇・プラスワン休暇取得促進
●社内BBQ開催
●ブライト企業、よかボス宣言、地域未来牽引
　企業、熊本県SDGs登録企業、健康経営優良
　法人（中小規模法人部門）　認定あり
　熊本県渋滞対策パートナー　登録あり

和水工場BBQの写真

YouTube会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

ヤマチクは南関町で60年以上、「竹の、箸だけ」を作り続ける日本唯一の竹箸メーカーです。「お箸をまもる、心をつなぐ」というビジョンを
掲げ、お箸を単なる道具ではなく日本の精神文化として未来に、そして世界へつなぐことを目指しています。
軽くて繊細な使い心地は、国内のみならず海外でも愛用されています。NY ADCなど国際的なデザイン賞を多数受賞するなど、デザイン
性も高い評価をいただいており、有名ブランドとのコラボレーションも行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●ファクトリーショップ
　「拝啓」割引制度

7:50
8:00

9:00

13:00

16:50
17:00

出社
始業 ラジオ体操
前日に塗装したお箸の
仕上がり確認し、乾燥機に入れる
その日色を塗るお箸を準備する
１０分間の雑談朝礼
お箸の色つけ作業

12:00 お昼休憩（60分）
乾 燥 が 終わったお箸を
取り入れ、後工程に引き継ぐ
色つけ作業が終わったら、
お箸の形状切削の仕上げ
工程手伝う
片付け・掃除
退社

高卒採用実績／主な卒業校
2人／ありあけ新世高校

・機械加工によるお箸の切削作業
・お箸の塗装作業
・お箸の検品出荷作業

入社後の主な仕事内容

0人

0人

2人

年間休日数 ９7日

60%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

「竹の、箸だけ。」を作り続ける日本唯一の竹箸メーカー製 造 業26 株式会社ヤマチク
かぶしきがいしゃ　やまちく

竹の箸製造販売

所在地／玉名郡南関町久重３３０
TEL／0968-53-3004
設立年月日／平成３年５月１３日
従業員数／３6人（男性7人、女性29人）
代表者／代表取締役CEO 山﨑彰悟
資本金／1，０００万円
URL／https://hashi.co.jp

※要予約

※要予約インターンシップ

施設見学 ○
○

Q普段はどんな仕事をしていますか？
お箸に色をつける工程を担当しています。作業と
しては単純に見えますが、色の長さや塗料の乗り
具合など、品質には常に気を配りながら作業をし
ています。
Q入社したきっかけは？
地元南関町で働きたいと思い、姉も働いている
ヤマチクに入社しました。
お箸という日々の食事に欠かせない道具である
お箸作りに地元で携われるのも魅力でした。
Q仕事のやりがいはなんですか？
自分が製造に携わったお箸を親戚やお友達にプ
レゼントしたらすごく喜ばれるんです。それがとても嬉しいしやりがいを感じます。
Q職場の雰囲気はどんな感じですか？
雰囲気はとても明るいです。みなさん優しいので、わからないことはなんでも聞きやすい
です。そしてやりたいことは年齢に関係なく、なんでもチャレンジさせてもらえます。例え
ば、東京でのワークショップに同行させてもらったり、年に1度開催される「いただきの日」
では先輩と飲食企画をやらせてもらったことなどです。高校時代はコロナ禍でイベント事
が限られていたので、社会人になって文化祭のような事ができて楽しかったです。

2023年入社
福岡県立ありあけ新世高校卒業　境彩華さん

現場の声

#高い品質 #竹の箸 #こだわり
#素材を生かす #繊細 #デザイン賞

X Instagram会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

「地球にやさしく おいしさひとすじ 健康に奉仕する」も基本理念とし、１００年企業を目指す弊社では、メンタルヘルスケア対策や特別
休暇制度などを取り入れ、安心して長く働ける職場づくりに注力しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●住宅手当　
●部署間交流補助制度
●忘新年会補助　
●業務表彰
●特別有給休暇　
●資格取得補助
●外部研修制度

12:30

18:00

17:00

20:00

22:00

出社、着替え
製造業務

休憩

製造業務

清掃
翌日の準備作業

退社

高卒採用実績／主な卒業校

豆腐や納豆の製造、製品の発送業務
入社後の主な仕事内容

8人／大牟田高校・有明高校・城北高校・岱志高校
　　　専修大学熊本玉名高校・玉名工業高校
　　　玉名女子高校・北稜高校

年間休日数 109日

42.7%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2025年実績）

2026年（予定）

7人／有明高校・荒尾支援学校・鹿本農業高校・城北高校・
　　　岱志高校・北稜高校
6人／鹿本商工高校・鹿本農業高校・城北高校・岱志高校・
　　　玉名女子高校

5人／玉名女子高校・鹿本農業高校・城北高校・
　　 大牟田高校　　

2025年

2023年

2024年

大豆を通して、世界を健康に製 造 業27 株式会社丸美屋
かぶしきがいしゃ　まるみや

納豆・豆腐の製造販売

所在地／玉名郡和水町内田2211
TEL／0968-75-6000
設立年月日／昭和31年3月13日
従業員数／317人（男性207人、女性110人）
代表者／代表取締役社長 東健
資本金／4，160万円  
URL／https://www.marumiya-g.co.jp

※随時受付

※要予約インターンシップ

施設見学 ○
○

ほとんど同世代の人ばかりで過ごしていた学生
時代から、様々な年齢の方と接する環境に変わった
ことが、社会人になって最初に感じたギャップです。
初めは、年上の方が多い環境に緊張していました
が、丸美屋の先輩方は皆さんとても優しく、業務
で分からないことがあっても丁寧に教えてくださる
ので、この環境にも、業務にもすぐに慣れることが
できました。

2024年入社
勇志国際高校卒業 宮島結華さん

現場の声

商品は南関工場から九州全域へ配送されます。 若い世代が活躍しています！

製造の様子

#大豆 #納豆 #豆腐
#健康食品 #海外需要 #おいしさ一筋

©2010熊本県くまモン

※交替制勤務

X Instagram

会社HP

概  要

福利厚生

ＪＡたまなは生産者の営農と生活を守り、地域の産業としての農業を守り、日本の食の未来を守ることを使命としています。
ＪＡたまなの職員は、自ら考えて働く「行動力」、他人に寄り添える「共感力」、前例にとらわれない「独創性」、地域や日本の食を支えるとい
う「使命感」のもと仕事をしています。ＪＡたまなには、営農関連をはじめ、購買、金融、共済、管理と多様な職種があることから、働く職員の
経歴やスキルも様々です。きっとあなたの力が活かせる仕事が見つかるはずです。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●財形貯蓄制度

8:20
8:30

15:00

出勤、専用端末稼働準備
業務開始
貯金窓口でお客様対応
（貯金入出金・税金収納・
為替振込等）、
電話での問合せ対応

精査業務
現金の入出金状況や
処理した伝票等の
確認や照合、現金と帳簿
（残高）が一致している
か確認、翌日の準備

12:00 昼食

17:15 退勤

13:00 午前中に引続き
貯金窓口業務、
事務作業など

17:00 業務終了、専用端末停止
片付け、掃除

高卒採用実績／主な卒業校

0人

2人／北稜高校・専修大学熊本玉名高校

0人

【信用事業】
貯金・為替業務・融資・投資信託等（JAバンク業務）

【共済事業】
生命・建物・自動車共済等の各種保険業務（JA共済業務）

【購買事業】
肥料農薬・生産資材の販売、自動車・農機具の販売及
び整備、ガソリンスタンド・LPガス等

【指導販売事業】
農産物生産指導・農家経営指導・生活改善指導等
農産物（米麦・園芸野菜・果物・畜産等）出荷・販売

入社後の主な仕事内容

0人

年間休日数 102日

56.13%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

農業に真剣に、地域を豊かに協同組合28 玉名農業協同組合
たまなのうぎょう　きょうどうくみあい

信用事業、共済事業、購買事業、指導販売事業

所在地／玉名市六田7-1
TEL／0968-72-5500
設立年月日／平成5年4月1日
従業員数／453人（男性302人、女性151人）
代表者／代表理事組合長 久保英広
資本金／54億7,324万9千円（令和7年3月末時点）
URL／https://jatamana.or.jp

※応相談

※応相談

※正職員と雇用形態は異なりますが雇用実績あり

インターンシップ

施設見学 ○
○

私の職場は役職や立場に関係なく、気軽にコミュニ
ケーションがとれて、とても明るく私の大好きな職
場です。
私は金融窓口で貯金業務を担当しています。貯金の
預入や引出、税金収納や為替振込などの対応業務
と取扱商品の多さに最初は戸惑いながら仕事をし
ていました。新入職員の頃は、緊張で失敗をしてし
まうことも多かったです。
そんな時、ミスを責めるのでなく、「次、頑張ろ！」など
前向きな言葉をかけてくださった先輩方のおかげ
で、今では自信をもって仕事をすることができていま
す。失敗を経験したことで仕事に対する工夫も教わ
り、今ではどうすれば失敗しないかを自分で考えるよ
うにもなりました。
周囲のサポートを受けながら、少しずつ学んでいく
ことでお金の流れやお客様のニーズなどが分かる
ようになり、幅広い知識の習得にも繋がっています。
窓口に来られたお客様から、「相談して良かった」、
「ありがとう」と言っていただくことが嬉しく、仕事に
対するのやりがいと自身の成長を日々感じていま
す。ぜひ、ＪＡたまなで一緒に働きましょう！

2022年入社
岱志高校卒業 Ｎ.Ｙさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#農産物 #金融
#ネットバンク #直売所

障がい者の雇用実績 有

無定時制高校生の雇用実績

InstagramFacebook

農協HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

弊社は超硬合金を用いた、超硬耐摩耗工具(金型)の製造販売を行っているメーカーです。「超硬耐摩耗工具」はモノづくりをする際に欠か
せない工具で、日本・海外のモノづくりを支える重要な役割を果たしています。創業以来76年間黒字経営を続けています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●夏季休暇　●年末年始休暇
●GW休暇　●慶弔休暇　
●育児・介護短時間勤務制度
●若手社員向け寮制度　
●社員食堂　●提案表彰制度
●確定拠出年金制度
●福利厚生俱楽部（全国の様々な
　施設やサービスを割引・
　特典付きで利用可能）

8:00 出社、ラジオ体操、朝礼

8:30 仕事開始

17:00 仕事終了、退社
16:00 休憩
13:30 仕事開始

12:30 昼休憩
11:00 休憩

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

当社の製品の製造業務（金属加工・粉末加工）を行
なっていただきます。
具体的には、
・製造図面を読解し加工条件や加工方法の最適化を
検討。
・工作機械等を用いて製作図面に従い材料（超硬合金
又は鋼）を切削・研削。
・製品が図面通り（寸法や形状）になっているか測定器
類を用いて確認。
・CADを用いた図面の作成等
※未経験でも先輩社員が丁寧に指導いたします。

入社後の主な仕事内容

3人／玉名工業高校・有明高校・大牟田高校

1人／玉名工業高校

年間休日数 118日

62.8%

女性100％
男性43％

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

受け継がれるものづくりのDNA製 造 業29 冨士ダイス株式会社熊本製造所
ふじだいすかぶしきかいしゃ　くまもとせいぞうしょ

超硬耐摩耗工具製造・販売

所在地／玉名郡南関町大字関下1966
TEL／0968-53-3111
設立年月日／昭和２４年6月6日
従業員数／192人（男性174人、女性18人）
代表者／所長 小野寺伸輔
資本金／164百万円    
URL／https://www.fujidie.co.jp/

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

2018年入社
玉名工業高校卒業　古賀翔太さん

現場の声

レクレーション風景

製作してる製品の一例

#オーダーメイド #耐摩耗工具
#粉末冶金技術 #業界トップシェア

超硬合金を製作する冶金課に所属していま
す。製作工程は、素材となる粉末を高い圧力
でプレスし、プレスして固まった素材を平面
研削盤や旋盤、マシニングセンターなどで加
工して真空焼結をすることで超硬合金になり
ます。
職場内は、先輩・後輩関係なく前向きな意見
を言い合える良い環境です。暑気払いや忘
年会などの楽しいイベントもあり、その際は
みんなで盛り上がっています。私たちと一緒
に、モノづくりの現場で働いてみませんか？

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

YouTube会社HP

厚労省の「えるぼし認定」（３つ星）と
くるみん認定を受けております。

概  要

福利厚生

NTTドコモの正規代理店として、熊本県内に7店舗のドコモショップを運営しています。『人が好き、この街が好き』をコンセプトに、「お客
様第一」「地域貢献第一」「従業員第一」を掲げ、人とくらしを優しくみつめ、地域社会をささえていきます。お客様に満足していただくこと
はもちろん、社員一人ひとりが安心して働けるよう様々な仕組みがあります。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●子の看護等休暇
●リフレッシュ休暇
●慶弔休暇
●育児・介護短時間勤務制度
●インフルエンザ予防接種補助

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

①ビジネスマナーを学びながら、お客様に親切で丁寧な応対
を心がけます。②スマートフォン教室や出張イベント等に参加
し、少しずつ業務に慣れていきます。③スマートフォン等の初期
設定業務や研修に参加し専門知識を習得します。④先輩スタッ
フの後ろにつき、簡単な内容から接客にも慣れていきます。
（※慣れるまでマンツーマンでサポートしていますので安心し
て業務ができます）

入社後の主な仕事内容

2人／有明高校・玉名女子高校

2人／菊池高校・玉名工業高校

年間休日数 115日

82%

100% （男女ともに）

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（202４年実績）

（202４年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

自由な発想と最適なサービスで常に前進サ ービ ス 業30 株式会社天水総合カンパニー
かぶしきがいしゃ　てんすいそうごうかんぱにー

ドコモショップ事業／ゴルフショップ事業／
レストラン事業(花の館)／FC店事業（バーガーキング）

所在地／玉名市中1612-1
TEL／0968-72-5601
設立年月日／昭和52年4月1日
従業員数／111人（男性56人、女性55人）
代表者／代表取締役 嘉永湯世
資本金／1,000万円  
URL／https://tensui-sc.co.jp

インターンシップ

施設見学 ○
○

ドコモショップ窓口で、携帯電話などの販売・接客を
担当しています。その他にも、操作方法のご案内や
料金プランなどのご提案、電話での対応をしており
ます。入社当時は、覚えることや分からないことが
たくさんあり、自分にできるのかなという不安など
ありましたが、研修や先輩方のサポートもあり安心
して働けます。また、お店の雰囲気も良く先輩方に
気軽に分からないことなどが相談できます。お客様対応の中で、複雑な内容が
あったとしても、お客様から「あなたが担当で良かった」、「また何か困ったこと
があったらあなたにお願いするね」などのお褒めの言葉など嬉しく、やりがい
に繋がっています。

2024年入社
有明高校卒業 S.Tさん

現場の声

9:30
9:40
10:00
12:00

14:00

18:00

18:30

出社、開店準備
朝礼
開店　窓口業務
ローテーションで
昼休憩（1時間）
窓口業務
ミーティング
閉店・締め作業
退社

1日の仕事の流れ

業務風景 レクレーション

#スマホ #ドコモショップ
#正規代理店 #人が好き、この街が好き

※応相談

※応相談

©2010熊本県くまモン

Instagram会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

九州の中心、熊本で2か所の営業所をもつ運送業・倉庫業の会社です。日本の経済の要となる
物流業を通じて地域の発展に貢献するために、「いつも明るく、元気に、前向きに。」をモットー
に、従業員全員で新たな挑戦を続けている会社です。
また、健康管理にも力を入れており、若者や女性、高齢者など誰もが働きやすい労働環境の整備に全力を
あげて取り組んでいます。ドライバー平均年齢39歳と若手社員が多く、育成にも力を入れています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度(勤続3年以上)
●健康診断　●有給休暇　●産前休業　●産後休業
●育児休暇　●育児休業　●介護休暇　●介護休業
●通勤手当（職種による）　●慶弔見舞金　
●永年勤続表彰制度　●アニバーサリー制度
●提案採用制度　●育児時短勤務制度
●資格取得支援制度　●各種イベント・懇談会
●制服貸与　●住宅支援制度
●社宅完備

8:30

12:00
13:00

17:30

出社・掃除
9:00 事務作業・入出庫業務

昼休憩
入出庫業務・伝票作成

17:00 当日書類整理・明日の予定確認
退社

高卒採用実績／主な卒業校
1人／玉名工業高校

0人

●ドライバー / 客先・現場へ配送業務
●倉庫工場内 / 入出庫作業、在庫管理作業
●運行管理者・配車係 / ドライバーの乗務割
　（配送ルートなど）の作成・管理業務
●事務 / 売上管理業務など各種管理業務

入社後の主な仕事内容

1人／玉名工業高校

0人

年間休日数 105日

77%有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

次代のために100年の礎を築く運 輸 業31 岱明運輸株式会社
たいめいうんゆ　かぶしきがいしゃ

一般貨物輸送事業／貨物利用運送事業／倉庫業

#貨物 #ドライバー
#大型倉庫 #物流 #商品管理

所在地／玉名市岱明町古閑182
TEL／0968-57-0518
設立年月日／昭和36年9月4日
従業員数／68人（男性56人、女性12人）
代表者／代表取締役 福田洋
資本金／1,000万円  
URL／http://www.taimei-transport.co.jp

※要予約

※応相談インターンシップ

施設見学 ○

私は、主に自社倉庫で保管している商品
の管理に携わっています。パソコンを使っ
て作業し、お客様の商品の入出庫管理や
倉庫で保管している商品を得意先へ納品
するときの伝票作成をしています。入社
当初は、何もかもが初めてのことで不安
が大きかったのですが上司や先輩方の丁
寧な指導のおかげで成長することができ
ています。
皆仲が良く、和気あいあいとした雰囲気
の職場です。また、福利厚生も充実してお
り休みも取りやすい職場だと思います。

2022年入社
玉名工業高校卒業 古閑陽奈さん

父と同じ会社である弊社にドライバーと
して入社しました。その後、倉庫作業員を
経験し、現在、配車係として車両管理の勉
強をしています。大小様々な車両がある
ため分からない事が多いですが、分かり
やすく教えてもらえるので、一日でも早く
多くの知識を身に付け、ドライバーにス
ムーズな運行をしてもらえるように心が
け仕事しています。
職場では、皆が助け合って仲の良い職場
環境です。配車がしっかりと決まり事故が
なく配車通りに一日を終えることができ
たときはとても嬉しいです。

2022年入社
有明高校卒業 北島直樹さん

現場の声 現場の声

1日の仕事の流れ
8:00

12:00
13:00
17:00

出社
電話対応・配車決め
昼休憩
電話対応・指示書作成
退社

トラガールも活躍中です！若手ドライバーも頑張っています

現場作業の様子 本社営業所

『必要とされるから私は走る』
熊本県トラック協会の

ショートムービー

新玉名倉庫営業所

©2010熊本県くまモン

○

女性100%
男性50％

FacebookHPブログ

Instagram

会社全体 運輸部 新玉名倉庫

会社HP

概  要

福利厚生

当社は㈱東横インの１００％子会社として、ビジネスホテル「東横ＩＮＮ」を専門に設計・監理・建設を行います。新築工事だけではなく、
オープン後の様々な工事や、老朽化したホテルの大規模改修工事も、全て当社が担います。
建築、施工のプロ集団として、業界最大級のビジネスホテル「東横INN」を支え、グローバル事業拡大の一翼を担います。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●出張費及び出張先宿泊費、
　全額会社負担
●ベネフィットステーション加入
　（2親等まで利用可）　
●制服貸与　●確定給付企業年金基金
●保養施設あり
●国内外、各ホテル社員割引制度

8:00
8:15

12:00

15:30

17:30
18:00

ラジオ体操、朝礼、KY
作業開始
休憩（30分）
作業再開
休憩（60分）
作業再開
休憩（30分）
作業再開
資材在庫確認、翌日の
ための作業、
工具・資材準備
片付け、産廃搬出
終礼、退勤

10:00
10:30

15:00
13:00

17:00

高卒採用実績／主な卒業校

４人／聖光学院高校・別府溝部学園高校・
　　 一関学院高校、沖縄工業高校

3人／六郷工科高校・横須賀南高校・高津高校

4人／府中工科高校・一関学院高校・古川工業学校

全国展開中のビジネスホテル「東横INN」を専門に、新築及び
改修工事での作業を担当いただきます。誰もが同一施工・同一
品質で作業を行えるノウハウが蓄積されています。出身学部や
知識は不問。研修センターで2ヶ月間研修を行い、現場へ配属
されます。

【新築担当】オープン約100日前に入り、電気工事・設備工事・
配管工事・空調工事を担当（現場近くの宿舎に滞在）

【改修担当】営業中の360以上の店舗に対して小さな補修工
事・設備入替工事・大規模改修工事を担当（東横INNへ宿泊）

入社後の主な仕事内容

3人／大槌高校・川越初雁高校・星稜高校

年間休日数 115日

51%

女性100%

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

ホテル建設のスペシャリスト集団建 設 業32 株式会社東横イン電建
かぶしきがいしゃ　とうよこいんでんけん

東横INNに特化したホテル建設、建築・電気・配管・空調などの設備工事に関わる設計と施工

所在地／東京都大田区新蒲田1-7-4 聖徳ビル2階
TEL／03-5480-1045
設立年月日／平成2年8月21日
従業員数／224人（男性176人、女性48人）
代表者／代表取締役 小林和弘
資本金／1億円  
URL／https://toyoko-inn-denken.com

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

高校を卒業しすぐ入社しました。性格的にデスク
ワークは苦手と感じていたので、体を動かす仕事
には充実感を感じています。仕事内容は「電設
工」の名の通り、東横INN新築物件の建物内の電
気、水道、空調関連などの施工業務を担当してい
ます。ホテル客室における「当たり前のインフラ」
を担う業務になるので、確実性や安全性はもちろ
ん、効率よくスピード感を持って日々の作業に取
り組んでいます。また全国の現場を飛び回り、多
くの経験ができるので、とても刺激的です。既に
後輩も多いので、現場での割り振りや指示をさ
れる任務にはやりがいを感じます。

2014年入社
Kさん

現場の声

1日の仕事の流れ

東横INN客室

電設工

東横INN外観

#東横INN #ビジネスホテル
#電気設備 #国内外に展開

会社HP 仕事説明動画 会社説明動画
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

2024年10月「日立造船」は「カナデビア」に社名変更いたしました。私たちは、祖業である造船業で培った技術を発展させ、人類と自然が
調和した社会を実現し、誰もが幸せを実感できる未来を拓くため活動しています。現在「脱炭素化」「資源循環」「安全で豊かな街づくり」を
主な事業領域としており、長洲町にある有明工場では脱炭素化事業に係わる製品（プロセス機器・原子力関連機器）を製作することで環境
問題解決に寄与しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度（確定拠出年金（DC））
●有給休暇（入社時22日付与）
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●レクリエーション大会（事業所祭、釣り、駅伝など）
●独身寮、新婚者住宅補助制度
●従業員持株会制度
●リフレッシュ休暇制度

7:30

8:00

8:15

12:00

13:00

13:10

16:50

17:00

出社、更衣

体操、朝礼

作業開始
（クレーン・玉掛け）
昼休み

体操、昼礼
（進捗状況の確認）

作業開始（溶接）

片付け、清掃

作業終了
17:20 更衣、退社

高卒採用実績／主な卒業校
3人／天草工業高校・玉名工業高校・三池工業高校

工場内での機器製作（ライン業務）
入社直後3か月間は集合研修、その後9か月間は
工場内各職種を経験して本配属決定

入社後の主な仕事内容

7人／熊本工業高校・有明高校・城北高校
　　  東海大学付属熊本星翔高校
　　  三池工業高校・大牟田高校
8人／熊本工業高校・有明高校・天草工業高校
　　  球磨工業高校・城北高校・三池工業高校
11人／熊本工業高校・玉名工業高校・有明高校・
天草工業高校・球磨工業高校・鹿本商工高校・
三池工業高校・大牟田高校・島原工業高校

年間休日数 125日

81.4%
女性100%
男性94.8％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

「脱炭素化」製 造 業33 カナデビア株式会社 有明工場
かなでびあかぶしきがいしゃ　ありあけこうじょう

プロセス機器／原子力関連機器／産業用大型機器の設計・製作

所在地／玉名郡長洲町有明1
TEL／0968-78-2155
設立年月日／昭和9年5月29日（本社）
従業員数／245人（男性235人、女性10人）
代表者／工場長 川原俊
資本金／約454億 円（2025年3月末現在） 
URL／https://www.kanadevia.com/

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

私はプロセス機器を製作する工程のうち、溶接や玉
掛け作業を担当しています。この会社を選んだ決め
手は職場見学した際に現場の人たちが色々と話し
かけてくれて、職場の雰囲気がよかったことです。先
輩たちは私の作業をしっかり確認してくれて、上手く
できたら褒めてくれるし、そうでないときは原因を細
かなところまで教えてくれます。ちゃんと見てくれて
いるのは、やっぱり嬉しいですね。仕事が終わった後
も駐車場まで先輩たちと他愛のない話をしながら
帰るのも毎日の楽しみです。業界未経験の方でも必
要な資格は入社後に取得できるので、どの学科から
でも安心して入社できますよ。私は研修期間中に
10個以上の資格を取得できました！
ものづくりの力で脱炭素化社会の実現に向けて一
緒に取組みませんか。

2024年入社
大牟田高校 機械科卒業 丸田大資さん

現場の声

#環境・グリーンエネルギー #ものづくり #技術職
 #研修所あり #脱炭素・カーボンニュートラル

プロセス機器製作現場

アブソーバー出荷の様子研修の様子（溶接）

©2010熊本県くまモン

※採用人数にはグループ会社の「日立造船マリンエン
　ジン（株）」への出向者を含む。

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

YouTubeInstagram会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

国や県・市町村等の公共事業に伴う事業が主です。事業領域として①測量（含文化財調査）②建設コンサルタント（設計・調査）③用地補償
鑑定④システム開発⑤アミューズメントの５部門を設置。道路河川などの公共事業の設計、農業施設等の全体計画・設計、橋梁やダムなど
の計画と維持管理、宅地開発や上下水道の計画など業務内容は多岐に渡ります。創業６２年となり、確かな技術力で発注者様の信頼に応
え続けています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●社員旅行（２泊３日/年）（会社負担）
●新人歓迎花見、忘年会等（会社負担）
●「ふれあう共済」に加入
●玉名市2軒・山鹿市1軒の関連ホテルに半額宿泊可能（家族も同様）
●関連ホテル等の「おせち」や関連ベーカリーの「パン」などを優遇価格で提供
●玉名市内スポーツジム（関連ホテル内）を優遇価格で利用可

8:30

9:00

12:00

13:00

16:00

16:30

17:30

仕事開始
作業道具準備
作業現場到着
KYミーティング
業務打合せ
昼休憩
仕事再開
作業終了、片付け
帰社後写真整理
図面修正
退社

高卒採用実績／主な卒業校
1人／熊本工業高校

0人

２か月間の各部門等での研修を経て、適性や希望を考
慮して６月に本配置となります。その後、OJTによる業
務研修を行います。具体的には、客先や現場に上司や
先輩職員と同行し、客先の状況や要請内容、現場の状
況や業務の進め方等の説明を受け、必要により業務の
補助作業を行っていただきます。職場においては、過
去の資料や、専門書等で知識を身につけ、先輩職員の
指導の下に、資料や報告書等の作成を行っていただき
ます。

入社後の主な仕事内容

1人／玉名工業高校

2人／玉名工業高校、天草工業高校

年間休日数 123日

９５．１%有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2024年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

誠意・熱意・創意で信頼にこたえる技 術 サ ービ ス 業34 株式会社 AR IAKE
かぶしきかいしゃ　ありあけ

測量業／建設コンサルタント業／補償コンサルタント業／不動産鑑定業／埋蔵文化財調査業

所在地／（本社）熊本市南区幸田2丁目７-１
　　　　（玉名支社）玉名市立願寺189-1
TEL／０９６-３８１-４０００（本社）
　　　0968-73-3463（玉名支社）
設立年月日／昭和43年9月13日
従業員数／１28人（男性100人、女性28人）
代表者／代表取締役 藤本祐二
資本金／1,000万円  
URL／https://www.ariake-s.co.jp

※要予約

※要予約
　高校生については
　高校を通じての
　予約をお願いします。

インターンシップ

施設見学 ○
○

私は、技術1部3グループに所属しております。技術
1部3グループは主に橋梁点検や附属物点検、橋梁
の補修設計が主な仕事内容です。初めは、現場での
作業は慣れず、上手くいかない事ばかりで、迷惑をか
けてばかりでしたが、先輩方のサポートなどにより少
しずつですが作業内容を理解し自分で考えて行動出
来るようになりました。私たちがやっている点検業務
は、皆さんが安全に道路や橋を通ってもらう為に、橋
や照明・標識などを点検します。その点検結果を基に
補修するかを決めます。そのような重要な作業を仕
事として行っているのでとてもやりがいを感じています。また、職場の皆さんはとて
も優しく、仕事で悩んだり困った時は、すぐに相談できる環境があるのはとても助かっ
ています。

2022年入社
玉名工業高校卒業 南昌弥さん

現場の声

本社

玉名支社

現場風景 職場風景

社内研修

#豊かな経験と技術 #道を拓く
#地域の発展 #生活基盤づくり

©2010熊本県くまモン

女性100%
男性50％

YouTube会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

昭和56年に会社設立し、長崎県雲仙市に本社があります。平成22年に玉名営業所を開設し、ケーブルテレビ・インターネット・固定電話
サービスを地域の皆様にご提供しています。現在は、お客様のニーズに沿ったサービス向上を目的にエリアを光ケーブル化で拡張してい
ます。同時に放送部門では日々、地域の情報をケーブルテレビの自社チャンネルで発信し、認知度も徐々に向上しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業
●産後休業　
●育児休暇
●育児休業
●介護休暇
●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●インフルエンザ予防接種

8:40
8:50

出社、社内清掃
【全体】

【技術部】
朝礼

9:00 業務開始～現場移動～
工事作業

【制作部】
9:00 業務開始（取材・編集・

取材連絡等）
※取材の日程によっては
時間が前後する
１７時の放送に間に合うよう
にその日の番組を制作する

【営業部】
9:00 業務開始～お客様宅訪問対応

【全体】
18:00 業務終了

高卒採用実績（荒尾・玉名地域内）／主な卒業校
0人

0人

0人

【制作職】
・取材（カメラ撮影、原稿作成、ナレーション、映像編集）
・自社営業チラシやパンフレットの作成（illustrator使用）
【技術職】
・電柱間ケーブル敷設、個人宅内工事
【営業職】
・お客様訪問：新規契約推進、既存深耕推進、トラブル対
応メンテナンス、各種手続き

入社後の主な仕事内容

1人／北稜高校

年間休日数 101日

85.1%

該当者なし

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

暮らしをもっと豊かに情報サービス業35 株式会社ひまわりてれび 玉名営業所
かぶしきがいしゃ　ひまわりてれび　たまなえいぎょうしょ

電気工事業／電気通信／電波工事業／有線テレビジョン放送事業

所在地／玉名市中1071-4
TEL／0968-71-0805
設立年月日／平成22年10月13日
従業員数／7人（男性4人、女性3人）
代表者／代表取締役社長 宮﨑健
資本金／7,000万円  
URL／http://tamana.himawarinet.ne.jp

※要予約

※要予約

障がい者の雇用実績 有
無定時制高校生の雇用実績

インターンシップ

施設見学 ○
○

“正しく誰もが分かりやすい”情報発信は
もちろんのこと、『地域のみなさんに寄り
添った情報を届けたい』という気持ちで
日々仕事をしています。情報を発信する
立場だからこそ責任の大きさや難しさを
感じることももちろんありますが、「毎日
ひまわりてれび見てるよ！」「あなたの声は
聞き取りやすくて安心する」など加入者
様からの温かい言葉にやりがいを感じて
います。また、この仕事ならではですが、
色んな人と関わり、自分の知らなかった
世界に触れることができ、新たな発見も
たくさんあって楽しい会社です。

2021年入社
矢部高校卒業 佐伯和香さん

現場の声

#地域密着 #インターネット
#ライフライン#ケーブルテレビ

技術部

制作部

X Instagram

会社HP

概  要

福利厚生

自動車用組電線(ワイヤーハーネス)の世界シェア・トップクラスの企業である矢崎グループの一員として、組電線用の部品(ジャンクショ
ンブロック・コネクタ)の生産を行っております。国内の自動車メーカーをはじめ、海外にも製品を出荷しています。世界中を走る自動車に
は、矢崎グループの「ワイヤーハーネス」が使われており、熊本工機は自動車内のエアコンやパワーウインドウ等を制御する集積部品の組
立てや、メーターも作っています。年間休日は121日あり、年末年始、ＧＷ、お盆には、各９～１０日程度の長期休暇が取れ、プライベートも
充実しやすい環境になっています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●社内レクレーション
　（ボウリング大会、お花見、忘年会）
●オール矢崎体育大会

8:00

10:00

12:10

15:00

15:10

17:10

ラジオ体操

8:15 業務開始

休憩

10:15 業務再開

昼休憩

13:00 業務再開

休憩

業務再開

業務終了

高卒採用実績／主な卒業校

2人／玉名工業高校・北稜高校

2人／岱志高校・玉名工業高校

自動車部品の組立・検査、生産計画、部材管理、品質保証・管理
業務等

入社後の主な仕事内容

年間休日数 120日

71.5%

100%（男女ともに）

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2025年実績）

2024年

2025年

0人

0人

2023年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

さらなるレベルアップを製 造 業36 熊本工機株式会社
くまもとこうき　かぶしきがいしゃ

ワイヤーハーネス用部品の製造

所在地／玉名郡南関町大字四ツ原1280
TEL／0968-53-9101
設立年月日／平成４年2月２4日
従業員数／154人（男性95人、女性59人）
代表者／代表取締役　萩原貴芳
資本金／1,000万円
URL／https://arwrk.net/recruit/kumamotokoki

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

私は、第一製造部組立製造課で検査員をしています。検
査員の仕事は、工場で製造した完成品を検査基準書通り
に検査します。職場の雰囲気は、上司、先輩方との壁を感
じることなく毎日とっても楽しいです。また、分からないと
ころは分かるまで丁寧に教えてくれます。
熊本工機では、社内レクリエーション（ボウリング大会、お
花見、忘年会）、オール矢崎体育大会があります。オール
矢崎体育大会では、ムカデ競争に出場するため、静岡に行
きました。大会に出るだけではなく、いろいろ観光もでき
てとっても楽しかったです。
仕事だけではなく、たくさんの社内レクリエーションで息
抜きができ、リフレッシュできます。
とっても楽しい毎日を送っています。皆さんもぜひ、一緒
に働きませんか？

2025年入社
北稜高校卒業 野中藍結さん

現場の声

1日の仕事の流れ

業務風景

製品

#自動車 #世界へ輸出
#ワイヤーハーネス #矢崎グループ

Instagram

矢崎グループ

会社HP
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概  要

福利厚生

「フォトエッチング加工」をコア技術として、日本のものづくりに必要不可欠な精密機械部品を製造する総合加工メーカーです。フォトエッ
チングとは光学技術と化学技術を組み合わせた加工技術で、複雑で微細な形状をミクロンレベルで製作するもの。私たちの部品が表に
出ることはほとんどありませんが、半導体、自動車、医療機器、工作機械など、あらゆる分野のものづくりに貢献しています。みなさんの身
近な製品にも、私たちの技術が息づいているのです。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●花見・忘年会
●制服無償貸与
●住宅手当
●家族手当

8:30

9:15

12:00

13:30

16:30

出社、日常始業点検

通常業務
9:00 朝礼

昼休み
13:00 昼の点検

通常業務
引継ぎ、退社

高卒採用実績／主な卒業校

３人／玉名工業高校・有明高校
4人／玉名工業高校・有明高校・
        三池工業高校・岱志高校

入社後1週間は座学研修、2週目は現場研修となります。
ビジネスマナー、安全面の教育はもちろん、自社製品の加工
技術、各部署の業務を学び、その後各部署へ配属され業務を
行っていただきます。

入社後の主な仕事内容

年間休日数 117日

60.9％
女性100%
男性50％

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

2025年

7人／玉名工業高校・有明高校・三池工業高校
　　  大牟田高校

7人／玉名工業高校・有明高校・三池工業高校
       大牟田高校・荒尾支援学校

2023年

2024年

2026年（予定）

エッチングの量産化̃接着加工の拠点製 造 業37 平井精密工業株式会社 熊本事業所
ひらいせいみつこうぎょう かぶしきがいしゃ くまもとじぎょうしょ

金属エッチング加工業

所在地／荒尾市宮内字下山下902
TEL／0968-62-0311
設立年月日／昭和42年10月28日
従業員数／424人（男性327人、女性97人）
代表者／代表取締役社長 平井孔明
資本金／1億5,000万円 
URL／https://www.hirai .co.jp

※随時受付

※随時受付
※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

私は入社して6年目になります。職場は、仕事
の話からプライベートの話まで気兼ねなくで
きる、仲の良い雰囲気です。
私の主な業務は、製品を製造する際に発生す
る排水や産業廃棄物の処理管理、製造に必要
な純水生成装置の管理、さらに各工程の設備
機器の保全・修繕です。
やりがいを感じるのは、今までできなかった
大きな補修ができるようになったときや、工
程から依頼された制御を内製し、それが正常
に動作したときです。

2020年入社
有明高校卒業 坂本翔馬さん

現場の声

1日の仕事の流れ

#超精密 #金属加工 #半導体
#ＬＥＤ #自動車

食堂

新入社員歓迎会 新入社員研修 ソフトボール大会

会社HP

概  要

福利厚生

玉名市を拠点に、高齢者向け施設を中心とした介護・福祉事業を25年間運営しています。令和4年には複合施設「リクル玉名」を開設し、
フィットネス・キッズランド・シミュレーションゴルフ・カフェを展開。グループ会社ではフラワーショップや宅配弁当なども運営し、介護を網羅
する体制で地域の暮らしを支えています。「地域に愛を、暮らしの中にしあわせを」を理念に、利用者様も職員も笑顔になれる質の高いサー
ビスを追求しています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●バースデー休暇

8:20

8:30

9:30

10:00

12:00

朝礼・申送り
自宅～デイサービス送迎
利用者様の血圧測定や
体調チェック
お風呂の介助
食事休憩

13:00
体操やレクリエーション

15:00 利用者様へおやつ提供
16:00 帰りの準備・挨拶
16:20 デイサービス～自宅送迎
17:00 掃除
17:20 終礼・申送り
17:30 業務終了

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

0人

1人／専修大学熊本玉名高校

配属先決定後、社内研修で基礎知識を学びながら介護を中心
とする業務を行います。
公的な介護資格（介護職員初任者研修）を社内で取得するこ
とができ、無資格からでも安心して仕事が始められます。
また国家資格（介護福祉士）の資格取得に向けたフォロー研修
を開催しています。

入社後の主な仕事内容

年間休日数 107日

65.5%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

38 有限会社ライフケア
ゆうげんがいしゃ らいふけあ

居宅介護支援・通所介護・総合事業／訪問介護・総合事業／
訪問看護・介護予防訪問看護／介護タクシー

所在地／玉名市中751-4
TEL／0968-73-8855
設立年月日／平成13年4月2日
従業員数／100人（男性27人、女性73人）
代表者／代表取締役 宗雄介
資本金／300万円  
URL／https://en-gage.net/lifecare_jobs

※要予約

※要予約

インターンシップ

施設見学 ○
○

生まれ育った地元に貢献をしたいとの思いで、
この企業に就職しました。今の現場は20代～
30代の若手職員が多いため相談や連携がし
やすく、利用者様と一緒に私たち職員も楽しい
毎日を過ごせています。私が介護の仕事をす
る中で一番うれしい瞬間は、年齢が倍以上離れ
た利用者様と上手くコミュニケーションが取れ
たと感じた時です。介護を通して会話をする中
で、笑ってもらえたり、喜んでもらえることが、
私の喜びにもなり力になります。これからも技
術も話術も磨きながら利用者様の生活のサ
ポートを頑張ります！

2022年入社 東海大学付属福岡高校卒業
O.Sさん（介護士）

現場の声

1日の仕事の流れ

若手職員が活躍中

社割でジム通いOK

サークル活動でチームワークを高める

社割でカフェランチ

#生き活き介護 #質の高いサービス
#明るく・仲良く・楽しく地域に愛を 暮らしの中に幸せを医 療・介 護 業

©2010熊本県くまモン

障がい者の雇用実績 有
有定時制高校生の雇用実績

Instagram TikTok

会社HP
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障がい者の雇用実績 無
無定時制高校生の雇用実績

概  要

福利厚生

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●従業員持株会制度他

高卒採用実績／主な卒業校

5人／八代工業高校 等

10人／玉名工業高校、専修大学熊本玉名高校 等

6人／玉名工業高校、専修大学熊本玉名高校 等

入社後の主な仕事内容

7人／専修大学熊本玉名高校 等

年間休日数 127日

51.4%有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2025年実績）

2023年
2024年

2025年

2026年（予定）

50年後、10 0年後も社会を支え続ける「社会の縁の下の力持ち」製 造 業39 株式会社ヤマックス
かぶしきがいしゃ やまっくす

二次製品事業：土木用コンクリート製品の製造及び販売／プレコン製品事業：建築用
コンクリート製品の製造及び販売／ハウジング事業：注文住宅販売、施工、リフォーム

所在地／（本社）熊本市中央区水前寺3丁目9-5
（長洲工場）玉名郡長洲町名石浜1

TEL／096-381-6411（本社）
設立年月日／昭和38年10月
従業員数／536人（男性466人、女性70人）
代表者／代表取締役社長 茂森拓 
資本金／17億5,204万円    
URL／https://www.yamax.co.jp

※応相談

インターンシップ

施設見学 ○
―

現場の声

1日の仕事の流れ

#道路 #水路 #トンネル
#コンクリート構造物 #安心安全

朝礼
当日の製造打ち合わせ・確認

製造業務
（型枠作成、
コンクリート打ち込み）
昼休憩
製造業務
（脱型、ストックヤードへの
運搬、翌日製造打ち合わせ）

終業

※募集は
行っています

※募集はインターネットにて全国へ公開しています

コンクリート二次製品の製造・販売、ハウジング事業を行っています。
コンクリート二次製品とは、道路用の側溝、農業用の水路、トンネル、高層ビルの壁・床・ベランダ等のコンクリート構造物を工場
で製造したモノとなります。工場で製造することで高品質な製品を計画的に製造することが可能です。普段からあまり目立つ製品
ではありませんが人々の安心安全に必要不可欠なモノを製造し、社会の縁の下の力持ちとして活躍しています。
社会貢献度が高く、未来まで残るまちづくりに携わることができます。

女性100%
男性15％

（2024年実績）

●コンクリート二次製品の製造、品質管理
鉄筋加工・型枠作成・コンクリート打ち込み・型枠組立・
コテ仕上げ・脱型・工場内運搬・品質管理業務・製品検
査対応
※主な業務はコンクリート二次製品の製造となります。
数名単位のグループに分かれて製造を行います。

最初は専門的な知識も少なく、分からないこ
とばかりでしたが、同じ班の先輩が優しく気
さくに話しかけて下さり、前向きに頑張ること
ができました。慣れない業務は大変で疲れる
こともありますが、自分たちが携わった製品
がまちの風景の一部として半永久的に残って
いくため、自慢できる仕事ができます。自分
の仕事の証がカタチとして残る仕事ができる
ことは今後のモチベーションにもつながって
いきます。

2020年4月入社
玉名工業高校卒業 Y.Yさん

会社HP

概  要

福利厚生

当社では、液晶テレビや半導体を製造するための製造装置等の組立や電気配線作業を行います。
また、自動車部品用の金属プレス加工や金属プレス用金型の設計製作も行っています。
環境関連事業も手掛けており、EV車の充電設備の設置業務なども行います。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業 ●産後休業　
●育児休暇 ●育児休業
●介護休暇 ●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●資格取得支援制度
●研修費用支援制度
●インフルエンザ補助金制度

高卒採用実績／主な卒業校

0人

0人

0人

装置部門では部品組付けから電気配線まで一貫した「もの
づくり」の喜びを味わえる仕事ができます。電子部品部門で
は部品検査や基盤の半田付けなどの作業が主な仕事です。
作業には指導者（先輩達）が付きますので緊張しなくても
大丈夫です！

入社後の主な仕事内容

3人／玉名工業高校、北稜高校、城北高校

年間休日数 116日

65%

100%（男女ともに）

有給取得率

育児休業取得率

（202４年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

大手メーカーを取引先にもつ装置製造会社製 造 業40 吉野電子工業株式会社
よしのでんしこうぎょう　かぶしきがいしゃ

金属プレス加工／金型設計・製作及び金属部品加工／メガソーラー発電用の
パワーコンディショナ局舎の組立など／製造装置及び電子部品等の組立・検査

所在地／玉名郡南関町上坂下51
TEL／0968-53-8144
設立年月日／昭和48年４月
従業員数／147人（男性88人、女性59人）
代表者／代表取締役社長 古賀博文
資本金／1,500万円  
URL／http://www.yoshinodenshi.jp

※要予約

※要予約インターンシップ

施設見学 ○
○

私は生産技術課で主に金型製作や
金型の修理を行っています。
客先から金型の製作依頼が入り、時
間を掛けできあがった時にやりが
いを感じます。

2019年入社
専修大学熊本玉名高校卒業
H.Mさん

現場の声

1日の仕事の流れ

#半導体 #液晶 #メガソーラー
#チームワーク #地域貢献

8:00
8:15

10:00
10:10
12:10

14:50
15:00

ラジオ体操、朝礼
作業開始 メール確認
その日の予定を上司に確認
休憩
作業再開 金型の修理、組立、トライ
昼食、休憩

12:50 作業再開 金型の修理、組立、トライ
休憩
作業再開 金型の修理、組立、トライ

17:00 終業
退社（残業もあります）

装置制作工程

充電ステーション夏祭り

プレス工場

©2010熊本県くまモン
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概  要

福利厚生

私たちRingグループは国内外に４か国に７拠点あり、製造業として地域に根差し創業37年。金属加工・部品製造を中心に、社会を支える
ものづくりを行っています。主に車載部品や医療機器部品、ゲーム機などの部品をグローバルに提供しています。
有給取得率：100％・育休取得率(男女)：100％と休暇も取得しやすく、相談や提案のできる風通しの良い環境づくりに取り組んでいます。
10代・20代の若手社員も活躍しており、作業ルールや安全教育を実施し、社員の安全と健康に配慮した職場づくりを行っています。

高卒採用実績／主な卒業校
3人／鹿本商工高校、鹿本農業高校、かもと稲田支援学校

【生産技術者】
社内設備や顧客要求に沿った設備や治具を設計・製作

【成形加工・プレスオペレーター】
金属プレス機械や射出成形機械を用いて車載や電子機器・医療
機器に使用される部品の製造

【生産管理スタッフ・事務スタッフ】
顧客からの注文を基に材料等を発注、現場生産指示等の業務
総務・経理関係する業務

入社後の主な仕事内容

0人

0人

1人／鹿本高校

年間休日数 115日

100%有給取得率 （2025年実績）

100%（男女ともに）（2025年実績）育児休業取得率

（2026年）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

所在地／玉名郡和水町大田黒577
TEL／0968-34-2222
設立年月日／平成元年
従業員数／77人（男性40人、女性37人）
代表者／代表取締役 籾山典保
資本金／1,000万円  
URL／https://ring-gr.jp

一貫生産対応で信頼あるサービスを製 造 業41 株式会社Ring  熊本工場
かぶしきがいしゃ　りんぐ　くまもとこうじょう

金属プレス金型・プラスチック成形金型の設計・製造・販売／
金属プレス加工・精密プラスチック成形加工・インサート成形加工 等

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

私は成形加工の業務を担当しています。
未経験の状態で入社した事もあり不安で
したが丁寧に教えてくれる先輩方のおか
げで少しずつスキルアップできているな
と実感します。また意欲的に資格取得も
取り組めるので自身の成長、スキルアッ
プを望める職場環境だと思います。

2023年入社 
専修大学熊本玉名高校卒業 平川雄太さん

現場の声

◀B棟

トレーニングルームショールーム

レクリエーション成形

C棟▶

#車載部品 #グローバル
#家電部品 #医療部品 #プラスチック

8:30

12:00

13:00

17:20

始業
機械点検・製造開始

昼休み

10:30 休憩
10:40 設備段取り

退勤

設備状況確認

15:00 休憩
15:10 工程記録記入・確認

1日の仕事の流れ

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　
●慶弔見舞金(お悔やみのみ)
●資格手当　●報奨金制度
●家族手当　●その他会社イベント　
●トレーニング器具完備

2024・2025年資格取得実績
プラスチック成型技能士１級・2級
第一種衛生管理者、QC検定４級
プレス機械作業主任技能講習

※高卒採用募集はしていたが、
　応募がなかった。

Instagram会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

玉名地域を中心に、熊本県（15店舗）、福岡県（大牟田・2店舗）計17店舗を展開している生鮮スーパーマーケットです。
「豊かな暮らしを笑顔でお手伝い」を基本理念とし、従業員一同心を込めたサービスで、お客様の満足を更に高める努力を続けています。
今後も企業としての価値観を高め、地域社会に貢献していきたいと考えます。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●お誕生日月にお花のプレゼント
●インフルエンザワクチン接種

7:00

8:00
9:00
12:00
13:30

17:00

出社

商品の品出し、ラジオ体操
7:30 商鮮度管理品出し、事務作業

【開店】商品作り及び、品出し
休憩
商品作り及び、品出し

16:00 商品の発注、作業場等の清掃
退社

高卒採用実績／主な卒業校
0人

研修期間（各部門を研修後）本人希望、適正を判断して
正式店舗・部門（食品・青果・精肉・鮮魚・惣菜）に配属

入社後の主な仕事内容

2人／玉名工業高校・鹿本農業高校

1人／玉名女子高校

年間休日数 96日間

47.5%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2025年実績）

2024年

2023年

2026年（予定）

3人／北稜高校・ひのくに高等支援学校・
       鏡わかあゆ高等支援学校

2025年

豊かな暮らしを笑顔でお手伝い小 売 業42 株式会社マルエイ
かぶしきがいしゃ　まるえい

スーパーマーケットの運営

所在地／玉名市松木11-3
TEL／0968-71-0072
設立年月日／昭和52年４月
従業員数／493人（男性212人、女性281人）
代表者／代表取締役社長 吉田光範
資本金／1,000万円  
URL／https://www.maruei-net.com

※要予約

※要予約インターンシップ

施設見学 ○
○

精肉部門に所属しております。主に鶏
肉、冷凍商品を製造しており、商品に対
する鮮度や衛生に気をつけるよう心掛け
ています。
お客様の笑顔や「若いのに頑張っている
ね」などの言葉にやりがいを感じます。

2025年入社
玉名工業高校卒業 O.Sさん

現場の声

#スーパー #新鮮 #安全性 #生活
#地域密着 #笑顔あふれる売り場

店内の様子横島店（1号店）

移動スーパーとくし丸。
玉名の1号車を始め、4台稼働中（2026年現在）
買物難民の方々の生活を支えるお手伝いを
しております。

鮮度の高い魚や旬の魚を多くのお客様に食べて
頂く為、毎日市場から仕入れをしています。

当社「マルエイ」では直営農場にて
マンゴーを栽培しております。
生産から販売までの供給体制を築き、
安心・安全は素より、質が良く、より美味しく、
満足頂ける価格で提供できる事を心がけて
日々、努力しております。

会社HP
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概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

四輪自動車用、二輪オートバイ用及び汎用製品用のフレーム部品並びにエンジン部品等の開発段階の試作（板金）から・プレス・溶接・表
面処理までの一貫加工を行っています。
九州では、熊本県荒尾市と阿蘇郡高森町の2つの工場で操業しており、荒尾工場では、表面処理（亜鉛めっき/カチオン塗装）事業、高森工
場では、試作（板金）から小物プレス/溶接の事業を行っています。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度（勤続３年以上）
●健康診断　●有給休暇
●産前休業　●産後休業
●育児休業　●介護休業
●通勤手当
●慶弔見舞金
●賞与（年2回）・昇給（年1回）
●表彰金制度
●年３回の長期休暇
　（年末年始、ＧＷ、夏季休暇）
●スポーツ大会への参加
　（ミニバレーボール、ソフトボール、フットサル､駅伝等）
●工場間交流会等レクリエーション実施

8:15

10:00

12:00
12:40
15:00

17:15

高卒採用実績／主な卒業校
0人

0人

製造職/事務職
入社後は座学、5S/安全道場にて研修、各部門の業務を
学んで頂き、各部署へ配属され業務を行って頂きます。
製造：表面処理（亜鉛めっき/カチオン塗装/塑性）
事務：営業/品質/経理

入社後の主な仕事内容

1人／八代農業高校

1人／岱志高校

年間休日数 121日

80%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2025年実績）

（2025年実績）

（2024年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

皆様から「選ばれる企業」を目指して製 造 業44 株式会社九州トリックス
かぶしきがいしゃ　きゅうしゅうとりっくす

四輪自動車用、二輪オートバイ用及び汎用製品用のフレーム部品並びにエンジン部品等の
開発段階の試作板金・プレス・溶接・表面処理までの一貫加工

所在地／荒尾市水野1092-9
TEL／0968-68-8110
設立年月日／平成１８年４月３日
従業員数／73人（男性45人、女性28人）
代表者／代表取締役 田中規敏   
資本金／5,000万円 
URL／http://ｗｗｗ.trix-kyushu.co.jp

※随時受付

※随時受付インターンシップ

施設見学 ○
○

入社後、製造への配属となり、右も左も分からな
い状況でしたが、優しい上司と先輩が丁寧に教え
てくれますので、とても働きやすい職場だと感じ
ています。
現場で作業を行う中でやりづらさを感じたことは
ありません。

2025年入社 
岱志高校卒業 H.Nさん

現場の声

#自動車 #オートバイ #顧客第一
#亜鉛めっき #エンジン部品

出社
朝ミーティング
ライン作業
休憩

10:10 作業再開
昼休憩
作業再開
休憩

15:10 作業再開
翌日の準備
清掃
退社

製造業ですが、女性の従業員もたくさん活躍していただいています。
皆様から「選ばれる企業」を目指す弊社工場で一緒に働きましょう。

仕事風景

仕事風景 仕事風景

スポーツ大会参加

会社HP

概  要

福利厚生

1日の仕事の流れ

愛三熊本株式会社は、愛知県大府市の自動車メーカー「愛三工業株式会社」の100％出資子会社として2010年1月に操業開始しました。弊
社は、自動車燃料系部品（キャニスタ、EGRバルブ、燃料ポンプモジュール等）の製造を行っております。「安全第一・品質第一」の方針のもと
お客様に感動して頂けるモノづくりを目指し従業員一同取り組んでいます。2022年7月には安全衛生に係る優良事業場として、厚生労働大
臣表彰の奨励賞を受賞しました。

●社会保険完備
　（厚生年金、健康、介護、労災、雇用）
●退職金制度
●健康診断
●有給休暇
●産前休業　●産後休業　
●育児休暇　●育児休業
●子の看護休暇
●介護休暇　●介護休業
●通勤手当　●慶弔見舞金
●永年勤続表彰制度
●結婚出産祝い金　●成人祝い
●子育て応援手当
●人間ドック助成（35歳以上）
●自己啓発援助金
●育児短時間勤務制度
　（小学校就学の始期に達するまで）
●工場内冷暖房完備
●入社時有給休暇３日付与
●住宅手当（諸条件あり）

7:50

8:00

10:00

10:10

12:00

12:40

15:00

17:00

出社
朝礼・業務開始
休憩
業務開始
昼休憩
業務開始
休憩

15:10 業務開始
退社

高卒採用実績／主な卒業校

6人／玉名工業高校・専修大学熊本玉名高校・
　　  岱志高校・玉名女子高校・瓊浦高校
13人／玉名工業高校・有明高校・城北高校・
八代工業高校・天草工業高校・牛深高校・瓊浦高校・
島原商業高校・佐土原高校・頴娃高校・曽於高校

0人

自動車部品の組付け作業、設備・金型保全、
工務、品質管理

入社後の主な仕事内容

1人／玉名工業高校

年間休日数 121日

81%

女性100％

有給取得率

育児休業取得率

（2024年実績）

（2024年実績）

（2025年実績）

2023年

2024年

2025年

2026年（予定）

※高卒採用募集はしていたが、応募がなかった。

クルマが人、自然環境と共存できるようサポート製 造 業43 愛三熊本株式会社
あいさんくまもと　かぶしきがいしゃ

自動車の排ガス制御系製品の生産／吸排気系製品の生産

#自動車 #排ガス制御 #ものづくり
#カーボンニュートラル

所在地／玉名市北牟田393-1
TEL／0968-76-3911
設立年月日／平成20年7月
従業員数／72人（男性49人、女性23人）※派遣社員含む
代表者／取締役社長 竹下靖信
資本金／4億円
URL／https://www.aisan-kumamoto.co.jp

※応相談

※応相談インターンシップ

施設見学 ○
○

私は生産課の保全グループに配属されました。
仕事内容は、設備の点検・メンテナンスや電気関係
の仕事もあります。わからない作業は先輩社員に
教えて頂きながら日々取り組んでいます。覚えるこ
とが沢山あり大変ですが、やっていくうちに知識が
身につくので成長を感じる事が出来ます。最近で
は、一人で任せられる仕事も増え、とてもやりがい
を感じます。

2025年入社
玉名工業高校卒業 荒木羚斗さん

現場の声

組付工程

成形工程 工場内の様子

会社HP
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あらたまで
暮らすって

ココがいい
BEST5 ★★★★★

自宅と職場が荒尾・玉名地域だったら、
車での通勤が可能です。駐車場も比較的
安く借りることもできます。また、鉄道沿
線の企業であれば電車通勤も可能です。

通勤に便利

で検索！KO I B ANA

※制度は、市町でそれぞれ異なります。また、掲載している情報は令和7年12月末現在の制度です。
　最新の制度等、詳しくは各市町にお問い合わせください。

出産後、祝い金がもらえます。
●玉東町／出生祝金
●和水町／わくわく子育て応援金
●南関町／関所っ子応援金

子育ても安心です。
●荒尾市、玉名市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／子ども医療費助成
●荒尾市／小学生給食費の無償化、保育所等の保育料の第２子以降無償化、保育所等の副食費の第３子以降の補助
●玉名市／保育園・小中学校の給食費の一部補助　●南関町／小中学生給食費の一部補助
●玉東町／保育園の給食費一部補助（上限4,900円）、小中学生給食費の全額補助
●和水町／保育所等の副食費の補助、小中学生給食費の無償化、わくわく子育て応援金（入学祝金）
●長洲町／中学校通学自転車・制服購入費・小中学生眼鏡購入費の一部補助、小学生給食費の無償化、
　　　　　中学生給食費の一部補助

チャイルドシートの購入補助や無料貸出があります。
●玉東町／チャイルドシート無料貸出

育児休業を取得した男性に対し奨励金がもらえます。
●長洲町／男性の育児休業取得促進奨励金

荒尾・玉名地域で就職する時は…

※会員登録は２０歳以上（学生除く）

※代表的な制度のみを記載しております。

１

入社してからしばらくは新しい環境に慣れ
るのも一苦労です。そんな時、家族や友
人がそばにいてくれると心強く感じます。

力強い味方がすぐそばに2

自宅から通うことで家賃や生活費などの出費を抑
えることができます。また、一人暮らしをする場合
も、東京や大阪と比べて、家賃などが安いため、経
済的負担が少ないと言えます。

貯金がしやすい3

都市部に比べて宅地が安いので、夢のマイ
ホームが手に入りやすいです。将来、自分の家
を建てたい人、一軒家で悠々自適な生活を送
りたい人におすすめです。

夢のマイホーム4

さまざまな行政の補助は必見！5

●荒尾市／奨学金返済わか者就労支援事業補助金
●南関町／就職激励金
●長洲町／若者定住就職奨励金

結婚した時は…

出産した時は…

●荒尾市、玉東町、和水町、南関町、長洲町／結婚新生活支援事業
●和水町／新築住宅みらい支援補助金、新婚さん定住促進奨励金

出会いを探したい時は…
荒尾・玉名地域結婚サポートセンターが出会いを支援してくれます。
登録料・成功報酬は一切必要なく、無料で相談できます。
行政が運営しているので、安心です。

新婚世帯の住宅取得を応援します。

自 己 分 析 シート

小学校 中学校 高校（現在）

これまで
打ち込んだことは？

Q1.

なぜ頑張ることが
できたのか？

Q2.

活動の中で
ぶつかった壁は？

Q3.

どう乗り越えた？

Q4.

その経験の結果
学んだことは？

Q5.

それぞれの経験に共通した行動パターンは？Q6.

その行動には、どんな長所が該当する？

行動力　／　集中力　／　決断力　／　想像力　／　適応力　／　分析力　／　企画力　／
計画性　／　協調性　／　リーダーシップ　／　コミュニケーション力　／　責任感　／　社交性　／
前向きさ　／　忍耐力　／　負けず嫌い

（該当するものに○を付ける）

例）責任感＋行動力・・・「思いついたら即行動」、「一度決めたら最後までやり通す」など

Q7.

その長所にキャッチフレーズをつけるなら？

これまでの成長を振り返って、あなたの個性や得意なこと、興味・関心のルーツなどを整理してみましょう。
また、これまでの自分を踏まえて、改めて将来（１０年後、２０年後）、どんな人間になりたいかを考えてみましょう。

Q8.

１０年後 ２０年後
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日時 令和8年3月17日（火）
13:30－16:00 （開場13:00）

玉名勤労者体育センター
玉名市民会館 会議棟

場所

荒尾・玉名地域企業ガイダンス

玉名圏域定住自立圏形成推進会議商工分科会

2026
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